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Miinchner Aktionsplan gegen Antisemitismus

Antrag Nr. 20-26 / A 02145 MalRnahmen gegen Antisemitismus auf den Weg bringen
StR-Antrag der Fraktion Die Grinen-Rose Liste, der SPD/Volt-Fraktion, der CSU Fraktion, der
Fraktion Die LINKE. / Die PARTEI und der FDP / BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion

vom 23.11.2021

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04896

Anlage 1 —Antrag Nr. 20-26 / A 02145
Anlage 2 — Aktionsplan

Anlage 3 — Stellungnahme SKA
Anlage 4 — Stellungnahme POR

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 19.01.2022
Offentliche Sitzung

I. Vortrag des Referenten

Der Stadtrat hat die Fachstelle flir Demokratie beauftragt, einen Aktionsplan gegen Antisemi-
tismus zu erarbeiten. Die Fachstelle fir Demokratie hat daher im Jahr 2021 zahlreiche Ge-
sprache mit Vertreterinnen judischer Gemeinden und Einrichtungen gefihrt, um zu

eruieren, welche Herausforderungen dort gesehen werden und welche Bedarfe und Winsche
bei judischen Minchner*innen hinsichtlich der Bekampfung von Antisemitismus und der Sicht-
barmachung jludischen Lebens bestehen.

Auf dieser Grundlage wurden Stellungnahmen aus der Minchner Stadtverwaltung und von zi-
vilgesellschaftlichen Einrichtungen und Initiativen zusammengetragen, die sich in der Landes-
hauptstadt gegen Antisemitismus engagieren. Auch Institutionen aus dem Bereich der Lan-
desverwaltung, wie die Generalstaatsanwaltschaft Miinchen und das Polizeiprasidium Mun-
chen haben sich dankenswerterweise mit Beitrdgen an diesem Aktionsplan beteiligt. Dies ver-
deutlicht, wie vielen verschiedenen Einrichtungen, Initiativen und Behdrden in Minchen die
Auseinandersetzung mit und Bekdmpfung von Antisemitismus ein grof3es Anliegen ist.

Schlielich wurden renommierte Experten aus dem Bundesgebiet um ein Feedback zu den so
zusammengetragenen Ausfliihrungen, insbesondere im Hinblick auf Handlungsfelder und
Handlungsbedarfe, gebeten. Daraus entstand der beigefiigte Aktionsplan gegen Antisemitis-
mus der Landeshauptstadt Miinchen (siehe Anlage 2).
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1. Die zentralen Aspekte des Miinchner Aktionsplans gegen Antisemitismus
Der Aktionsplan umfasst drei Schwerpunkte

I. Perspektiven der in Minchen lebenden Juden*Jidinnen und judisches Leben in
Minchen

II. Funf Handlungsfelder fiir die Pravention von Antisemitismus und Forderung der
Vielfalt judischen Lebens
1. Verwaltung

2. Bildung und Jugend
3. Erinnerungskultur
4. Sicherheit und Justiz

5. Zivilgesellschaftliche Projekte in den Bereichen Recherche, Betroffenen-
beratung und Mobilisierung gegen Antisemitismus

[ll. Handlungsempfehlungen
1. Die Sichtbarkeit der Vielfalt judischen Lebens in Minchen férdern

2. Aktionsfonds gegen Antisemitismus

3. Studie zu Antisemitismus und judischem Leben in der Landeshauptstadt
Munchen

4. Fortbildungen zu Antisemitismuspravention und der Vielfalt judischen Lebens
in allen Handlungsfeldern férdern

5. Offentliches Problembewusstsein scharfen
6.Kontinuierliche Aufgabe — Kampf gegen Antisemitismus

Bei dem Munchner Aktionsplan gegen Antisemitismus handelt es sich um ein lebendes
Konzept. Das bedeutet, dass dieses Konzept in den kommenden Jahren kontinuierlich
weiterzuentwickeln und zu optimieren ist. Unter der Federflihrung der Fachstelle fir De-
mokratie wird in den nachsten Jahren eine Fortfiihrung und Weiterentwicklung des Kon-
zepts und damit eine Neuauflage angestrebt. Hierfur wird die Fachstelle zudem in einem
anhaltenden und regelmafigen Austausch mit den jlidischen Gemeinden und Einrichtun-
gen bleiben, um einerseits Entwicklungen zu reflektieren und andererseits eine klare An-
sprechbarkeit innerhalb der Verwaltung fir Fragen und Bedurfnisse zu gewahrleisten.
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2. Darstellung der Kosten und der Finanzierung

Die Fachstelle fiir Demokratie wird um 1 VZA mit entsprechender Qualifikation im juristi-
schen, sozial- oder gesellschaftswissenschaftlichen Bereich mit einer Eingangseingrup-
pierung in E13/A13 aufgestockt. Diese Stellenausweitung bei der Fachstelle fur Demokra-
tie ist erforderlich, da die Fachstelle fiir Demokratie kiinftig noch intensiver fiir die Vernet-
zung, als Ansprechpartnerin und fur die Umsetzung von Projekten gegen Antisemitismus
und flr das vielfaltige judische Leben in Miinchen zustandig sein soll. Die Fachstelle ist
laut zahlreichen Stadtratsbeschlissen und dem Aufgabengliederungsplan der Verwaltung
der Landeshauptstadt Miinchen fiir die Bearbeitung und Abwehr verschiedener Formen
der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit zustandig. Dazu gehdren auch und insbe-
sondere die fachliche Bearbeitung und die Abwehr von Antisemitismus. Die Erstellung
des Aktionsplans hat jedoch gezeigt, dass eine umfassende und nachhaltige Bearbeitung
des Themas weitere MaRnahmen erfordert, deren Ergreifung der Fachstelle fiir Demokra-
tie mit ihren aktuell zur Verfligung stehenden Personalressourcen nicht in dem notwendi-
gen Umfang maoglich ist:
So hat die Erarbeitung des Aktionsplans zum einen aufgezeigt, wie wichtig es fur die Be-
arbeitung des Themas ist, dass die Fachstelle weiterhin einen empathischen, aber zu-
kinftig noch intensiveren Kontakt mit den judischen Gemeinden und Einrichtungen in der
Landeshauptstadt Minchen pflegt, um so fiir diese eine verlassliche Partnerin innerhalb
der Minchner Stadtverwaltung zu werden: Die Aufgabe der Fachstelle flir Demokratie soll
dabei darin bestehen, Anliegen und Bedarfe der jlidischen Gemeinden und Einrichtungen
sowie der von Antisemitismus betroffenen Einzelpersonen aufzunehmen, diese zielgerich-
tet in die Verwaltung einzuspeisen und auf Rickmeldungen zu achten.
Zum anderen hat die Erstellung des Aktionsplans die Erkenntnis hervorgebracht, dass die
fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema zukiinftig besser koordiniert und die Aus-
einandersetzung der Verwaltung mit jidischem Leben in Minchen sowie neuen und alten
Formen des Antisemitismus beférdert werden muss. Konkrete MalRnahmen der Fachstel-
le fur Demokratie kénnten hier beispielsweise sein:
«  Konzeption eines spezifischen Fortbildungsangebots fir Beschaftigte der LHM, das
auf judisches Leben in Minchen fokussiert ist
- spezifische Fortbildungen flir einzelne Bereiche der LHM, die mit unterschiedlichen
Formen von Antisemitismus konfrontiert sind (beispielsweise sind die Formen von An-
tisemitismus, mit denen Mitarbeiter*innen des Kommunalen AuRendienstes konfron-
tiert sein kénnen, denen ahnlich, denen sich Mitarbeiterinnen von mobilen Impf-
teams gegenlbersehen, unterscheiden sich jedoch von denjenigen, die im Bereich
von Schulen und Horten auftreten)
« Beratungsangebot fir die verschiedenen Verwaltungsbereiche, stadtischen Eigenbe-
triebe und Beteiligungsgesellschaften zu verschiedenen Formen des Antisemitismus
und zu Belangen judischen Lebens in Minchen

Daneben sollte die Landeshauptstadt Miinchen kiinftig aktiv interessierten und engagier-
ten Partner*innen aus der Minchner Stadtgesellschaft die Mdglichkeit bieten, sich an ei-
nem eigenen Munchner Programm zu den ,Wochen gegen Antisemitismus® zu beteiligen.
Hier soll es kunftig Aufgabe der Fachstelle sein, ein Dach bereitzustellen und diese Wo-
chen gemeinsam mit geeigneten Partner*innen zu beflillen. Zudem soll die Stadt selbst
Uber die Fachstelle fur Demokratie Veranstaltungen, Fachtagungen etc. wahrend und
auch auferhalb der Wochen gegen Antisemitismus durchfiihren, um so dem Thema mehr
Offentlichkeit zu verleihen.
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Um die genannten MafRnahmen zus_,_étzlich umsetzen zu kdnnen, ist die Aufstockung der
Fachstelle fir Demokratie um 1 VZA erforderlich.

Mit der Bewilligung von 60.000 Euro einmalig soll eine Studie zu Antisemitismus und jldi-
schem Leben in der Landeshauptstadt finanziert werden. Mit 25.000 Euro jahrlich soll ein
Projektfonds gegen Antisemitismus und flr die Férderung jldischen Lebens in Minchen
unterlegt werden. Die Ausschreibung der Studie sowie die Verwaltung der Mittel liegen
dann auch bei der aufgestockten Fachstelle fiir Demokratie.

2.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Dauerhaft einmalig befristet
ab 2022
Summe zahlungswirksame Kosten 113.950,-- 60.000,--
in 2022
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 1 VZA in E13 88.950,--
Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistun- 60.000,--
gen (Zeile 11)** in 2022
Transferauszahlungen (Zeile 12)
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwal- 25.000,--
tungstatigkeit (Zeile 13)
Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 1VZA

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von etwa
40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

2.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen. Da die aus Sicht des Stadtrats zu ergreifenden MaRnahmen erst nach der ers-
ten Vorstellung des Aktionsplans gegen Antisemitismus im November 2021 hinreichend
konkretisiert und in einem entsprechenden Antrag formuliert werden konnten, war eine
Berlcksichtigung der Kosten fiir die gewtinschten MaRnahmen weder im Eckdatenbe-
schluss noch in den Haushaltsbeschllissen 2022 zeitlich moglich. Die benétigten Gelder
sollen aber dem Direktorium — Fachstelle fir Demokratie noch im Rahmen der Beschluss-
fassung Uber den stadtischen Haushalt 2022 im Teilhaushalt des Direktoriums zur Verfu-
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gung gestellt werden, um frihest moglich mit den beschriebenen Aktivitaten starten zu
kdénnen.

3. Einbindung der Stadtkammerei und des Personal- und Organisationsreferats

Diese Beschlussvorlage wurde der Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisati-
onsreferat zur Mitzeichnung Ubersandt. Die Kdmmerei stimmt — ebenso wie das Perso-
nal- und Organisationsreferat — nicht zu. Die Stellungnahmen sind diesem Beschluss als
Anlagen beigeflgt.

4. Anhorung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Antrag des Referenten

1. Der Stadtrat verabschiedet den von der Fachstelle fir Demokratie vorgelegten Akti-
onsplan gegen Antisemitismus (siehe Anlage 2, die Bestandteil der Beschlussvorlage
ist), den ersten derartigen Aktionsplan in einer bundesdeutschen Kommune.

2. Die Fachstelle ist fur die fachliche AuRenkommunikation der Landeshauptstadt Mun-
chen zum Thema Antisemitismus zustandig, der Oberburgermeister hat die reprasen-
tative und gesellschaftspolitische AuRenvertretung beim Thema inne.

3. Die Aufgaben der Fachstelle fur Demokratie gegen Antisemitismus sind kunftig wie
folgt:

Die Fachstelle fur Demokratie

- dient den judischen Gemeinden, Organisationen und Einzelpersonen als
Ansprechpartnerin fir Anliegen, die die Stadtverwaltung betreffen,

- koordiniert das stadtische Verwaltungshandeln zum Thema und befdrdert die
fachliche Auseinandersetzung der Verwaltung mit neuen und alten Formen des
Antisemitismus,

- berat die verschiedensten Verwaltungsbereiche, stadtische Eigenbetriebe und
Unternehmen zu den Themen judisches Leben und Antisemitismus,

- bietet zu diesem Zweck bei Bedarf Fortbildungen zum Thema judisches Leben
und Antisemitismus fur die Minchner Stadtverwaltung, stadtische Eigenbetriebe
und Unternehmen bei Bedarf an, wobei fliir die Konzeption dieser Fortbildungen
judische Gemeinden und Einrichtungen engmaschig eingebunden werden,

- koordiniert stadtweit und entfaltet Aktivitaten beispielsweise Uber Veranstal-
tungen in den Aktionswochen gegen Antisemitismus.

4. Das Direktorium wird beauftragt, die Einrichtung von einer Stelle (1,0 VZA) firr eine*n
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in bei der Fachstelle flir Demokratie sowie die Stellen-



Seite 6

besetzung durch das Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Die Fachstelle fir Demokratie soll kiinftig die Sichtbarkeit der Vielfalt jidischen
Lebens in Minchen weiter férdern, u. a. durch eine offentlichkeitswirksame
Kampagne ,Ich bin Minchner — Ich bin Jude®/ ,Ich bin Minchnerin — Ich bin Judin®.

Es wird ein Aktionsfonds gegen Antisemitismus bei der Fachstelle fir Demokratie
eingerichtet. Dieser umfasst zunachst 25.000 Euro/Jahr. Daraus werden
insbesondere Aktivitaten gegen Antisemitismus in Mlnchen geférdert bzw.
durchgefiihrt und auch solche, die zur starkeren Sichtbarkeit jidischen Lebens in
Munchen fuhren. Durchgefuhrt werden sollen aus diesen Mitteln auch
Empowermentmalnahmen /-workshops in jlidischen Einrichtungen und Gemeinden.

Durch die Fachstelle flir Demokratie wird eine Studie zu jlidischem Leben und Antise-
mitismus in Munchen in Auftrag gegeben. Dafur werden 60.000 Euro bereitgestellt.

Die fUr die Wahrnehmung der Aufgaben gegen Antisemitismus insgesamt erforderli-
chen Haushaltsmittel in Héhe von 173.950 Euro sind in den Haushalt 2022 (Teilhaus-
halt des Direktoriums) aufzunehmen und bereitzustellen.

Das Direktorium wird beauftragt, die erforderlichen Haushaltsmittel in H6he von
113.950 Euro fiir die Jahre 2023 ff. im Rahmen der jeweiligen Haushaltsplanaufstel-
lungen anzumelden.

Das Produktkostenbudget des Produktes P31111100 Gemeindeorgane erhoht sich
damit im Jahr 2022 zahlungswirksam um 173.950 Euro, in den Jahren 2023 ff. um je-
weils 113.950 Euro. Im Ergebnishaushalt sind zusatzlich fur etwaige erforderliche
Pensions- und Beihilferlickstellungen bei einer Beamt*innenbesetzung in Hohe von
etwa 23.400 Euro (40 % des Jahresmittelbetrages flr A 13: 73.420 Euro) zu berlck-
sichtigen.

Unter der Federflihrung der Fachstelle fir Demokratie wird eine Fortflihrung und
Weiterentwicklung des Konzepts und damit eine Neuauflage des Aktionsplans gegen
Antisemitismus in den nachsten Jahren angestrebt.

10. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

1.

Der Antrag 20-26 / A 02145 ist damit geschaftsordnungsgeman erledigt.
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lll. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Blurgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat/-ratin Oberblrgermeister

IV. Abdruck von I. mit lll.

Uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an das Revisionsamt

an das Personal- und Organisationsreferat
z. K.

V. Wv. -Direktorium FgR
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.

2. An
An
An
z. K.

Am
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