21, 12. 29

Telefon: 0 233- NN ~ Personal- und
Telefax: Organisationsreferat
Organisation
POR-P3.211

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Minchner Aktionsplan gegen Antisemitismus";
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04896)

Vollversammlung am 19.01.2022

An das Direktorium

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 16.12.2021 zur Stellungnahme zugeleitet.

Geltend gemachter Mehrbedarf

Mit der Sitzungévorlage wird die dauerhafte Zuschaltung von 1,0 VZA beantragt; es handelt
sich um eine freiwillige Aufgabe. j

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates

Der Sitzungsvorlage kann leider nicht zugestimmt werden, da aus Sicht des Personal- und
Organisationsreferates der Personalbedarf zum einen nicht unabweisbar ist und auf der
anderen Seite auch nicht ohne Weiteres nachvollzogen werden kann.

Da aus der Beschlussvorlage nicht ersichtlich wird, welche Methodik das Direktorium zur
Ermittlung des Bedarfs herangezogen hat, kann seitens des POR die Einhaltung der Vorgaben
des ,Leitfadens zur Personalbedarfsermittlung” durch das Direktorium nicht bestatigt werden.
Der dauerhaft geltend gemachte Personalbedarf in Héhe von 1,0 VZA ist fir das POR damit
leider nicht nachvollziehbar.

Der Stadtrat hat in der Vollversammlung am 28.07.2021 im Rahmen des Anderungsantrags
zur Beschlussvorlage ,Haushaltsplan 2022 Eckdatenbeschluss® (Vorlagennummer 20-26 / V
03492) den Referaten ermdglicht Einzelbeschlisse einzubringen, wenn Finanzierungen auf
Grund unabweisbarer oder vertraglicher Verpflichtungen notwendig werden.

Eine Begriindung zur Unabweisbarkeit liegt nicht vor. Uberdies handelt es sich bei den dem
Bedarf zu Grunde liegenden Tétigkeiten um freiwillige Aufgaben. Fur die Bewaltigung der
Aufgaben kénnte seitens des Direktoriums ggf. eine interne Prioritétenverteilung oder eine
Aufgabenkritik vorgenommen werden.

~ Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufiigen.

Die Stadtkdmmerei erhélt’einen Abdruck der Stellungnahme.



