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Bericht BVK
über die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschlüsse des Referates für Klima- und Umweltschutz
im Zeitraum 01.01.2021 bis 31.10.2021 im Ausschuss für Klima- und Umweltschutz am 15.02.2022 (öffentlich)

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am 

(UA/VV)

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussaufträge
Status der

Erledi-
gung

Erledigungsvermerke

14-20 / 
V 12555

GA/UA
18.10.2018
VV 
24.10.2018

Stellenausweitung im 
Umweltschutz 
(Eckdatenbeschluss Haushalt 
2019 Nr. 29)

Produkt 33561300 Umweltschutz
Beschluss über die Finanzierung 
ab dem Jahr 2019

Ziffer 5 des Referentinnenantrags:

Das Referat für Gesundheit und Umwelt wird
beauftragt, die Einrichtung von einer 
planerisch-konzeptionellen Stelle sowie die 
Stellenbesetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen.

Ziffer 10 des Referentinnenantrags:

Die Nummer 5 des Antrags der Referentin 
unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle 
mittels Berichterstattung des RGU in drei 
Jahren ab Stellenbesetzung über erreichte 
Ziele und Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung. 

Erledigt RKU-US 1

Die Stelle ist eingerichtet und 
besetzt.

Durch die Einrichtung und 
Besetzung der Stelle können 
Sonderaufgaben in einer rechtlich 
und fachlich einwandfreien Weise 
erfüllt werden, die über das 
Wasserrecht im eigentlichen Sinn 
hinausgehen und immer im 
besonderen Interesse stehen, wie 
Gesamtbeschilderungskonzept 
entlang der Isar, Surfwellen in 
München und Interessenausgleich
an der Floßlände.

Telefon: 0 233-47397
Telefax: 0 233-47647 

Referat für Klima- und 
Umweltschutz
Geschäftsleitung 
Beschluss- und Berichtswesen 
RKU-GL3 
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Beschluss-
nummer

Beschlossen
am 

(UA/VV)

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussaufträge
Status der

Erledi-
gung

Erledigungsvermerke

14-20 / 
V 12493

GA/UA
18.10.2018
VV 
24.10.2018

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement
im Referat für Gesundheit und 
Umwelt
(Eckdatenbeschluss Haushalt 
2019 Nr. 22)
Produkt 33111000 
Overheadkosten Referats- und 
Geschäftsleitung 
Beschluss über die Finanzierung 
ab 2019

Ziffer 3 des Referentinnenantrags:

Das Referat für Gesundheit und Umwelt wird
beauftragt, die Einrichtung von insgesamt 
1,0 planerisch-konzeptionellen 
Vollzeitäquivalenten (0,5 VZÄ A12, 0,5 VZÄ 
A11) sowie die Stellenbesetzung beim 
Personal- und Organisationsreferat zu 
veranlassen. 

Ziffer 8 des Referentinnenantrags:

Der Antragspunkt Nr. 3 unterliegt der 
Beschlussvollzugskontrolle mittels 
Berichterstattung des RGU in drei Jahren ab
Stellenbesetzung über erreichte Ziele und 
Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung. 

erledigt RKU-GL1

        

Die beschlossenen Kapazitäts-
ausweitungen (0,5 VZÄ A12, 0,5 
VZÄ A11) wurden eingerichtet und
zum 01.10.2019 bzw. zum 
04.05.2020 besetzt.
Das BGM-Team berät schwer-
punktmäßig Führungskräfte und 
Referatsleitung bei der Wahrneh-
mung und Standardisierung der 
gesetzlich bzw. gesamtstädtisch 
vorgeschriebenen Arbeitgeber-
pflichten, u.a. 
Aufbau/Fortschreibung einer refe-
ratsspezifischen Muster-Daten-
bank zu (Grundsatz-) Themen
(z. B. Delegation, modulare Ge-
fährdungsbeurteilung, Unterwei-
sung, COVID-19), 
Beratung vor Ort (z. B. zu gesetz-
lichen Änderungen, zur arbeitsme-
dizinischen Vorsorge, Durchfüh-
rung der (psychischen) Gefähr-
dungsbeurteilung, COVID-19), 
Erarbeitung/Umsetzung von Kon-
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Beschluss-
nummer

Beschlossen
am 

(UA/VV)

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussaufträge
Status der

Erledi-
gung

Erledigungsvermerke

zepten zur Verhältnisprävention 
(z. B. Beschäftigtensicherheit inkl. 
Entwurf für Sicherheitskonzept, 
Durchführung von Teamschulun-
gen zur Deeskalation),
Aufbau von referatsinternen Infor-
mationsstrukturen zu BGM-The-
men in WILMA.

Nach der Teilung des RGU  ste-
hen 
• dem GSR nun 1,0 VZÄ
   (0,5 VZÄ in A12,
   0,5 VZÄ in A8),
• dem RKU 0,5 VZÄ (A12)

zur Wahrnehmung o.g. Aufgaben 
der dezentralen BGM-Koordinati-
on zur Verfügung.
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Beschluss-
nummer

Beschlossen
am 

(UA/VV)

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussaufträge
Status der

Erledi-
gung

Erledigungsvermerke

20-26 / 
V 01712

UA 
08.12.2020
VV 
16.12.2020

Integriertes Handlungsprogramm 
Klimaschutz in München (IHKM)
Klimaneutralität Stadtverwaltung 
2030 und Gesamtstadt 2035 – 
notwendige Ressourcen für das 
Haushaltsjahr 2021 und Folgejahre

Ziffer 1.2 des Antrags:

Das Referat für Gesundheit und Umwelt wird
beauftragt, die Einrichtung von acht (7 VZÄ) 
planerisch-konzeptionellen Stellen sowie die 
Stellenbesetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen.

Ziffer 1.10 des Antrags:

Die Nummer 1.2 des Antrags unterliegt 
aufgrund der Einrichtung von dauerhaften 
strategisch-konzeptionellen Stellen der 
Beschlussvollzugskontrolle mittels 
Berichterstattung des Referats für 
Gesundheit und Umwelt über erreichte Ziele 
und Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung.

Im Zeitplan RKU-UVO21

Die Stelleneinrichtung konnte erst 
nach Zustimmung der Regierung 
von Oberbayern zum Haushalt 
2021 Anfang Juni erfolgen. 
Derzeit ist die Einrichtung und 
Besetzung der Stellen in 
Bearbeitung. Über Effekte und 
Ziele können aufgrund der kurzen 
Zeitspanne noch keine Aussagen 
getroffen werden.


