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Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02546

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates

An das Sozialreferat, S-GL-AV/B

Zu der oben genannten Beschlussvorlage nimmt das Personal- und Organisationsreferat wie
folgt Stellung:

Die im POR angesiedelte Zentrale Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (kurz: AGG-Beschwerdestelle) ist zustandig, wenn sich Beschaftigte
wegen ihres Geschlechts, ihrer geschlechtlichen und sexuellen Identitat, ihres Alters, ihrer
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, ihrer ethnischen Herkunft oder aus
rassistischen Motiven im Zusammenhang mit ihrem Beschaftigungsverhaltnis diskriminiert
fuhlen. Die AGG-Beschwerdestelle klart den Sachverhalt auf und sorgt fur eine Beendigung
von Diskriminierungen. Dazu gehort auch die Durchfilhrung dienstaufsichtlicher Mainahmen
gegeniber diskriminierenden Personen.

Die Gefahr der Doppelung von Zustandigkeiten besteht insoweit nicht.

Wir zeichnen diese Beschlussvorlage mit.
Wir bitten, diese Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuflgen.

Dr. Alexander Dietrich



