Anlage 1 zur Beschlussvorlage Gleichstellungspolitik starken 1: freiwillige Quote bei stadt. Unternehmen; VPA 19.06.2018

Direkt von der Gesetzesanderung betroffene Gesellschaften

Frauenquote
Fiihrungsebene Geschiftsfiihrung Aufsichtsrat Thema behandelt im AR/GV-Sitzung
Stand 2015 aktueller Stand Zielquote Stand 2015 aktueller Stand Zielquote Stand 2015 Aktueller Stand | Zielquote bis 2017 am
Flughafen Miinchen GmbH LE 1: 6% (07/18) LE 1: 13%| bis 2020: LE 1: 19% 0,00% 33,00% bis 2020: 33% 25,00% 31,00% bis 2020: 31%|AR-Sitzung am 27.10.2017
LE 2: 24% LE 2: 21% LE 2: 29%
Messe Miinchen GmbH LE 1:16,7% (06/17) LE 1: 8,3% bis 2022:LE 1: 16,70% (12/17) 16,7%)| bis 2022: 20% 16,70%| (12/17) 16,70% bis 2022:22,2%|AR-Sitzung am 08.12.2017
LE 2: 37% LE 2:46,2 % 16,7% LE 2: 45%
Stadtwerke Miinchen GmbH 18,00% 16,20%|  bis 2022: 25% 20,00% 0,00% bis 2022: 40% 31,25% 37,50% 37,50%|AR am 19.12.2017
Miinchener Tierpark Hellabrunn AG LE 1: 75% (11/2017): LE 1: 75% LE 1: 50% 0,00% 0,00% bis 2020: 0%, 66,67% 66,00% 50,00% AR am 22.11.2017
LE 2: 33,3% LE 2: 50 % LE 2: 50%
Stadtisches Klinikum Miinchen GmbH LE 1: 48,3 % LE 1: 47,62 % 33,33% 33,33%)|bis 2020: 25% 37,50% 37,50%|bis 2020: 37,5% AR am 11.07.2017

LE2:276 %

LE 2:38,41 %




	Tabelle1

