. Dem Personal- und: Orgamsatxonsreferat ist bewusst und bek"

Anlage

Datum: 16.02.2022 - . Personal- und

Telefon! : ‘ » Organisationsreferat
Telefax; ' . . -~ _Gesundheits- und

' e ‘ ‘ o ~ Eingliederungsmanagement

POR-P5.22

" Weiterentwicklung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) bei der LHM
Umsetzung des BEM-Beschlusses vom 18.12. 2019

An das. Baureferat — Geschaftsleltun .
An das: Gesundhestsreferat - Geschaftsleltunq

An das Kommunalreferat — Geschaﬁsleltunq

~ Andas Krelsverwaltunqsreferat - Geschaftsleltunq
Andas: Kulturreferat - Geschaftsleltunq

An, das: Personalreferat Gesohaftsleltunq

' An das Referat fur Blldunq und Sport Geschafts|e|tunq

An das IT~Referat Geschaftsleltunq

Sehr géeh‘ﬁe Kdllleg‘*innén

. die Referate und die Elgenbetnebe wurden mit. Beschluss der Vollversammlung vom -

18 12,2019 beauﬁragt ,

. im-Benehmen:mit dern POR das Betnebhche Emghederungsmanagement neu zu.
strukturieren und.ein dezentrales Fallmanagement einzuftihren
die daflir erforderlichen Ressourcen in elgener Verantwortu .g'zum Eckdatenbeschluss
2021 anzumelden , : :
die Umsetzung bis Ende 2023 zu realisieren und
dem:POR jahrlich uber den Stand der Emfuhrung zu bernchten

it "d_ass aufgrund det |
pandem;ebedmgt angespannten Haushaltslage die Umsetzungtdes Stadtratsbeschlusses in.
den HaushaltSJahren 2021 und 2022 nicht moglich war. ‘

Die Verpflichtung zur Umsetzung des Beschlusses besteht Jed OC h‘welterhm Dle Referate
werden deshalb aufgefordert, die erforderlichen Kapazltaten spateste'ns im HaushaltSJahr 2023
_einzurichten. Sofern nicht referatsmtem Reéssourcen umgeschichtet werden kénhen, sind dle
: erforderhchen Kapazutaten zum Eckdatenbeschluss 2023 anzumelden

Bitte. berlchten Sie dem POR— P 5.22 (ab 01 04.2022: POR-4 3) zum 31 12 2022 zum Stand
der Einftihrung. .
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- Mit fretindlichen GriiRen T o L




