
Maßnahmen gegen Vorurteilskriminalität III
Aktiv im Kampf gegen Vorurteilskriminalität im beruflichen Kontext
Teil 2 – Weitere Förderung der Vielfalt in der Belegschaft der LHM

Maßnahmen gegen Vorurteilskriminalität III – Aktiv im Kampf gegen Vorurteilskriminalität im 
beruflichen Kontext Antrag Nr. 20-26 / A 02183 Fraktion Die Grünen - Rosa Liste, SPD / Volt - 
Fraktion, CSU-Fraktion, Stadtratsfraktion DIE LINKE / Die PARTEI, FDP BAYERNPARTEI 
Stadtratsfraktion, Fraktion ÖDP/München-Liste, Freie Wähler vom 30.11.2021

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05996

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 29.06.2022
Öffentliche Sitzung

I. Vortrag und Antrag des Referenten 

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 01.06.2022.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen. 

II. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt München

Der / Die Vorsitzende Der Referent
 

Ober- / Bürgermeister / in Dr. Dietrich
Ehrenamtl. Stadtrat / rätin Berufsmäßiger Stadtrat

Personal- und
Organisationsreferat 
POR-2/24 KC Vielfalt & 
Gleichstellung

Telefon: 0 233-44342
Telefax: 0 233-989 21319 
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III. Abdruck von I. und II.
über D-II-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium – Dokumentationsstelle (2x)
an das Revisionsamt
an das Personal- und Organisationsreferat, POR-S1/3

zur Kenntnis.

IV. Wv. Personal- und Organisationsreferat, POR-2/24, KC Vielfalt und Gleichstellung


