Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 01. Juni 2022 Beschlussseite zu TOP 11.3

Beschluss:

1. Die Regelungen und Grundsétze sowie die Malinahmen des POR in den
verschiedenen Fachbereichen im Kampf gegen vorurteilsmotivierte
Diskriminierungen im beruflichen Kontext und fur die Férderung der Vielfalt in
der Belegschaft der LHM werden zur Kenntnis genommen.

2. Dem Vorschlag des POR, ein Austauschgesprach zwischen den Antrag
stellenden Stadtrat*innen, der Fachstelle fur Demokratie, den
Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsstellen (GUAD) und dem POR mit
externer Expertise durch ,Citizens For Europe* durchzuftihren, wird
zugestimmt. Inhaltlich soll sich im Rahmen des Stadtratsfachgesprachs tber
MalRnahmen gegen Vorurteilskriminalitdt ausgetauscht und weitere
Handlungsempfehlungen zu Diskriminierungserfahrungen im beruflichen

Kontext erdrtert werden.

3. Der bestehende Stadtratsantrag Maf3nahmen gegen Vorurteilskriminalitat 11l —
Teil 2 wurde aufgegriffen und wird in Kooperation mit der Fachstelle fur
Demokratie geschaftsordnungsmalnig erledigt.

4. Die Beschlussvorlage unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Die endgultige Entscheidung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.



