Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: DIR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: POR,
(Bereich): Oberbirgermeister | DIR

Offentliche BV: 4 Nicht-Offentliche BV: O F“ederfuhrung_: DIR (Fachstelle
fur Demokratie)

Beschluss: Aktiv im Kampf gegen Vorurteilskriminalitat im beruflichen Kontext:
Fortbildungsprogramm ,Den Menschen im Blick® implementieren
(Mafllnahmen gegen Vorurteilskriminalitat 11l — Teil 1)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Fortbildung zur Erhéhung der Diskriminierungssensibilitdt — Schwerpunkt Rassismus

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung: Fortbildungen sind eine freiwillige Aufgabe. Durch das Fortbildungsangebot
,0en Menschen im Blick” soll die Diskriminierungssensibilitdt der Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung erhéht werden. Dies stellt eine birgernahe Aufgabe dar, da der Umgang mit
Birger*innen / Klient*innen diskriminierungssensibel und maoglichst diskriminierungsfrei sein
sollte.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Neukonzeption / Erstellung / Implementierung eines neuen Fortbildungsangebots bei der LHM
und den Eigenbetrieben

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja M nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 75.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

15.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

15.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraduf3erung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [J

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




