Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Direktorium (Bereich): HAII —

Vergabestelle 1
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfuihrung: Direktorium O

Arbeitstitel geplanter Beschluss: noch nicht bekannt
Geplant fur VPA/VV (Datum): Herbst 2022 (genaues Datum noch nicht bekannt)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nachhaltige und klimaneutrale Beschaffung: Schaffen von Standards, kontinuierliche
Weiterentwicklung und Intensivierung, Ausweitung der nachhaltigen Beschaffung auf
weitere Produktgruppen, Validierung und Schulungen flr Beschéftigte, Unterstiitzung der
Beschaftigten bei der Umsetzung klimaneutraler und nachhaltiger Beschaffung, Circular
Economy und Zero Waste

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Nachhaltigkeit und Klimaneutralitdt nehmen einen immer
hdheren Stellenwert bei der dffentlichen Beschaffung ein.
Ihre Umsetzung bendétigen neben Mittel zwingend auch
zusatzliches Personal fir fachliche Beratung und
Unterstitzung, Kontrolle der Umsetzung, Weiterentwicklung
und Intensivierung, da ansonsten die zuséatzlichen Aufgaben
nicht ibernommen werden kdnnen.

Kurze Begrindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung I

kurze Erlauterung:
Erstellung von Leitfaden und Kriterien fir unzéhlige Produktgruppen

Beratung der Sachbearbeitungen der Vergabestelle 1 sowie der Bedarfsstellen hinsichtlich
nachhaltiger und klimaneutraler Beschaffung

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdulR3erung v. Finanzvermodgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsforderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biuroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja M Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




