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Vortrag des Referenten

Anlass/Herausforderung

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 15.06.2016 zum Personalbedarf im Bereich
des KVR HA 11/34 Staatsangehorigkeit/Einburgerungen, Sitzungsvorlagen-Nr. 14-20 /
V 05780, wurden die Situation, Fallzahlenentwicklung, Aufgaben und Organisation
der Behotrde aufgezeigt, sowie eine qualifizierte Schatzung des allgemeinen
Stellenbedarfs sowie des Stellenbedarfs zur Abarbeitung der vorhandenen
Ruckstande vorgenommen.

Daraufhin wurden dem Kreisverwaltungsreferat 1,15 Vollzeitaquivalente (im
Folgenden VZA) unbefristet und 1,04 VZA befristet fur 3 Jahre ab Besetzung fur den
allgemeinen Stellenbedarf genehmigt. Weitere 7,18 VZA wurden voriibergehend fur
2 Jahre zur Abarbeitung der Rickstande bewilligt, wovon 1,0 VZA als Teamassistenz
(2. QE, A7/E7) eingerichtet wurde.

In der Folgezeit kam es zu erheblichen zeitlichen Verzégerungen bei der Besetzung
dieser Stellen sowie zu einer ungewohnlich hohen Fluktuation bei den
Sachbearbeiter*innen der Einbilrgerungsstelle. Gleichzeitig stieg die Zahl der
Einblrgerungsantrdge unerwartet stark an:

2015: 3.629 Antrage
2016: 4.357 Antréage
2017: 5.199 Antrage
2018: 6.783 Antrage

Der Antragseingang hatte sich somit innerhalb von vier Jahren um fast 90 % erhéht.

Bedingt durch diesen enorm hohen Antragseingang und dem dadurch
einhergehenden intensiven Beratungs- und Bearbeitungsaufwand einschliellich
Publikumsverkehr musste das gesamte Personal in den laufenden Geschéaftsgang
mit eingebunden werden und konnte nicht ausschlie3lich mit der
Ruckstandsbearbeitung befasst werden. Aus diesem Grund konnten die Riickstande
nicht wie beabsichtigt vollstandig abgebaut werden. Die zur Abarbeitung der
Ruckstande fur die Dauer von zwei Jahren befristet zugeschalteten Stellen wurden
daher mit Beschluss des Kreisverwaltungsausschusses vom 24.07.2018,
Sitzungsvorlagen-Nr. 14-20 / V 11525 bis zum 31.07.2021 verlangert. Diese Stellen
wurden dann mit Mitteln des KVR-Referatsbudgets nochmals bis zum 31.12.2021
verlangert.

In der Folgezeit konnten — auch da die Stellen zwischenzeitlich nahezu alle
vollstandig besetzt waren und die Geschéaftsprozesse Uberprift und optimiert wurden
- die vorhandenen Rickstande bis Mitte 2020 weitgehend abgebaut und ein guter
Kundenservice geleistet werden. Die Bearbeitungszeiten flr Einblrgerungsantrage
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2.1

ohne besondere Schwierigkeiten konnten auf durchschnittlich drei Monate reduziert
werden.

Stellenbedarf

Quantitative Aufgabenausweitung

Seit Mitte 2020 hat sich die Zahl der Einblrgerungsantrage jedoch wiederum
unerwartet stark erhoht:

2019:6.397
2020:7.400 (davon 2.801 im ersten Halbjahr und 4.599 im zweiten Halbjahr)
2021:9.209

Die Arbeitsmenge hat sich somit seit der im Jahr 2016 erfolgten
Personalzuschaltung mehr als verdoppelt! Dieser enorme Arbeitsaufwand kann trotz
vollstandig ausgeschdpfter OptimierungsmalRnahmen bei weitem nicht mehr
bewaéltigt werden. Aus diesem Grund sind seit Mitte 2020 wieder grol3ere
Ruckstande bei der Antragsbearbeitung entstanden. Im Jahr 2021 wurden
insgesamt 6.784 Antrage abschliel3end erledigt (6.445 Einbirgerungen und 339
sonstige Erledigungen wie Riicknahmen, Wegziige und Ablehnungen). Die
Ruckstande sind in diesem Jahr um ca. 2.400 Félle angestiegen. Insgesamt
befinden sich ca. 10.000 Antrage in laufender Sachbearbeitung. Diese Zahl setzt
sich zusammen aus den Rickstdnden, den Antréagen die aktuell aktiv betrieben
werden, sowie aus Antragen, bei denen Kund*innen auf die Entlassung aus ihrer
bisherigen Staatsburgerschaft warten, und den Féllen, bei denen die Voraussetzung
fur die Einblrgerung noch nicht erfiillt sind, aber bereits Antrage gestellt wurden.

Im Zeitraum von Januar bis Mai 2022 wurden 3.902 Einbirgerungsantrage gestellt,
im gleichen Zeitraum konnten 2.955 Falle erledigt werden, d.h. die Riuckstande sind
um weitere 947 Falle angestiegen und steigen in dieser Gré3enordnung weiter an.

Bis Anfang 2020 lag die durchschnittliche Bearbeitungszeit von der Antragsstellung
bis zur Einburgerung bei ca. 3 Monaten, momentan sind es bereits 8 Monate.

Zusatzlich zur Moglichkeit der Onlineantragstellung, bei der die Information der
Kund*innen durch einen sog. ,,Quick-Check” erfolgt, werden pro Woche 250 Termine
fur Beratungsgesprache angeboten. Diese Termine sind fir 12 Wochen ausgebucht,
es warten also bereits wieder 3.000 Kund*innen auf die Beratung beziglich der
Einblrgerungsvoraussetzungen.
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2.1.1 Aktuelle Kapazitaten

Die Einblrgerungsstelle verfiigt aktuell iber 24,34 VZA fir Sachbearbeitersinnen
von EinblUrgerungsantragen. Davon wurde eine nicht besetzte E9C-Stelle mit
Wirkung vom 01.05.2022 voribergehend von einer anderen Unterabteilung der
Auslénderbehérde umgebucht, um einer Nachwuchskraft den Dienstbeginn bei der
Einblrgerungsstelle zu ermoglichen. Diese Stelle soll zu einem spateren Zeitpunkt
wieder zurtck transferiert werden.

2.1.2 Zusatzlicher Bedarf

In Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat wurde 2020 im Rahmen
einer Stellenbemessung der allgemeine Stellenbedarf ermittelt und entsprechend
den gestiegenen Antragszahlen im Jahr 2021 auf Basis der Fallzahlen Mai 2020 mit
April 2021 fortgeschrieben. Es werden demnach 30,63 VZA fir
Sachbearbeiter*innen in der 3. Qualifikationsebene benétigt. Aktuell vorhanden sind
(ohne die voriibergehend transferierte Stelle) 23,34 VZA, d. h. es werden 7,29 VZA
zusatzlich bendtigt. Zur sinnvollen Verwendung der Kapazitaten wird der Bedarf auf
7,3 VZA aufgerundet.

Dienststelle Funktion (Stellenwert) Bisherige Mehrbedarf
Ausstattung

KVR-11/34 SB Einbirgerungen (A10/E9C) 23,34 VZA 7,3 VZA

Staatsangehdorigkeit,

EinblUrgerungen?

Summe 23,34 VZA 7,3 VZA

2.1.3 Bemessungsgrundlage

Es fand im Erhebungsbereich (KVR-II1/34, Stellen mit der Funktionsbezeichnung SB
Einblrgerungen der 3. QE) eine analytische Personalbedarfsermittlung statt, mittels
derer der dauerhafte Bedarf fur die Sachbearbeitung festgestellt wurde.
Fuhrungsaufgaben, Grundsatztatigkeiten und Sonderaufgaben waren nicht Teil der
Personalbedarfsermittlung. Es wurde in Abstimmung mit dem POR ein
Laufzettelverfahren fur positiv abgeschlossene Einblrgerungsantrage angewandt.
Die Zeitaufschreibungen wurden von einem "Erhebungsteam" — bestehend aus 6
Sachbearbeiter*innen (2 pro Sachgebiet) — in einem reprasentativen Zeitraum
durchgefiihrt. Dabei wurde auf einen typischen Mix aus erfahrenen, seit ca. 2-3

1 Die genaue Aufteilung der geforderten Kapazitaten auf die drei vorhandenen Sachgebiete erfolgt im Nachgang.
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2.2

2.3

Jahren in der Einbirgerungsstelle tatigen und gerade erst eingearbeiteten
Sachbearbeiter*innen geachtet.

Der Arbeitsaufwand fiir die Erstellung von Ablehnungsbescheiden, fir die
Vorbereitung und Durchfuhrung von Sicherheitsbefragungen und fur die
Querschnittsaufgaben wurde analytisch geschatzt.

Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

Die Einburgerungsstelle hat im Juli 2019 die Online-Terminvereinbarung eingefihrt.
Im August 2020 stellte das Kreisverwaltungsreferat als erste Einblrgerungsbehérde
in Deutschland fir die Antragstellung einen Online-Service zur Verfligung. Weitere
Online-Services fir sonstigen Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten (Verzicht auf die
deutsche Staatsangehoérigkeit, Feststellung des Besitzes bzw. Nichtbesitzes der
deutschen Staatsangehdrigkeit, Erklarungserwerb gem. 8 5 StAG,
Beibehaltungsgenehmigung) sind in Vorbereitung. Samtliche Ermessens- und
Beurteilungsspielrdume werden bereits jetzt zugunsten der Kunden genutzt. Die
Anforderung von Nachweisen wurde auf ein absolut notwendiges Minimum
beschrankt. In der Regel werden die Angaben der Kunden ohne weitere
Uberpriifung akzeptiert. Nur bei Auffélligkeiten oder bei Falschungsverdacht erfolgen
nahere Uberprufungen.

Samtliche MaRnahmen waren nicht ausreichend, um die sehr stark angestiegene
Arbeitsmenge noch bewadltigen zu kénnen. Weitere Alternativen bestehen nicht.

Unplanbarkeit / Unabweisbarkeit

Wegen der enorm gestiegenen Arbeitsmenge war im Jahr 2021 beabsichtigt, die
dauerhafte Entfristung der zum 31.12.2021 auslaufenden Stellen zu beantragen.
Wegen der in Folge der Corona-Situation notwendig gewordenen gesamtstadtischen
SparmalRnahmen konnte diese Stellenanforderung aber dann nicht realisiert werden.
Aus dem gleichen Grund konnte der Bedarf auch nicht im Rahmen des
Eckdatenbeschluss fir das Jahr 2022 geltend gemacht werden.

Falls das notwendige Personal nicht zugeschaltet wird, wiirden die
Arbeitsrickstande weiter anwachsen, ebenso die Wartedauer auf Termine und die
Zeit fur die Bearbeitung der Antrage. Auch die bereits vorhandenen Riickstande
konnten nicht mehr abgebaut werden, sondern wirden weiter ansteigen. Zudem
kénnte die Beratung der Kunden lber die Einblrgerungsvoraussetzungen nicht mit
der erforderlichen Qualitat fortgesetzt werden, was vermehrt nicht
genehmigungsfahige Antrage und einen damit einher gehenden erheblichen
Zeitaufwand fur die Erstellung der Ablehnungsbescheide zur Folge hatte. Bereits
jetzt gibt es eine Vielzahl von Nachfragen im Hinblick auf die lange Verfahrensdauer
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und auch Beschwerden, welche die Sachbearbeiter*innen zusatzlich belasten. Auch
von bereits eingebirgerten Mitblrgern wird die lange Verfahrensdauer regelméaRig
als Kritikpunkt hervorgebracht. Sofern hier keine Abhilfe geschaffen werden sollte, ist
zukuinftig mit einem weiteren Anstieg der Beschwerdequote zu rechnen. Die
Rechtsanspriche der Kundinnen und Kunden auf Einbirgerung kénnten somit
zeitlich nur erheblich verzogert realisiert werden. Dadurch kdnnen den Kunden
Nachteile insbesondere bei der Arbeitsplatzsuche und bei Reisen in das Ausland
entstehen. Weiterhin misste mit einem Anstieg der Klageverfahren
(Untatigkeitsklagen) gerechnet werden. AuRerdem missten die ohnehin schon sehr
umfangreichen Sachbearbeiterpensen (ca. 500 Falle pro Sachbearbeiter*in)
nochmals deutlich erhéht werden, wodurch die Motivation noch weiter sinken und die
Fluktuation wieder ansteigen wirde.

Die langen Verfahrensdauern bei den Einbirgerungsantrdgen werden den Belangen
der Antragstellerinnen und Antragsteller nicht gerecht, die Realisierung von
Rechtsansprichen wird derzeit unzumutbar verzogert und sollte den Betroffenen
nicht mehr langer zugemutet werden. Die Dienstleistungen des Bereichs
Staatsangehorigkeit/ Einblrgerung sind ein wichtiger Aspekt fir die in Deutschland
integrierten Auslander/innen und stehen im besonderen 6ffentlichen Interesse. Fur
die Zukunft muss mit noch héheren Antragszahlen gerechnet werden. Die starke
Zuwanderung von Flichtlingen im Jahr 2015 wirkt sich bereits jetzt auf die
Antragszahlen aus und wird sich ab dem Jahr 2023 (nach 8-jahrigem Aufenthalt der
Betroffenen) nochmals deutlich erhéhen. In Minchen sind aktuell tber 500
Personen gemeldet, die im Jahr 2015 nach Deutschland eingereist sind und hier als
Fluchtlinge anerkannt wurden. Viele von diesen werden in den folgenden Jahren
einen Einbilrgerungsantrag stellen.

Gerade auch vor dem Hintergrund des demographischen Wandels, der Entwicklung
bei den Fliichtlingszahlen und dem nunmehr anstehenden notwendigen
Integrationsprozess der Fluchtlinge wird der Einblrgerung auch zukinftig eine noch
gréRere Bedeutung zukommen. Menschen mit Fluchthintergrund (insbesondere aus
Afghanistan, Irak, Somalia und Syrien) stellen in Minchen bereits jetzt einen hohen
Anteil der Eingeburgerten. Flichtlinge haben aus nachvollziehbaren Grinden
deutlich héhere Einbirgerungsquoten als andere Staatsangehoérige aus Landern
ohne Fluchtursachen. Nach den Erfahrungen des KVR stellen sie ihre Antrage sehr
bald nach Erreichen der zeitlichen Voraussetzungen. Letztlich stellt die Einblrgerung
fur alle hier lebenden Auslander und Auslanderinnen den Abschluss einer
gelungenen Integration dar und auch einen wichtigen Baustein der
"Willkommenskultur" in Minchen.

Hinzu kommt nun Folgendes:

Laut Koalitionsvertrag der Bundesregierung soll die Einblrgerung zukiinftig
erheblich erleichtert werden. Unter anderem soll die Mindestaufenthaltsdauer von
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24

2.5

2.6

acht Jahren auf funf Jahre gesenkt werden. Damit werden sehr viele in Minchen
lebende Personen pldtzlich einen Einblirgerungsanspruch haben. Aktuell sind in
Minchen ca. 25.000 Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit gemeldet, die
sich seit finf Jahren in Deutschland aufhalten. Weiterhin soll die doppelte
Staatsangehorigkeit generell hingenommen werden. In Minchen leben sehr viele
Personen, insbesondere aus der Tirkei, aus dem ehemaligen Jugoslawien und aus
der ehemaligen Sowjetunion, bei denen die Aufgabe der bisherigen
Staatsangehdorigkeit der einzige Grund ist, sich nicht einbtrgern zu lassen.

Sobald die neuen Regelungen in Kraft treten, muss mit einer nochmals sprunghaften
Steigerung der Antragszahlen gerechnet werden. Wenn dann zu diesem Zeitpunkt
bereits erhebliche Rickstande bestehen, hat der Bereich - insbesondere aufgrund
der langen Einarbeitungsdauer und in der Regel nicht einfachen Personalsuche -
keine Chance das Antragsaufkommen auch nur halbwegs zu bewaltigen. Erhebliche
Warte- und Bearbeitungszeiten wéren die Folge.

Sachbedarfe

Es sind Sachmittel in Hohe von 14.000 € fur die Ersteinrichtung von sieben
Arbeitsplatzen erforderlich (2.000 € pro Arbeitsplatz). Weiterhin fallen dauerhaft
Kosten in Hohe von 5.600 € (800 € pro Arbeitsplatz) an.

Erlose

Ein/e Einblrgerungssachbearbeiter*in schlie3t pro Jahr durchschnittlich 280
Einburgerungsverfahren positiv mit der Aushandigung der Einbirgerungsurkunde
ab. Die Gebuhr betragt 255 €. Demnach entstehen fiir 7,3 SB jahrliche Erldse in
Hbhe von

280 x 7,3 x 255 € =521.220 €. Fiur das Jahr 2022 werden nur 6 Monate berechnet
(260.610 €).

Zusatzlicher Biiroraumbedarf

Der unter Ziffer 2.1.2 beantragte zusatzliche Personalbedarf im Umfang von 7,3 VZA
im Bereich Einblrgerungen soll dauerhaft im Verwaltungsgebéude des
Kreisverwaltungsreferats am Standort Ruppertstral3e eingerichtet werden.

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze
werden in den bereits zugewiesenen Flachen in der Ruppertstraf3e durch
Nachverdichtung und Arbeitsplatz-Sharing dauerhaft untergebracht.

Es wird daher kein zusétzlicher Buroraumbedarf beim Kommunalreferat angemeldet.
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3.1 Zusammenfassung der Kosten
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Als Ausfluss der dargestellten Personalbedarfe/ Sachmittelbedarfe sind folgende
Finanzmittel erforderlich:

3.1.1 Personalbedarfe

Bereich Funktion | BesGr/ | Bedarf | JMB? Summe Personalkosten (bis zu)
. . )
=Ll v (bis zu) Entfrist von Dauerhaft
ung 01.07.2022 | ab 2023
bis
31.12.2022
KVR-1l/34 |SB A10/E9|7,3 71.400 € 260.610 € |521.200 €
Einbirge |C
rungen
Summe 521.200 260.610 € |521.200 €
€
! Besoldungs-/ Entgeltgruppe
2 Jahresmittelbetrag
3.1.2 Sachmittelbedarfe
3.1.2.1 Konsumtive Sachkosten
Art Stiickpreis Anzahl Gesamtkosten/ a
Dauerhaft Einmalig Befristet
Arbeitsplatzkosten 800 €1 7,3 5.840 € 2920 €
ab 2023 in 2022
Buroausstattung 2000 €1 7.3 14.600 €
in 2022
Summe 5.840 € 17.520 €

t Anmerkung: stadtweit festgelegter Wert
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3.2 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 527.060 € 278.130 €
ab 2023 in 2022

davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 521.220 € 260.610 €
ab 2023 in 2022
Auszahlungen fur Sach- und 14.600 €
Dienstleistungen (Zeile 11)** in 2022
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. 5.840 € 2920 €
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13) ab 2023 in 2022

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 7,3

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten ) kénnen in den meisten Féllen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen in Héhe von

etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.
** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

soweit einschlagig:

Erlése bzw. Einsparungen im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Erlése 521.220 € 260.610 €
ab 2023 in 2022
Summe der zahlungswirksamen Erlése 521.220 € 260.610 €
ab 2023 in 2022

davon:
Offentlich — rechtliche Leistungsentgelte 521.220 € 260.610 €
(Zeile 4) ab 2023 in 2022

Die MalRnahme ist zwingend erforderlich, da sie im beantragten Umfang gesetzlich

vorgeschrieben ist.
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Finanzierung, Produktbezug, Ziele

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Die zusatzlich bengtigten Auszahlungsmittel (einmalig 278.130 €/ dauerhaft 527.060
€, damit gesamt fir 2022 278.130 € und ab dem Jahr 2023 527.060 €) sollen fur
das Jahr 2022 in den Nachtragshaushalt 2022 oder auf dem Biroweg eingebracht
werden. Fir das Jahr 2023 und die Folgejahre werden die Mittel in den jeweiligen
Haushaltsplanaufstellungsverfahren angemeldet. Die Kosten sind insgesamt
zahlungswirksam.

Das Produktkostenbudget fiir das Produkt ,,Ausléanderrechtliche Angelegenheiten”
(Produktziffer P35122230) erhdht sich entsprechend.

Die zu erwartenden zusatzlichen Einnahmen (einmalig 260.610 € / dauerhaft
521.220 €, damit gesamt fuir 2022 260.610 € und ab dem Jahr 2023 521.220 €)
sollen fiir das Jahr 2022 in den Nachtragshaushalt 2022 oder auf dem Blroweg
eingebracht werden. Fur das Jahr 2023 und die Folgejahre werden die Mittel in den
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren angemeldet.

Mit den beschriebenen MaRnahmen und Bedarfen wird das Ziel ,Die deutsche
Staatsangehdorigkeit im Einbirgerungsverfahren unter Hinnahme der Mehrstaatigkeit
innerhalb einer angemessenen Bearbeitungsdauer zu verliehen* unterstitzt.

Abstimmung Referate | Fachstellen

Stellunghahme des Personal- und Organisationsreferates

Das Personal- und Organisationsreferat auf3erte sich mit Schreiben vom 24.05.2022
wie folgt:

~Sehr geehrte Damen und Herren,

das Personal- und Organisationsreferat bedankt sich fir die Gelegenheit zur
Stellungnahme. Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und
Organisationsreferat per E-Mail vom 18.05.2022 mit Bitte zur Stellungnahme bis zum
27.05.2022 zugeleitet.
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Geltend gemachter Mehrbedarf

Vor dem Hintergrund laufender Rickstandssachbearbeitung 16st die seit Jahren
kontinuierlich steigende Erhéhung der Anzahl von Einblrgerungsantragen einen
Personalbedarf im Kreisverwaltungsreferat aus.

Im Rahmen der Beschlussvorlage wird die Zuschaltung von 7,3 VZA im Bereich
KVR-II/34 Staatsangehdrigkeit, Einblrgerungen beantragt.

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt insofern Einwdnde gegen den
geltend gemachten Mehrbedarf, dass die Unabweisbarkeit nicht gegeben ist. Auch
kann die Unplanbarkeit aufgrund der kontinuierlichen Steigerung der
Antragseingange nicht nachvollzogen werden.

Wie vom Kreisverwaltungsreferat bereits parallel veranlasst, ist der geltend
gemachte Stellenbedarf im regularen Haushaltsverfahren zum Eckdatenbeschluss
2023 anzumelden.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufigen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhaltene einen Abdruck der
Stellungnahme.”

Die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates vom 14.05.2022 ist
dieser Sitzungsvorlage als Anlage beigeftigt.

4.2 Stellungnahme der Stadtkammerei

Die StadtkAmmerei nahm mit Schreiben vom 01.06.2022 wir folgt Stellung:
,Die StadtkAmmerei stimmt 0.g. Beschlussvorlage nicht zu.

Bezlglich der Finanzierungen fir das Jahr 2022 gilt es anzumerken, dass die
Haushaltssatzung noch nicht genehmigt und bekannt gemacht ist. Insofern gelten
derzeit die Regelungen nach Art. 69 Abs. 1 Satz 1 GO zur vorlaufigen
Haushaltsfihrung. Demnach dirfen nur finanzielle Leistungen erbracht werden, zu
denen die Gemeinde rechtlich verpflichtet ist oder die fur die Weiterfiihrung
notwendiger Aufgaben unaufschiebbar sind. Aufgrund der geopolitischen Folgen
des Krieges in der Ukraine und dessen humanitaren und wirtschaftlichen
Auswirkungen sind weitere finanzielle Einschnitte der Haushaltslage absehbar. Eine
Unabweisbarkeit bzw. Unplanbarkeit ist in der Beschlussvorlage nicht bzw. nicht
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nachvollziehbar begriindet. Daher ist aus Sicht der StadtkAmmerei eine
Unabweisbarkeit nicht gegeben.

Durch die Einbringung der vorliegenden Beschlussvorlage in den KVA am
28.06.2022 wird vom festgelegten Verfahren zum Eckdatenbeschluss abgewichen.
Eine Beschlussfassung am 28.06.2022 greift diesem vor und schrankt den
finanziellen Handlungsspielraum des Stadtrates vorab ein. Die hier zugrunde
liegende Beschlussvorlage ist daher im Rahmen des Eckdatenbeschlusses 2023
einzubringen, dies wurde von Seiten des KVR bereits parallel veranlasst. Allerdings
wurden in der besagten Anmeldung nicht die zur Refinanzierung angegebenen
Mehrerlose berucksichtigt.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt die StadtkAmmerei dem Kreisverwaltungsreferat,
die Vorlage von der Tagesordnung zu nehmen.

Im Weiteren verweisen wir auf die Stellungnahme des Personal- und
Organisationsreferats.

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist in die Beschlussvorlage einzuarbeiten
oder als Anlage beizufuigen.

Das Biro des Oberblrgermeisters sowie das Direktorium D-HAII-V1
(Beschlusswesen) erhalten einen Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis*

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 01.06.2022 ist dieser Sitzungsvorlage
als Anlage beigefugt.

4.3 Stellungnahme des IT-Referates

Das IT-Referat stimmte der Beschlussvorlage mit Schreiben vom 31.05.2022 zu.

4.4 Stellungnahme des Kommunalreferats

Das Kommunalreferat zeichnete die Beschlussvorlage mit Schreiben vom
24.05.2022 ohne Einwande.
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4.5

4.6

Stellungnahme des Kreisverwaltungsreferats zu den Einwédnden des Personal-
und Organisationsreferats und der Stadtkimmerei:

Wie oben in Ziffer 2.3 ausgefiihrt wurde, konnte der Stellenbedarf wegen der in
Folge der Corona-Situation notwendig gewordenen gesamtstadtischen
SparmalBnahmen im Jahr 2021 nicht realisiert werden. Aus dem gleichen Grund
konnte der Bedarf auch nicht im Rahmen des Eckdatenbeschluss fir das Jahr 2022
geltend gemacht werden. Die 7,18 VZA, die zur Abarbeitung der Riickstande
zugeschaltet worden waren, liefen zum 01.01.2022 aus. Das Ergebnis dieser
wiederholten Zuriickstellung der Stellenbedarfe ist in der aktuellen Situation bei der
Bearbeitung der Einbiurgerungsantrage und der dargestellten Entwicklung der
Arbeitsrickstande erkennbar. Die sehr langen Warte- und Bearbeitungszeiten fir die
Einblrgerung kdnnen den in Minchen wohnhaften, gut integrierten auslandischen
Personen nicht mehr langer zugemutet werden.

Das Kreisverwaltungsreferat hat bereits alle organisatorischen MaRnahmen
ausgeschdpft. Die langen Warte- und Bearbeitungszeiten schlagen sich bereits jetzt
in steigenden Beschwerdezahlen nieder und werden - sofern nicht zeitnah eine
Stellenzuschaltung erfolgt — weiter steigen. Ein weiteres Zuwarten ist daher im Sinne
eines geordneten Verwaltungsverfahrens nicht vertretbar, zumal mit der
angekundigten Einblrgerungsinitiative der Koalition die Fallzahlen nochmals deutlich
steigen werden. Insofern liegt eine Unabweisbarkeit vor.

Stellungnahme des Migrationsbeirats

Dem Migrationsbeirat ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Unterrichtung der Korreferentin und des Verwaltungsbeirates

Die Korreferentin des Kreisverwaltungsreferates, Frau Stadtratin Dr. Evelyne
Menges und der Verwaltungsbeirat fir den Zusténdigkeitsbereich
Blrgerangelegenheiten, Frau Stadtratin Bar, haben einen Abdruck der
Beschlussvorlage erhalten.

Nichteinhaltung der Zuleitungsfrist

Eine fristgerechte Vorlage nach Nr. 5.6.2 der AGAM war wegen erhéhten internen
Abstimmbedarfs nach Eingang der angeforderten Stellungnahmen nicht moglich.
Eine Behandlung ist jedoch wegen der oben angefiihrten Eilbedurftigkeit
erforderlich.
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7. Beschlussvollzugskontrolle

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle, da der Stadtrat mit
dieser Angelegenheit nicht mehr befasst wird.

Il. Antrag des Referenten

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

2. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, im laufenden Haushaltsjahr unverztglich
die Einrichtung von 7,3 Stellen und deren Besetzung beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen. Den Ausflihrungen zur Unplanbarkeit und
Unabweisbarkeit wird zugestimmt. Die Stellen sind sofort besetzbar.

3. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die zusatzlich erforderlichen
Haushaltsmittel i.H.v. bis zu 260.610 € einmalig im Jahr 2022 und 521.220 € p.a. ab
dem Jahr 2023 bei den Ansétzen der Personalauszahlungen anzumelden. Fir das
Jahr 2022 im Rahmen der Aufstellung des Nachtragshaushaltes 2022 oder auf dem
BlUroweg und fur die Folgejahre in den jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren.

Das Produktkostenbudget erhdht sich entsprechend, davon ist der gesamte Betrag
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und
Beihilferiickstellungen in Hohe von ca. 40% des jeweiligen JMB.

4. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die einmalig erforderlichen konsumtiven
Haushaltsmittel (Erstausstattung) i.H.v. (bis zu) 14.600 € fur das Jahr 2022 im
Rahmen der Aufstellung des Nachtragshaushaltes 2022 oder auf dem Bliroweg
anzumelden.

Das Produktkostenbudget erhéht sich um 14.600 €, davon sind 14.600 €
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

5. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
konsumtiven Haushaltsmittel i.H.v. (bis zu) 2.920 € einmalig im Jahr 2022 und 5.840 €
p.a. ab dem Jahr 2023 anzumelden. Fir das Jahr 2022 im Rahmen der Aufstellung
des Nachtragshaushaltes 2022 oder auf dem Biroweg und fiir die Folgejahre in den
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren.

Das Produktkostenbudget erhdht sich entsprechend, davon ist der gesamte Betrag
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

6. Das Kreisverwaltungsreferat wird gebeten, die zu erwartenden zusatzlichen
Einzahlungen i.H.v. (bis zu) 260.610 € einmalig im Jahr 2022 und 521.220 € p.a. ab dem
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Jahr 2023 anzumelden. Die Anmeldung erfolgt fur das Jahr 2022 im Rahmen der
Aufstellung des Nachtragshaushaltes oder auf dem Biroweg und fir die Folgejahre im
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren.

Das Produkteinzahlungsbudget erhéht sich entsprechend.

7. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Biroraumbedarf auslosen.

8. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll. Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober/Burgermeister/-in Dr. Bohle
BerufsmaRiger Stadtrat

IV. Abdruck von I. mit lll.

Uber das Direktorium D-1I-V / Stadtratsprotokolle
an das Revisionsamt

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

V. Wv. Kreisverwaltungsreferat — GL/532 Beschlusswesen
zu V.

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

an das Personal- und Organisationsreferat P3
an das IT-Referat

an das Kommunalreferat
an die Stadtkdmmerei

an Kreisverwaltungsreferat — GL 1, GL 2
mit der Bitte um Kenntnisnahme.

7. Zurlick mit Vorgang an Kreisverwaltungsreferat — HA 11/32
zur weiteren Veranlassung.

o0k wnN
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