Datum: 19.05.2022 Personal- und
Telefon: 0 233-92222 Organisationsreferat
Telefax: 0 233-27645 Der Referent

Dr. Alexander Dietrich

Finanzierung rdumlicher Veranderungen an KVR-Standorten
Umzug und Ausstattung unterschiedlicher KVR-Gebéaude
Stellenbedarf bei GL/41

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05751
Beschlussvorlage fur den Kreisverwaltungsausschuss am 28.06.2022
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

An das Kreisverwaltungsreferat - Vorab per E-Mail -
Sehr geehrte Damen und Herren,

das Personal- und Organisationsreferat bedankt sich fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme.
Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat per
E-Mail vom 13.05.2022 mit Bitte zur Stellungnahme bis zum 21.05.2022 zugeleitet.

Geltend gemachter Mehrbedarf

Fir die Erstellung und Umsetzung von neuen Biroraumkonzepten unter Bertcksichtigung von
Mobilitats-, Klimaschutz- und Umweltaspekten sowie stetig neuer Entwicklungen und
Herausforderungen in den genannten Handlungsfeldern wird eine zentrale Konzeption und
Koordination benétigt.

Im Rahmen der Beschlussvorlage wird im Bereich der Geschéaftsleitung die Entfristung von
einer Stelle im Umfang von 1,0 VZA beantragt.

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt lediglich insofern Einwénde gegen den geltend
gemachten Mehrbedarf, dass die Unabweisbarkeit nicht gegeben ist.

Die Stelle ist bis 31.12.2022 befristet, die zusatzlichen Mittel werden erst im Haushaltsjahr
2023 benétigt. Vor diesem Hintergrund ist der geliend gemachte Stellenbedarf im reguléren
 Haushaltsverfahren zum Eckdatenbeschluss 2023 anzumelden, wie bereits vom
Kreisverwaltungsreferat parallel veranlasst.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.
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Mit freundlichen

V.
Stephan Westermaier
Stadtdirektor



