Anlage 2

Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 1
Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-RL-Kom RKU
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O ;f(djrf“hr“”g

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarfe der Referats- und Geschaftsleitung im RKU

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Klimaneutralitatsziele der Landeshauptstadt Miinchen sind ambitioniert und sollen
insbesondere durch Arbeit auf Quartiersebene und verstarkte Einbindung der Offentlichkeit
erreicht werden. Das Aufgabenspektrum des Teams Kommunikation des Referats fiir Klima- und
Umweltschutz wird in diesem Zusammenhang deutlich ausgeweitet, da es eine zentrale Rolle
bei der Entwicklung und Implementierung einer &ffentlichkeitswirksamen und inhaltsstarken
Kommunhikationsstrategie inklusive eines neu zu konzeptionierenden
Offentlichkeitsbeteiligungsformat einnimmt. Gleichzeitig sollen die Botschaften und
Serviceleistungen des RKU wie beispielsweise neue Fdrderprogramme auf stadtweiter Ebene
bekannt gemacht werden. Um das RKU bzw. die LHM als aktive Gestalterin von Klimaschutz
und Klimaanpassung auf gesamtstadtischer Ebene wirkungsvoll zu positionieren ist zusatzlicher
personeller Bedarf unerlasslich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 freiwillige Aufgabe M blrgernahe Aufgabe [1

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrtindung:

Die Erflllung der Aufgabe ist dauerhaft notwendig, um die Blrger*innen (insbesondere
Gebaudeeigentliimer*innen) sowie die Stadtgesellschaft am Prozess zur Erreichung der
Klimaneutralitat im Jahr 2035 zu beteiligen und zu aktivieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative
Verénderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung 4

kurze Erlauterung:

Das Aufgabenspektrum des Teams Kommunikation des Referats fir Klima- und Umweltschutz
wird in dem 0.g. Zusammenhang deutlich ausgeweitet, da es eine zentrale Rolle bei der
Entwicklung und Implementierung einer &ffentlichkeitswirksamen und inhaltsstarken
Kommunikationsstrategie inklusive eines neu zu konzeptionierenden
Offentlichkeitsbeteiligungsformat einnimmt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitidten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 271.140 €
Personalkapazititen in VZA: 3,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation {(siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

|12.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

- 35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen-
(chne Arbeitsplatzkosten)

33.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sbnstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verau Berung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Gruhdst. und'Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Béstandsﬂéohen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ Nein (I

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflichenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . Hbéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hbhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Uiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 2

Referat: .| Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GL1 RKU
Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: O ;f(duerf“hr“”g

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarfe der Referats- und Geschiftsleitung im RKU

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Sicherstellen des Personal- und Organisationsmanagements sowie der Personalbetreuung im -
Referat fiir Klima- und Umweltschutz durch die Schaffung entsprechender Ressourcen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M : zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Durch zahlreiche Beschlilsse, darunter unter anderem dem Beschluss ,,Schwerpunktsetzung im
Referat fir Klima- und Umweltschutz- personelle Mehrbedarfe” vom 19.01.22 (Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 04479), wurden dem Referat flr Klima- und Umweltschutz (RKU) rund 70 neue
Stellen fiir die Fachaufgaben genehmigt. Um die Personalgewinnung und -betreuung -
sicherstellen zu kénnen, sind zwei zuséatzliche Stellen im Bereich des Personal- und
Organisationsmanagements bzw. in der Personalbetreuung zwingend erforderlich.

Gleichzeitig soll das vorhandene Vorzimmer der Geschéftsleitung von 0,5 VZA auf 1,0 VZA
aufgestockt werden.

Auch bei einer ggf. anstehenden Verlagerung bzw. Zentralisierung dieser Ressourcen im
Rahmen von neoHR ist der Stellenbedarf zur Referatsbetreuung zwingend erforderlich.

1.3 Ausloser des Mehrbedatrfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Ver&nderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:
Folgende zusatzliche Kapazitdten werden im RKU fur die Themen benétigt:

Vorzimmer der Geschiftsleitung (0,5 VZA in E9a)

Es steht der Geschaftsleitung aktuell nur 0,5 VZA zur Verfligung fiir das Jahr 2023 soll die Stelle
auf 1,0 VZA aufgestockt werden.

SB Personal- und Organisationsmanagement (1,0 VZA in E10):

Im Bereich Personal- und Organisationsmanagement werden unter anderem folgende ,
Themenbereiche verantwortet: Stellenwertdnderungen, Stellenschaffungen, Stellenbesetzungen,
Hohergruppierungen/Beférderungen, Organisationsentwicklungen, Lels’[ungsonentlerte
Bezahlung, Dienstliche Beurtellung, Fortbildungsbeauftragte etc.

- Aktuell nehmen 2,2 VZA diese Aufgaben bei RKU-GL1 wahr. Die bisherigen Kapazitaten reichen
jedoch nicht aus, um der Aufgabenmehrung durch den anwachsenden Personalkérper im RKU
gerecht zu werden und das Personal adaquat beraten und unterstiitzen zu kdnnen.




SB Personalbetreuung (1,0 VZA in E7):
Im Bereich Personalbetreuung werden unter anderem folgende Themenbereiche verantwortet:
Arbeitszeit, An- und Abwesenheiten, Beurlaubung, Nebentéatigkeiten, Zeugnisse etc.

Aktuell nehmen 1,6 VZA diese Aufgaben RKU-GL1 wahr. Die bisherigen Kapazitaten reichen
jedoch nicht aus, um der Aufgabenmehrung durch den anwachsenden Personalkdrper im RKU
gerecht zu werden und das Personal addquat beraten und unterstiitzen zu kdnnen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? IZI‘ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel
289.472 €
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0,5 VZA (2.QE)
Personalkapazitaten in VZA: 1,6 VZA (2. QE)
2,2VZA (3. QE)

Konsumtivé Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanziekung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv , 758.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' : 0€|




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und éllgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-r’echtliche‘ Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

90.500 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

82.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

0€

2.2.2.3 Arbeitsplatzkbsten

8.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

0€

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.83.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungenkf[]r BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahnﬁen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Bliroflachenbedarf ausgel6st?

| 4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 3

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GL RKU ,
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: [ ocertinrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarfe der Referats und Geschaftsleltung im RKU

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Einfiihrung, Verstetigung und Professionalisierung des Geschaftsprozessmanagements und
mittelbar auch der Digitalisierung im Referat fur Klima- und Umweltschutz durch die Schaffung
entsprechender Ressourcen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M | blirgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgébe O

Kurze Begriindung:

Mit dem Beschluss des Stadtrates zum Geschaftsprozessmanagement (14-20 / V 13507), der
Digitalisierungsstrategie (14-20 / V 14953) und der aktuellen Beschlussvorlage zur Fortsetzung
der Ausgestaltung von GPM in der LHM (20-26 / V 05733) werden die Referate beauftragt,
Geschéftsprozessmanagement und Digitalisierung verbindlich und dauerhaft zu etablieren.
Beide Aufgabenbereiche sind blirgernah, weil sie dabei helfen, die stédtischen Leistungen
mdglichst blrgerorientiert auszurichten. Sie sind auch dauerhaft zu erbringen. Es handelt sich
um freiwillige Aufgaben die gleichwohl durch Stadtratsbeschliisse vorgegeben und zu erflllen
sind. Die Verpflichtung der Referate zur Schaffung von Ressourcen flir das
Geschéftsprozessmanagement wird im GPM-Beschluss des POR konkretisiert. Da das
Geschéfisprozessmanagement dezentral in den Referaten verbleiben soll (neolT P9) werden
die Bedarfe flir das RKU geltend gemacht.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltliéh / qualitative .| quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung 1

Kurze Erlduterung:

Bisher gibt es im RKU keine Kapazitaten, die sich mit den Themen GPM und Digitalisierung
beschaftigen. Durch die Stellenschaffungen sollen die notwendigen personellen Ressourcen
aufgebaut werden, um den Stadtratsauftrdgen (s.o.) gerecht zu werden. Die
Aufgabenwahrnehmung soll nicht als ,,shared Service" durch das GPAM des GSR erfolgen

Facharchitekt*in (1,0 VZA in E14):

Die bisherigen Kapazitdten in der Facharchitektur reichen nicht aus (GSR und RKU werden
durch den ,shared service* des GSR-GL3 [GPAM] betreut) und nehmen aktuell vor allem
Aufgaben im Anforderungsmanagement wahr. Das GSR/RKU hat im Vergleich aller stadtischen
Fachreferate die geringsten VZA Facharchitekt*innen. Zur verantwortlichen Entwicklung des
eigentlichen Geschéftsprozessmanagements soll die fachliche Federflihrung bei dieser klinftigen
Facharchitektenstelle angesiedelt werden.

Business Analyst*in Schwerpunkt Geschéftsprozessmanagement (2,0 VZA in E12): -
Erheben und Optimieren referats-/eigenbetriebsinterner Geschaftsprozesse in Abstimmung und
Zusammenarbeit mit den Fachdienststellen bei komplexen, herausgehobenen Prozessen und
Prozessgruppen, Mitwirken im Bereich Digitalisierung, Grundsatzllches Weiterentwickeln des
GPM.




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gém. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitdten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesémteinzah!ungen konsumtiv _ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 909.000,00 €
2.1.83 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ ’ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

o€

2.2.1.1. Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

- 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

. 2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ . Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise* ausgewdahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

. 4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zuséitzlivch notwendigen Bedarfen Nr. 4

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): GB-I-1 RKU
Offentliche BV: 11 Nicht-Offentliche BV: 00 ;‘Ed;”“hr“r‘g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
BNE VISION 2030

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Umsetzung der RKU-MaBnahmen des im Zeitraum 2018 bis 2022 in einem stadtweiten
partizipativen Prozess erarbeiteten referatstibergreifenden Handlungsprogramms zur
strukturellen Verankerung von Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) in allen
Bildungsbereichen in Minchen (Umsetzungszeitraum 2023 bis 2030).

1 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ¥ biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Der Miinchner Stadtrat hat im November 2018 das Referat fiir Bildung und Sport (RBS) und das
Referat flir Gesundheit und Umwelt (jetziges RKU) beauftragt, bis 2022 eine Konzeption
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)* fiir die Landeshauptstadt Miinchen (LHM) zu
erarbeiten (SV 14-20 / V 12807). Alle Ergebnisse der BNE-Konzeption werden dem Stadtrat in
einer gemeinsamen Beschlussvorlage aller betroffenen Referate unter Federfliihrung von RBS
und RKU in einem gemeinsamen Bildungs- und Umweltausschuss im Herbst 2022 vorgelegt. Mit
Zustimmung durch den Stadtrat wird das im Rahmen der BNE- erarbeitete Handlungsprogramm
L,BNE VISION 2030“ im Zeitraum 2023 bis 2030 umgesetzt.

Fur das RKU ergibt sich aus Koordinierungsaufgaben sowie aus der konzeptionellen Arbeit in
mehreren Handlungsfeldern und Querschnittsthemen der BNE Vision ein Mehrbedarf an
finanziellen und personellen Ressourcen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - | quantitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:

Bei Zustimmung durch den Stadtrat im Oktober 2022 wird das im Rahmen der BNE-Konzeption
(SV 14-20 / V 12807) erarbeitete Handlungsprogramm ,BNE VISION 2030" im Zeitraum 2023
bis 2030 umgesetzt.

Notwendige Sachmittel 2023-27:
2.524.000 Euro
Notwendige Personalressourcen:

3 VZA

Bei Personalmehrbedarf: A

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ‘ Mija -~ [nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: - 0,0 VZA

| Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) - | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.433.000,00 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen - 518.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ' 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 411 000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . 8.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv _ Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen . ; 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.é&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen -

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

| 3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ Nein [

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird BlroflAchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: v Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + BeZeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




~ Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 5

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU “(Bereich): GB-I-1_ RKU
Offentliche BV: & | Nicht-Offentliche BV: O Eidjrmhr“”g?

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Ressourcenbedarf zur Fortschreibung der Leitlinie Okologie

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fortschreibung der Leitlinie Okologie unter Federflihrung des RKU entsprechend des
Beschlusses des Stadirats vom 02.02.2022 (BV Nr. 20-26 / V 04420) in den Jahren 2023 und
2024.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe | freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Der Fortschreibungsbedarf der Leitlinie Okologie sowie die Federfiihrung des RKU im
entsprechenden Prozess wurde vom Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen mit Beschluss
vom 02.02.2022 (BV Nr. 20-26 / V 04420) festgestellt. Die Blirger*innennéhe ist gegeben, da die
Leitlinie mit begleitender Offentlichkeitsbeteiligung entwickelt wird. Zudem ist sie eine sehr
blrgernahe Konzeption, da sie auf den Lebensalltag der Stadtbevolkerung und den Erhalt der
Lebensgrundlagen in Mlinchen erheblichen Einfluss hat. '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung O

Fir die Aufgabe ist aufgrund fehlender eigener Ressourcen eine externe Begleitung erforderlich,
auBerdem fallen weitere Kosten z.B. flir die Organisation von Veranstaltungen im Rahmen des
Fortschreibungsprozesses an.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

KonsUmtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt  2023-2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv. 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 200.000 €
213 Gesamteinzahlunge‘n investiv \ : ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 kbnsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.21.2 Sonétige Transfer‘einzahlungen ‘

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatfechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

12.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaOd Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , | Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + BezeiChnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 6

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

RKU (Bereich): RKU-GBI-3 RKU, BAU, PLAN, MOR,
| GSR

Offentliche BV: M | Nicht-Offentliche BV: [ : Eiduerfuhrung:

Arbeitstite] geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Fortschreibung Klimaanpassungskonzept
(Klimabudget)

1. Aufgabe

'| 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der Dynamik und Dramatik des Klimawandels hat die Stadfverwaltung unter
Federflihrung des RKU ein zweites MaBnahmenkonzept zur Anpassung an den Klimawandel
erarbeitet. Dieses wird 2022 dem Stadtrat in einem Fachbeschluss zur Entscheidung vorgelegt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [l

Kurze Begriindung:

Es handelt sich formell um eine freiwillige Aufgabe (aktuelle Gesetzgebung auf Bundesebene in
Vorbereitung), angesichts der Dynamik und Dramatik des Klimawandels jedoch um eine
unerldssliche Aufgabe, um die Resilienz der Stadt gegeniiber den klimatischen Verénderungen
zu starken. Dies dient unmittelbar zum Gesundheitsschutz der Stadtbevélkerung und zum Erhalt
eines lebenswerten Stadtklimas. Der Klimawandel! betrifft alle Lebens- und Arbeitsbereiche und
somit auch alle Blrger*innen der LHM.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe M Aufgabenausweitung M

Kurze Erlauterung:

Auf Grundlage neuester klimatischer Erkenntnisse ist die Fortschreibung, Anpassung und
Weiterentwicklung des 2016 vom Stadtrat beschlossenen Klimaanpassungskonzeptes
notwendig. In 4 Arbeitsgruppen (Stadtentwicklung, Griinrdume und Naturhaushalt, Stadtgrin
und Geb&ude, Niederschlag und Wasser sowie Gesundheit) wurde referatslibergreifend ein
MaBnahmenpaket zur Anpassung an den Klimawandel entwickelt, damit die Landeshauptstadt
Miinchen auf die kommenden Herausforderungen durch den Klimawandel vorbereitet ist. Die
MaBnahmen entwickeln bestehende Ansétze weiter und setzen an neuen Herausforderungen
an.




Themstische Mittelverteilung (Arbeitsgruppen)

2024|

2023 2025] 2028| Summ)|
Investiv -] .I -
AG Stad i Griinriume und Naturhaushalt Konsumtiv 76.250 € 96.250 €] 230000
Gesamt 76.250 € 96.250 €| 230.000
Investiv 100.000 € 50.000 € 150.000
AG Stadtgriin und Gebiude Konsumtiv 25.000 €| 30.060§| 20.000 € 95.000
Gesamt 125.000 €| 80.000 £| . 245.000
: Tnvestiv 82000€ - 82.000
. AG Niederschlag und Wasser Konsumtiv i 606.000
g = Gesamt 283.500 €| 68B.000
investiv - -
AG Gesundheit Konsumtiv 7.500 € 5.000 €
Gesamt 7.500 € 5.000€
Verteilung Teithaushalte
Aufteilung - 26 MaBnahmen 2023 2024 2025| 2026 Summ|
Baureferat investiv 182.000 € 50.000 € - - 232,000
' Konsumtiv £8.500€ 11.000€ 8.500€ 30.000 € 108.000
Personal 52l
Gesamt 238.500€ §1.000 &) £.500 € 30.000 € 328.000
Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung Investiv - - ) -
Kensumtiv £50.000 € 30.000€ - &0.000
Personal 0 V2l
Gesamt 50000€ 20.000 € -] - £0.000
Gesundheitsreferat Investiv - - -
Konsumtiv 7H500€ 2500 € 2.500€ 2500€ 15.000
Personal . . 02y
Gesamt 7.500€ 2500 € 2500 € 2.500€ 15.000
Referat fiir Klima- und Umweltschutz Investiv - - - -
Konsumtiv 178250 € 203750€ 185.000 € 2800€ £697.500
Personal [ited
Gesamt 176.250 € 203750 € 10£.000 €f 2.500€ 887.500
Mobilitatsreferat Investiv
Konsumtiv 20.000€ 20000€ 20.000€ 20.000€ 80.000
Personal X 0 V2
Cesamt 20000 € 20.C00€ 20.000 € 20.000 € 80.000
Verstetigung des Prozesses (Fortschreibung i} 70.000

Kons umtiv

332,060
itV esteigurg . 1.018.500

Bei Personaimehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

M ja

1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitdten in VZA (im RKU):

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

2.533.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

232.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ’

489.250 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

165.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

310.250 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

14.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Ihvestitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungén fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

182.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

182.000 €




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja M Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeltst?

‘4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iliber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 7

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

RKU ' (Bereich): GB-I RKU
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: [] ;f(djrfumung :

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausweitung der Forderung von umwelt- und nachhaltigkeitsbezogenen Einrichtungen
und Projekten ‘

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch die gezielte Férderung von Umweltprojekten werden Umweltschutzinitiativen und -vereine
in Mlinchen unterst(itzt, die sich flir den Schutz und die Erhaltung der natlrlichen
Lebensgrundlagen einsetzen und hierzu konkrete MaBnahmen oder Aktionen in Minchen
planen oder durchfiihren. Die MaBnahmen sind zugleich Beitrdge zur Agenda-2030 auf
kommunaler Ebene und bedienen Aspekte der globalen Nachhaltigkeitsziele, der SDGs.

Die Férderungen werden auf Basis der Richtlinien fir die Gewahrung von Zuwendungen der
Landeshauptstadt Miinchen im Umweltbereich (aktuelle Fassung vom 2.9.2021; vgl.
Sitzungsvorlage Nr.: 20-26 / V 04114) vom Referat fur Klima- und Umweltschutz gewahrt. -

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe ¥ - | blirgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe U

Die Férderungen sind duBerst blirgernah, denn die geférderten Projekte haben nach der
Richtlinie flir die Gewahrung alle eine direkte Wirkung in der Biirgerschatt; sie dienen im
Wesentlichen dazu, blirgerschaftliches Engagement zu férdern und zu unterstitzen. Zudem
unterstiitzen sie direkt die umwelipolitische Zielsetzung der Landeshauptstadt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative :
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass das bisherige Budget in Héhe von 1.938.500
Euro und die Personalausstattung in Hohe von 1,5 VZA bei Weitem der Nachfrage nicht gerecht
werden. Angesichts der Dramatik des Klimawandels und des Bewusstseinswandels der
Offentlichkeit fiir die Klimakrise, nimmt das blirgerschaftliche Engagement merklich zu. Zur
Erreichung des vom Stadtrat beschlossenen Ziels der Klimaneutralitat bis 2035 im Stadtgebiet,
ist die breite Unterstitzung der Biirgerschaft dringend angezeigt und kann mit verhaltnismaBig
geringen Kosten durch die Stadt mit einem groBen Wirkungsgrad forciert und unterstitzt
werden. ‘ '

‘Mehrbedarf Budget _
Aufstockung des jahrlichen Budgets flr die Regel- und Projektférderung um 2.000.000 Euro.
Mehrbedarf Personal
Aufstockung der Personalressourcen um 1,5 VZA auf 3,0 VZA.

Bei Peréonalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfserfnittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja M nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . 110.270 €
Personalkapazitaten in VZA: ' 1,5 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 1.938.500 €




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

10.455.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungenv investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

22.2 Auszahlunge_‘n V

2.054.700 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

49.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.000.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Eihzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
~und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fUr InvestitionsférderungsmafBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥

Nein M

Teilweise ]

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art:

Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information itber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 8

Referat: " | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
| RKU (Bereich): RKU, RAW, PLAN, MOR, RIT,
RKU-GBII-1 KR
Offentliche BV: @ Nicht-Offentliche BV: [ ’;‘f(djrf“hrung‘

Arbeitstitel gep‘lanter Beschluss: .
Grundsatzbeschluss Il — EU-Projekt Positiv Energy District (PED)
(Klimabudget) : ‘ :

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das RKU ist im Task "Energy" und "Governance & Services for Citizens" involviert, u.a. mit
folgenden Aufgaben:

- Solarkoordination im Quartier,
- Monitoringtool fir das Quartier,
- Entwicklung "Energy Communities".

Refinanzierung: Eine Entscheidung der EU zur Bewerbung der LHM an dem EU-Call erfolgt bis
Ende 2022.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe [l

Daueraufgabe [1 zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Verédnderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe - | Aufgabenausweitung [

Kurze Erlauterung: EU-Projekt Positiv Energy District (PED)
FUr die 0.g. Aufgaben im Rahmen des EU-Projektes steht kein Personal im RKU zur Verfligung.
Hierflir werden befristet fiir den Zeitraum 2023 bis 2028 insgesamt 1,0 VZA in E13 benétigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja M nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ ‘ 0€|
Personalkapazitaten in VZA: ‘ ' ‘ 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinahzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.83 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauézahlungen 33.000 €
 2.2.2.2 Auszahlungen fir Sachf und Dienstleistungen
(chne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzéhlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen far den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr lnvestitibnsffjrderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir so'nstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bﬁroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja M Nein [

“Teilweise D

3.2 Falls ,nein*/ ,,teilWeise“ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflichenbedarf ausgel6st?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: EU-Fordermittel »

Hdéhe in xx %: (die Héhe der Refinanzierung ist
derzeit unbekannt) -

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Gber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen ' - Nr.9

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:.
RKU (Bereich): GBII-1 PLAN, RAW
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: [ Eidjrf“hrungz

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - EU-Projekt Aquiferspeicher
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bewerbung im EU-Projektantrag Aquiferspeicher ("Demonstrate the use of high temperature
geothermal reservoirs to provide energy storage for the energy system")

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ ' zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative

Veranderung der Aufgabe [l neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [

Kurze Erlduterung:
Fir die 0.g. Aufgaben im Rahmen des EU-Projekies steht kein Personal im RKU zur Verflgung.
Hierfiir werden befristet fiir den Zeitraum 2023 bis 2026 insgesamt 0,5 VZA in E13 fir die

sozialwissenschaftliche Begleitung und die DurchfGhrung von Kommunikations-
/Beteiligungsformaten benétigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Persbnalbedarfsermitﬂung gem. Leitfaden ist erfolgt? Hija M nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitdten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 269.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv » 0€




(2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

12.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechiliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

28.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

10.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Senstige Auszahlungen aus lid. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.A.

'2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fUr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein O

Teilw‘eise O

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geﬁend gemachten Personalbedarfs:

Art: EU-Forderung

Hdéhe in %: 100

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: EU-Fdrderung

Hohe in %: 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 10

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

RKU (Bereich): RKU-GBII-1 RKU
Offentliche BV: &7 Nicht-Offentliche BV: O roderfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss llI - Fachbetreuung Kllmaschutz
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der‘Aufgabe:

Die weiterhin notwendige externe Fachbetreuung tGbernimmt z.T. die Berechnung der THG-,
Endenergieeinsparungen der diversen MaBnahmen der Referate zur Erreichung der
Klimaneutralitdt 2030/2035.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 freiwillige Aufgabe ¥ biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ | zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe, die dem Zweck des Monltormgs der finanzierten
Klimaschutz- und KlimaanpassungsmafBnahmen dient. Eine Berechnung der THG- und
Endenergieeinsparungen ist fir einen zielgerichteten Einsatz des Klimabudgets unerlasslich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative A quantitative :
Veranderung der Aufgabe UJ neue Aufgabe [ ' Aufgabenausweitung V1

kurze Erlauterung:

Eine Berechnung der THG- und Endenergieeihsparungen ist flir einen zielgerichteten Einsatz
des Klimabudgets unerlasslich.

Bei Personalmehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Uja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: : 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 400.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv s ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

12.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

80.000 €

2.2.2.1 .Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

80.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus ffd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

- 0€

2.3.1.1 Einzah!ungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen |

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen.

- 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebéauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




o



Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 11

Referat: RKU | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): GB-l RKU
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [ Fodorfiihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Projektkooperation Deutsches Umweltpanel (DUP)
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Projektkooperation Deutsches Umweltpanel (DUP): Das DUP ist ein bis 2035 geplantes
deutschlandweites Umweltpanel zur sozialwissenschaftlichen Evaluierung von Umwelt- und
KlimaschutzmaBnahmen der LMU. Durch die Kooperation mit dem RKU wird es ein
begleitendes Miinchner Panel geben, mit dem der Erfolg und die Akzeptanz von
MaBnahmen in Minchen Uberwacht werden kann. Hierzu werden Mittel zur regelméBigen
Erhebung von reprasentativen Stichproben (z.B. Porto, Infomaterial) bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe

D'aueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Das DUP lauft vsl. von 2022 bis 2035, die Finanzierung der MaBnahmen des RKU laufen
vorerst von 2023 — 2025.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - quantitative ,
Ver&nderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Zur Evaluierung der KlimaschutzmaBnahmen insbesondere von bewusstseinsbildenden
KlimaschutzmaBnahmen, fehlen derzeit belastbare Annahmen. Diese sind aber von groBer
Bedeutung fiir das Zielerreichungscontrolling. Das DUP kann diese Wissensliicke Uber die
Jahre schlieBen. : ‘

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzté Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ’ ‘ 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahluhgen konsumtiv 0€

21.2 Gesamiauszahlungen konsumtiv | 175.000 €




2.1.3 Gesamtéinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

'2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VerWaItungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

125.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
- (ohne Arbeitsplatzkosten)

125.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszéhlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus lnvestitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Sachvermodgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsfdrderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein*/ teilweise” ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: -

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnﬁng):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen Nr. 12

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): GB-1l oder GB-IV RKU
Offentiiche BV: 0 Nicht-Offentliche BV: ¥ rodertinrng:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll — intensivierte Beratung und Einbindung der Miinchner Wirtschaft

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Verstarkte und intensivierte Ansprache, Beratung und Einbindung der Minchner Wirtschaft zur
Erreichung der Klimaneutralitatsziele der Landeshauptstadt Mlinchen in enger Zusammenarbeit
mit dem Referat fiir Arbeit und Wirtschaft. Hierbei insbesondere Entwicklung von gemeinsamen
Ldsungsansatzen mit der Miinchner Wirtschaft, um aktuelle Herausforderungen der Wirtschaft
bei der Erreichung der Kiimaneutralitatsziele zu bewaltigen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe ¥ birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [1

Kurze Begrdndung:
Siehe oben

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung 4

Folgende Personalressourcen zur Erflllung der stédtischen Klimaneutralitatsziele im Berei'ch‘
Wirtschaft sind notwendig: '

Insgesamt 4,0 VZA in E13, u.a. mit folgenden Aufgaben: z.B. Lésungserarbeitung zum
Fachkraftemangel (Initiierung und Betreuung eines Runden Tischs zum Fachkraftemangel,
Initiierung und Begleitung von Projekten, Zusammenarbeit z.B. im Bereich Bildung mit den
(Berufs-) Schulen und der IHK zu Lehrinhalten ,Klimaschutz und Anpassung®, Zusammenarbeit
und Initiierung von gemeinsamen Projekten z.B. zum Thema Abwarmenutzung, Initiierung von
Nahwéarmenetzen etc.). In Abstimmung mit dem Referat flir Arbeit und Wirtschaft werden die
Aufgaben definiert und das Personal ggf. nachtraglich zugeordnet.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Pérsonalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja 1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - ' 1.212.000 €



2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

'2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

143.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

132.000 €

2222 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

11.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flir InvestitionsférderungsmafBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [

Teilweise M

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: FUr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA.

wird Biroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen : Nr. 13

Referat: ‘ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
‘ RKU (Bereich): RKU-GBII-2 RKU _
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ ;iduerf“hr““g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - E-Logistik
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschréibung der Aufgabe:

Erhebung Status Quo zu den Potenzialen der Elektrifizierung des Wirtschaftsverkehrs in der
Munchner Innenstadt sowie anschlieBende Pilotierung der erarbeiteten Konzepte. Ziele sind die
Erhéhung des elektrifizierten Anteils am Wirtschaftsverkehr im Stadtgebiet der LHM und damit
die Einsparung von Emissionen durch zuséatzliche Logistikkonzepte im Wirtschaftsverkehr.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 | freiwillige Aufgabé | blrgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe [ ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begrindung:

Die MaBnahme dient der Pilotierung und zeitlich begrenzten Férderung von E-Logistik-
Projekten. :

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich /. qualitative ‘ quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung M

Kurze E_rlé'luteruhg:

Mit dem bestehenden Beschluss (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 16455) wurden bislang nur

| konsumtive Mittel beschlossen. Zur Umsetzung von Pilotprojekten werden zusétzlich investive
Mittel in H6he von 100.000,00€ jahrlich bendtigt.

Bei Personalmehrbedatrf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist érfolgt? o0 ja Onein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (ndr Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Pefsonal): ‘ 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ; 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | . 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 500.000,00 €




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen - ' : 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen o 0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv , , Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ' 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen : ' 100.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen 100.000 €

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein O Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgeltst? ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ' Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen : - Nr. 14
Referat: - Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU ‘ (Bereich): RKU-GBII-2 RKU
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: [ ;f(djrf“hmng‘

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Personalbedarf Férderprogramm ,,Klimaneutrale Antriebe®
(Klimabudget) ' :

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabef
Bearbeitung von Forderantragen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [l

Kurze Begriindung:

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M

Kurze Erlauterung:

Durch den steigenden Bekanntheitsgrad des Férderprogramms sind die Antragszahlen stark
gestiegen. Aufgrund der Novellierung kommen weitere Fordertatbestinde hinzu, weshalb die
Anzahl der eingehenden Antrdge weiterhin zunehmen wird.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 71.280 €
Personalkapazitdten in VZA: , : 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 303.000,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus lfd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.8.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

- 2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermodgen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥ Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein*/ ,teilweise” ausgewdahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Bijrofléichenbedarf ausgel6st?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information tiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 15

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBII-3 RKU
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [ | ;f(djrfumu”g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: )
Grundsatzbeschluss Il - stdndige Aktualisierung der Fordermittelsoftware FOMIS
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bereitstellung der Férdermittelsoftware FOMIS fiir das neue Férderprogramm Klimaneutrale
Gebdude (FKG). Das FKG soll mit FérdermaBnahmen einen Beitrag dazu leisten, einen
klimaneutralen Geb&dudebestand in Miinchen zu erreichen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ " | freiwillige Aufgabe & burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe L] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Umsetzung Grundsatzbeschluss Il zur Klimaneutralitdt Miinchens (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-
26 /V 05040) '

1.3 Ausloser des Mehrbedérfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ¥

Kurze Erlduterung:

Anpassung des Férderprogramms FES und Vorbereitung des neuen Férderprogramms FKG
nach Beschluss des Stadtrats vom 19.01.2022 (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05040) sowie
regelméBige Aktualisierung des Programms

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja L1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0€
Personalkapazitaten in VZA: , 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 430.000 €
2.1.3 Gésamteinzahlungen investiv : ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

2.2.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
o€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

80.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) :

80.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige 'Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

“|2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahluhgen aus Investitionsbeitrdgen u.A.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

.2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
- und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flrr sonstige Investitionstatigkeit



3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein*/ teilweise” ausgewéhlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Burofldchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ' , Hbhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information Giber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr.16

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBII-4 , RKU
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O :}iduerfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Weiterentwicklung und Ausbau des Miinchner Stadttaubenmanagements

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Weiterentwicklung und Ausbau des Miinchner Stadttaubenmanagements nach dem Drei-S&ulen- |
Modell: '

- Einrichtung und Betreuung von Taubenhausern zur Kontrolle der Stadttaubenpopulaﬁon,
- allgemeines Ftterungsverbot und
- Information und Beratung der Blrger*innen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

a) Ausweitung der Férdersumme flir die Einrichtung von Taubenh&usern von 30.000 Euro auf
40.000 Euro jéhrlich

Der Mlinchner Stadtrat hat in der Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 11577 die Einrichtung von
Taubenhdusern nach dem Augsburger Modell zur besseren Kontrolle der Stadttaubenpopulation
beschlossen. Damit sollen sowohl die Bedirfnisse der Blrger*innen, die unter Kot und Larm der
Tiere leiden, als auch Aspekte des Tierschutzes und die Anliegen der Tierfreund*innen
berlicksichtigt werden. Das Miinchner Stadttaubenmanagement steht zunehmend im
offentlichen und politischen Interesse. Die aktuelle Taubensituation im Stadtgebiet erfordert
zwingend die Einrichtung zusétzlicher Taubenh&user. Die Erhéhung der jahrlichen
Férdersumme beriicksichtigt diesen Umstand und schafft gleichzeitig den notwendigen Anreiz
flr die Minchner*innen ein solches Taubenhaus einzur!chte’n.

b) Einrichtung von 1 VZA, Einwertung in EGr.1 1, Koordinierungsstelle Stadttauben, kein
zusatzlicher Raumbedarf nétig

Das Stadttaubenthema ist, wie bereits erwdhnt, mehr und mehr in den Fokus des Interesses von
Stadtpolitik und Biirger*innen gerlckt; dies wie auch die stetig wachsende Anzahl der
Taubenhdauser, deren Betreuung durch das RKU besser kontrolliert werden muss
(beispielsweise durch die Erfassung der Tiere, der getauschten Eier, der korrekten Betreuung
etc.), bedingen den weiteren Aus- und Aufbau des Stadttaubenmanagements und erfordern die
Stellenzuschaltung von 1,0 VZA.

1.3 Ausloser-des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Verdnderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

a) Mit den Sitzungsvorlagen und resultierenden Stadtratsbeauftragungen (vgl. SV-Nr. 14-20/V
16465 und SV-Nr. 20-26 / V 02790) ist die Notwendigkeit zum weiteren Aus- und Aufbau des
MUnchner Stadttaubenmanagements gegeben. Dieser Umstand 16st einen finanziellen
Mehrbedarf in der Férdersumme bei der Einrichtung von Taubenhdusern aus.

-b) Mit Beschlussfassung der Vollversammlung vom 29.9.2021, (vgl. SV-Nr. 20-26 / V 02790,

Antragspkt 9), soll eine Koordinierungsstelle Stadttauben eingeplant und aufgebaut werden, um



die Verpflichtungen aus dem Tierschutzgesetz bzgl. der Stadttauben einhalten zu kénnen. Diese
Stelle (1 VZA) deckt dabei die in der 0.g. Sitzungsvorlage angesprochenen und notwendigen
Themenkomplexe ab: Information und Beratung der Miinchner*innen zum
Stadttaubenmanagement, Projektsteuerung und Uberwachung der Miinchner Stadttaubenstudie
(die Studie ist bereits in 2022 beauftragt und 1auft 16 Monate), Standortsuche, Controlling und
Uberwachung der Taubenh&user. Dariiber hinaus miissen die genannten Themenkomplexe
stérker in die Breite der Stadtgesellschaft kommuniziert und Hemmnisse gegentiber der
Einrichtung von Taubenh&usern bzw. Vorbehalte im Zusammenhang mit dem
Stadttaubenmanagement in der Miinchner Bevélkerung abgebaut werden (vgl. auch SV-Nr. 14-
20/V16465, Teil A, Pkt. 7, Antragspkt, 5).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist 'erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereifs eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 28.532 €
Personalkapazitaten in VZA: : 0,35 VZA
Konsumtive Auszahlungen (chne Personal): - 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

. 2.1 Zahlungen gesamt | 2023 - 2027
2.1 .1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv , . 303.000 €
2.1.8 Gesamteinzahlungen investiv | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . 50.000 €




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen - 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten’ 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€|

2.3.1.1 Einzahlungen aus lnvestitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

10.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 AUszathngen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

10.000 €

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bﬂroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ - Nein 1

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ teilweise ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des gelténd gemachten Personalbedarfs:

Art: -| H6he in %:

4.2 des geltend geméchten Sachmittelbedarfs:

Art: H6he in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Nr. 17

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBIII RKU
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O Eidj rdhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Personal- und Sachmittelbedarfe der Unteren Naturschutzbehérde im RKU

Hier: Beschilderung von Schutzgebieten, Beratungen im Natur- und Artenschutz,

ArtenschutzmaBnahmen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nach § 22 Abs. 4 BNatSchG i.V.m. Art. 53 BayNatSchG sind Schutzgebiete durch die untere
Naturschutzbehorde in der Natur kenntlich zu machen. Neben der Anbringung des von der
obersten Naturschutzbehérde bestimmten amtlichen Schilds soll demgemaRB zusatzlich auf die
Bedeutung des Schutzgegenstands und auf die wichtigsten Bestimmungen der
Rechtsverordnung hingewiesen werden. Dies erfordert jeweils individuell auf den jeweiligen
Schutzgegenstand ausgerichtete Zusatzschilder und Informationstafeln.

Im Zuge einer fortschrittlichen Offenheit, Transparenz und Partizipation sollen bei kiinftigen .
Inschutznahmeverfahren Blrger*innen auch im Rahmen der &ffentlichen Auslegung verstarkt
informiert werden (moderierte Infoveranstaltungen, Infobroschiren, Flyer). Damit sollen
Unsicherheiten und Angste bei den Beteiligten vermieden und ein besseres Verstandnis fiir das
kiinftige Schutzgebiet bei den Blrger*innen erreicht werden.

Im besonderen Artenschutz nach § 44 BNatSchG ist die untere Naturschutzbehdrde fir die
Erteilung von Ausnahmen und Befreiungen von den Verboten des § 44 BNatSchG zustandig,
soweit Biber (Castor fiber) und Hornissen (Vespa crabro) betroffen sind. Bei beiden Tierarten
kommt es im besonderen MaBe darauf an, durch Beratung, welche auch ehrenamtlich erfolgt,
das Verstandnis flr die Tiere weiter zu verbessern und bei bestehenden Unsicherheiten oder
Konflikten konkrete Lésungsméglichkeiten aufzuzeigen. Sind dennoch Umsiediungen /
Entnahmen erforderlich, mochte die untere Naturschutzbehorde hinsichtlich der Sachkosten
weiterhin unterstiitzend tétig werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥

freiwillige Aufgabe [

birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M

~ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Vollzug der geméB Art. 44 BayNatSchG in der Zustandigkeit der unteren Naturschutzbehdrde
bzw. der kreisfreien Stadte befindlichen Aufgaben

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veréanderung der Aufgabe

neue Aufgabe [

quantitative
Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:

Flr den Vollzug der gemaB Art. 44 BayNatSchG in der Zustandigkeit der unteren
Naturschutzbehérde bzw. der kreisfreien Stadte befindlichen Aufgaben werden Sachmittel in
Hdéhe von jahrlich 20.000,00 € bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[1ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€

.| Personalkapazitdten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungén (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 100.000,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

© 20.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

20.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

'|12.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

© 2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermodgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumafBnahmen

2.3.2.8 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

12.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des

Referats untergebracht werden?

Ja [

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewéhlt wurde: Filr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:
Art: | Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hfjhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 ‘des‘ge'ltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 18

Referat: Haupt-/AbteiIuhg(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich) RKU-GBIII RKU
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [J ;idjrf“hr“r‘g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarfe der Unteren Naturschutzbehorde im RKU
Hier: Naturschutzwacht

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

‘Das Einrichten einer Naturschutzwacht zur Unterstiitzung der Naturschutzbehdrden ist in Art. 49
BayNatSchG und der Verordnung Uber die Naturschutzwacht geregelt. Die Hauptaufgabe der
Naturschutzwacht besteht darin, mittels Aufklarung und Beratung Wissen Uber und Freude an
der Natur zu vermitteln und dariiber vorbeugend beim Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen
mitzuwirken. Eine Naturschutzwacht ist gerade im dicht besiedelten Miinchner Stadtgebiet mit
einem sehr hohen Besucherdruck auf die Freiflichen fachlich sehr wichtig und auch dringend
notwendig.

Die Auslibung der Naturschutzwacht fir stadtische Griin- und Parkanlagen erfolgt gemaB
Aufgabengliederungsplan durch das Baureferat. Dazu sind Mitarbeiter*innen des Baureferates
als Naturschutzwacht gem. Art. 49 BayNatSchG durch die untere Naturschutzbehdrde bestellt.

Die naturschutzfachlich herausragenden und sich auch auf den angrenzenden Landkreis
erstreckenden Fauna-Flora-Habitat- sowie Naturschutz-Gebiete "Stidliche Fréttmaninger Heide"

" und "Schwarzhdlzl" sind nicht in der Zustandigkeit des Baureferates. Fir diese Schutzgebiete
wurde daher eine Kooperation mit dem Landratsamt Miinchen und dem Landratsamt Dachau
eingegangen. Organisatorisch bei den Landratsdmtern angebundene ehrenamtliche
Naturschutzwachter*innen wurden ebenso durch die untere Naturschutzbehotrde der Stadt
‘Miinchen als Naturschutzwachter*in bestellt, sodass eine Aufgabenwahrnehmung innerhalb des
gesamten Schutzgebietsumgriffs méglich ist. Dazu beteiligt sich das RKU an den jahrlich
anfallenden Kosten. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgébe ] birgernahe Aufgabe [J

Da'ueraufgabe v zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Vollzug der geméB Art. 49 BayNatSchG in der Zustandlgkeit der unteren Naturschutzbehorde
bzw. der kreisfreien Stadte befindlichen Aufgaben.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative
Verénderung der Aufgabe M neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Flr den Vollzug der gemaB Art. 49 BayNatSchG in der Zusténdigkeit der unteren
Naturschutzbehoérde bzw. der kreisfreien Stadte befindlichen Aufgaben werden Sachmittel in
Hohe von jahrlich 8.000,00 € bendbtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Ul ja [1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€




Personalkapazitéten in VZA: , | : 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Persdnal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | , 40.000,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ’ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwehdungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Koétenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

8.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

8.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir lnvestitionsfﬁrd'erungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des -

| Referats untergebracht werden?

Ja Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein*/ ,,teilweisé“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird BUroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 19

Reférat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBIII RKU
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: O ';‘f(djrf“hrung‘

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarfe der Unteren Naturschutzbehorde im RKU
Hier: Landschaftsschutzgebietsverordnung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss der Vollversammiung des Stadtrates vom 02.02.2022 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V04468) wurde das Referat fir Klima- und Umweltschutz beauftragt, zur Starkung des
Schutzgebietsnetzes in der Landeshauptstadt Mlinchen zahlreiche Schutzgebiete neu
auszuweisen aber auch bestehende Schutzgebiete zu novellieren. Insbesondere die
Landschaftsschutzgebietsverordnung aus dem Jahr 1964, welche als Sammelverordnung
angelegt wurde, muss dringend der aktuellen Naturschutzgesetzgebung angepasst werden, vor
allem auch unter Beriicksichtigung des europdischen Rechts (Richtlinie 92/43/EWG, Fauna-
Flora-Habitat-Richtlinie). ,

DarUber hinaus ist das RKU beauftragt, zeitnah die Ausweisung von geschitzten
Landschaftsbestandteilen kleiner 10 ha durchzuflihren sowie die Regierung von Oberbayern bei
der Ausweisung von geschitzten Landschaftsbestandteilen groBer 10 ha (u. a. Virginia Depot
Gleislager Neuaubing) bestmdglich zu unterstltzen. Weiterhin soll spe2|ell for
naturschutzfachlich bedeutsame Quellen im Gebiet der LH Milnchen eine eigene
Naturdenkmalverordnung erlassen werden.

Aufgrund des allgemein groBen Interesses am langfristigen Schutz von Freiflachen werden Gber
die rechtlich vorgeschriebene Beteiligung von Biirger*innen hinaus weitere Formate zur
Information oder zum direkten Austausch eingefordert. Diese zuséatzlichen Beteiligungsformate
bedeuten einen zusatzlichen Aufwand, kdnnen aber erheblich zur Transparenz der
Stadtverwaltung beitragen und die formalen Verfahren bis zu einem gewissen Grad entlasten.

Die verwaltungsméBige Durchflihrung von Inschutznahmeverfahren ist &uBerst komplex und
umfangreich. Sie umfasst neben dem Erstellen der Verordnungsentwdrfe, der Organisation der
Offentlichen Auslegung, der Anhorung der Trager 6ffentlicher Belange, stadtischen Dienststellen
und sonstigen Beteiligten, der inhaltlichen und rechtlichen Wirdigung der Einwénde mit
Koordination der juristischen und fachlichen Prifung und dem Erstellen von Beschliissen sowie
dem Berichtswesen auch die Organisation von freiwilligen Formaten von
Offentlichkeitsbeteiligungen. Die Unterstiitzung der Regierung von Oberbayern bei geschiitzten
Landschaftsbestandteilen gréBer 10 ha erfolgt im Rahmen der Amtshilfe und betrifft alle oben
genannten Arbeitsschritte gleichermaBen.

Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 02.02.2022 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V04468) wurde das Referat fir Klima- und Umweltschutz beauftragt, den zukdinftig
erforderlichen Personal- und Sachmittelmehrbedarf fiir die Verstérkung im Bereich
naturschutzrechtlicher Inschutznahmen zu benennen und diesen dem Stadtrat in gesonderten
Beschlussvorlagen vorzulegen. ‘

Zur Bewdltigung der naturschutzrechtlichen Unterschutzstellungs- und-Novellierungsverfahren
gem. § 26, 28, 29 BNatSchG ist die untere Naturschutzbehérde personell um eine '
Verwaltungsmitarbeiter*in (1 VZA, QE3, Verwaltung A12) sowie um eine technische
Mitarbeiter*in (1 VZA, QE 4) zu verstarken. ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [




Kurze Begriindung:

Vollzug der gemaB Art. 51 Abs. 1BayNatSchG in der Zustandigkeit unteren Naturschutzbehdrde
bzw. der kreisfreien Stédte befindlichen Aufgaben (Rechtsverordnungen iber
Landschaftsschutzgebiete, Naturdenkmaéler, geschltzte Landschaftsbestandteile) im Rahmen
der oben genannten Stadtratsbeschliisse.

1 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative

Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥
kurze Erlauterung: o

Die Beschliisse zur Freiraumkonzeption 2030 vom 16.12.2015 (Vorlage Nr.: 14-20 / V 04142)
und vom 31.07.2018 (Vorlage Nr.: 14-20 / V 11379) sowie der Stadtratsbeschluss zur
Biodiversitatsstrategie vom 19.12.2018 (Vorlage Nr.: 14-20 / V 13218) und darauf aufoauend
aktuell der Beschluss ,Schutzgebieten in der Landeshauptstadt Miinchen - Perspektiven vom
02.02.2022 (Vorlage Nr. 20-26 / V04468) haben die langfristige Sicherung der Freirdume

| insbesondere auch im Minchner Griingtrtel zum Ziel.

Vor dem Hintergrund, dass der Verwaltung derzeit lediglich begrenzte Personalressourcen (ca.
1,2 VZA ) zur Verfiigung stehen, konnten in der Vergangenheit nur einzelne Inschutznahmen
Zug um Zug zum Abschluss gebracht werden. Im Rahmen des Beschlusses 20-26/V04479
wurden der Unteren Naturschutzbehdrde bereits 2,0 VZA fiir diese Aufgabe zugesprochen, um
die unabweisbaren Personalbedarfe im Jahr 2022 decken zu kénnen. Eine parallele und damit
deutlich beschleunigte Bearbeitung mehrerer Inschutznahmeverfahren wie es der Auftrag des
Stadtrates zur Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V04468 vorsieht, kann nur unter Zuschaltung einer
weiteren Stelle (1,0 VZA) im Bereich Verwaltung und 1 Stelle (1,0 VZA) im Bereich des Teams
Fachgutachten der unteren Naturschutzbehérde erfolgen.

Béi. Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

-| 1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): £

Personalkapazitaten in VZA: | ‘ - 3,2VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 606.000,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv , 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 71.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstléistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

.2.3.1.8 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.24 Auszahlungeh fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des

Referats untergebracht werden?

Ja™ ‘ Nein (I

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Firr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: »
Art: ' Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Uber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen : Nr. 20

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU | (Bereich): RKU-GBIII RKU
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ ;‘f(djrf“hr””g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Flachenkulisse Biodiversitét - Aktualisierung naturschutzrelevanter Daten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Flachenkulisse Biodiversitat ist eine der Grundlagen flr die Konkretisierung der Konzeption
zur langfristigen Freiraumentwicklung ,Freiraum M 2030“ und im Beschluss der
Vollversammlung des Stadtrates vom 25.07.2018 zur Konkre’usnerung dieser Konzeption
enthalten (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 11379).

Mit dem Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates zur "Biodiversitatsstrategie Miinchen"
vom 19.12.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 13218) wurde die Stadtverwaltung beauftragt,

dem Stadtrat 2019-2020 konkrete Vorschlage unter anderem zur Erstellung einer Biotop- und

Nutzungstypenkartierung und einer Flachenkulisse Biodiversitdt zu unterbreiten.

Da es derzeit eine Erfassungsliicke von 810 ha gibt, entspricht 17,2 % der urspri)nglichén 4.690
ha (bisher noch nicht kartierte und auch nicht zur Kartierung vorgesehene Gebiete im
Stadtgebiet) werden zusétzliche finanzielle Mittel flir die Nacherfassung benétigt.

Am 25.09.2019 wurden mit dem Beschluss ,Vergabeermachtigung Aktualisierung
naturschutzrelevanter Daten / Gutachten "Flachenkulisse Biodiversitét” (Sitzungsvorlagen Nr.
14-20 / V 15894) flr die Kartierung insgesamt 400.000 € Haushaltsmittel bereitgestellt.

Auf Grundlage dieser Erfassung sollen mit der Flachenkulisse Biodiversitat diejenigen Raume
definiert werden, die flir den Erhalt der Biodiversitéat in Minchen unverzichtbar sind.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ' freiwillige Aufgabe ] ' birgernahe Aufgabe L1

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Umsetzung der in den o.g. Beschllissen auf das Referat fur Klima und Umweltsohutz :
ibertragenen Aufgaben

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [







Kurze Erlauterung:

Fir die entsprechende Kartierung von Biotop- und Nutzungstypen sind ungeféhr 5.000 ha des
Stadtgebietes relevant. Im Zuge der Vorbereitung der Ausschreibungsunterlagen wurden diese
angesichts des verfligbaren Budgets bereits auf ungefahr 4.690 ha verringert. Nach
europaweiter Ausschreibung im November 2019 wurde der Auftrag zur Kartierung vergeben.
Die in den letzten Jahren - nicht zuletzt aufgrund zahireicher Projekte der Siedlungsentwickiung -
stark ansteigenden Angebotspreise fiir landschaftsplanerische Leistungen spiegeln sich auch in
diesem Auftrag wider. Im Rahmen dieses Auftrages kdnnen mit den bisher bereitgestellten
Haushaltsmitteln lediglich 3.880 ha des Stadtgebietes kartiert werden. Dies ergibt eine Liicke
von ungefdhr 810 ha Flachen, die fachlich relevant sind, aber innerhalb des verflgbaren
Budgets nicht erfasst werden kénnen.

Fir den vergebenen Auftrag waren also Flachen auszuwéhlen, die nach fachlicher Einschétzung
am bedeutsamsten und am vordringlichsten fir eine Kartierung sind. Im Wesentlichen liegen sie
im Gringdrtel. GroBBe Teile der besiedelten Gebiete mussten aus der Kartierung ausgenommen
werden. dies betrifft die Stadtbezirke 01 bis 08 sowie 20. Hier werden lediglich bahnbegleitende
Flachen, der Englische Garten und teilweise die Isarauen (Innenstadtbereich nicht) kartiert. Fur
die FFH-Gebiete Nymphenburg (Stadtbezirk 09) sowie Allacher Forst und Angerlohe
(Stadtbezirk 23) werden die Kartierdaten aus den FFH-Managementplanen tGbernommen. Somit
nicht in der aktuellen Kartier-kulisse enthalten, sind Fldchen wie bspw. der Westpark, der
Waldfriedhof, der Luitpoldpark oder der Stdpark etc.

‘Die Erfassungsliicken im Stadtgebiet haben zur Folge, dass Uber die nicht kartierten Flachen
keine gesicherten fachlichen Aussagen mdéglich sind. Dies wirkt sich auch auf das nachfolgende
Gutachten ,Flachenkulisse Biodiversitat” aus, welches folglich auch Iickenhaft bleiben wiirde.
Vergleiche zwischen den verschiedenen Teilgebieten der Stadt wiirden erschwert. Wichtige
Grundlagen flr das Freiraumkonzept ,M 2030" wiirden fehlen, fir welches die Fl&dchenkulisse
Biodiversitat ein Schllisselprojekt ist.

Weiter fehlen flir die Umsetzung der Biodiversitatsstrategie wichtige Grundlagen. Auch die
sachgerechte Zuordnung von Ressourcen fiir MaBnahmen zum Erhalt und zur Verbesserung
der Biodiversitat wird so deutlich schwieriger. SchlieBlich wéren auch Biotopflachenverluste im
Rahmen des Biodiversitdtsmonitoring nur unvollstandig bilanzierbar.

Um flr das gesamte Stadtgebiet Mlinchen eine methodisch einheitliche Aktualisierung der
Stadtbiotopkartierung zu erhalten, wird entsprechend der vertraglich vereinbarten Preise des
laufenden Auftrags flr die Kartierungen ein Mehrbedarf von insgesamt 80.000 € beantragt. Flr
die in Verbindung damit notwendigen planerlschen Leistungen werden weitere 50.000 €
beantragt. ‘

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ~ 0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv , ~130.000,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ 0€







2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5' Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

105.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -
(ohne Arbeitsplatzkosten)

105.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0¢€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus lnvestitionsbeitrégeh u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. F‘inanzverm('jgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanivermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Inve‘stitionsférderungsm‘aBnahmen

,2.3v.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit







3. zusatzlicher Bliroraumbedarf ’

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein O

Teilweise [

-3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewé&hlt wurde: Flr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

1 bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information tiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 21

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBIII RKU
Offentliche BV: ¥ | Nicht-Offentliche BV: [ E‘fg‘frf“hr“”g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Projektférderung biodiversitatssteigernde MaBnahmen auf privaten Flachen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

In Umsetzung der Biodiversitétsstrategie Minchen (Beschluss der Vollversammlung vom
19.12.2019, Vorlage Nr. 14-20 / V 13218) sollen u. a. freiwillige Biotopneuanlagen finanziell
unterstiitzt und das Quartierangebot im Siedlungsbereich erhéht werden (vgl. Handlungsfeld 14
“Entwicklungsspielrdume nutzen®). Damit mégliche Potentiale auch auf halbdffentlichen und

| privaten Flachen erkannt und im Sinne der Biodiversitatsstrategie nach Moglichkeit aktiviert
werden, sollen beim Referat fiir Klima und Umweltschutz Biodiversitatsberaterinnen eingesetzt
werden (vgl. Beschluss der Vollversammlung vom 27.11.2019 ,Konsequenzen aus dem
Vers6hnungsgesetz: Die Biodiversitatsstrategie in Minchen umsetzen und
Biodiversitdtsmonitoring durchfiihren®, Vorlage Nr. 14-20 / V 16520 vom 19.01.2022 ,,
Schwerpunktsetzung im Referat fir Klima- und Umweltschutz — personelle Mehrbedarfe®,
Vorlage Nr. 20-26 / V 04479).

Auch der Beschluss des Ausschusses flr Klima und Umwelt vom 05.04.2022 (Vorlage Nr. 20-26
/'V 05904), mit dem das Referat fir Klima und Umweltschutz beauftragt wird, zur Steigerung der
Artenvielfalt auf Flachen stadtischer Gesellschaften die Beratungsleistung zu intensivieren und
den Bedarf von Férdermitteln zu prifen, fallt unter dieses Handlungsfeld.

Fir eine erfolgreiche Umsetzung freiwilliger MaBnahmen ist eine Beteiligung an den damit
verbundenen Kosten oft unerlésslich. Bei den Umsetzenden handelt es sich meist um
engagierte Personengruppen, welche jedoch tiber keine eigene finanzielle Ausstattung verfligen.

Derzeit besteht fir die meisten privaten Antragsteller keine Méglichkeit auf Férderung
biodiversititssteigernder MaBnahmen. Dies hat dazu gefiihrt, dass wiinschenswerte Projekte
bisher nicht in Angriff genommen werden konnten. :

| 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ¥ blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe M - | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: .

Durch die vorgesehene Projektférderung biodiversitatssteigernder MaBnahmen auf privaten
Flachen werden, die im Bereich Biodiversitét bestehenden Regel- und Projektférderungen
sinnvoll erganzt und die flr private Antragsteller bestehende Licke geschlossen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfé

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe L] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung V1

kurze Erlduterung:

Der Mehrbedarf ergibt sich aus der Umsetzung der o0.g. Beschliisse zur Biodiversitatsstrategie
Miinchen und ist fiir die erwlinschte Steigerung der Biodiversitat auch auf privaten Flachen
unerldsslich. Flr die Férderung biodiversitatssteigernde MaBnahmen auf privaten Flédchen
werden daflr fr das Jahr 2023 Sachmittel in Héhe von 50.000,00 €, fiir die Folgejahre
Sachmittel in Héhe von jahrlich 100.000,00 € beantragt.




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : , 0€
Personalkapazititen in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 450.000,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen‘ investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

50.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

50.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeréuBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermfjgén

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auézahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelGst?.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘. Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 22

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU

RKU-GBIV-1
Offentliche BV: I - Nicht-Offentliche BV: I ;f(djrf“hfungi

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Vollzug der Abfallgesetze

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Stellenbedarf bei RKU-1V-12 im Vollzug neuer gesetzlicher Regelungen zu Abfalltrennung,
-vermeidung und Ressourcenschutz.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Der Vollzug der Abfallgesetze stellt eine Kreisverwaltungsaufgabe im Ubertragenen :
Wirkungskreis dar. Die Abfallgesetze dienen dazu, die Pflichtigen zu einem sorgsamen Umgang
mit der Umwelt anzuhalten und damit dem Schutz der natlrlichen Lebensgrundlagen sowie dem
Ressourcen- und Klimaschutz. :

Es handelt sich daher um eine biirgernahe Aufgabe und zugleich um eine Pflichtaufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe L[] Aufgabenausweitung VI

Kurze Erlauterung:

Ein wichtiger Baustein fir den Klimaschutz ist der stringente Vollzug der Abfallgesetze zur
Gewdbhrleistung einer zeitgemaBen Abfallwirtschaft. Hierzu sind auf Bundesebene diverse
abfallrechtliche Neuregelungen erfolgt.

Mit einem ganzen Regelungspaket (E|nwegkunststoffverbotsv Erste Anderung des
Verpackungsgesetzes — Plastiktiitenverbot und Zweite Anderung des Verpackungsgesetzes —
neue Mehrwegpflichten im To-go-Bereich) sollen Einwegverpackungen deutlich zurlickgedrangt
werden. Durch konsequenten Vollzug der Neuregelungen kann der Rohstoff- und
Energieverbrauch und damit die Klimabelastung gesenkt werden.
Des Weiteren brachte die Novellierung der GewerbeabfallV einen Paradigmenwechsel. Anstatt
Abfélle vermischt mit erheblichem Kohlendioxid-Aussto zu verbrennen, sollen sie nunmehr
bereits am Anfallort vorsortiert, getrennt erfasst und einem hochwertigen stofflichen Recycling
“zugefiihrt werden. In Anbetracht der damit verbundenen zusétzlichen Kosten versuchen
Bauherr*innen und Gewerbetreibende naturgemas, diese Neuregelungen zu umgehen. Um dem
entgegenzuwirken, muss die GewerbeabfallV stringent vollzogen werden.

Folgender unbefristeter Bedarf wird daher geltend gemacht:
1,0 VZA 2.QE, E8, TD

1,0 VZA 2.QE, A8, VD

2,0 VZA 3.QE, A10, VD

1,0 VZA 3.QE, A11, VD

Ohne die Schaffung der zusétzlichen Stellen im Sachgebiet Abfallrecht kénnen die neuen
gesetzlichen Regelungen zur Abfallvermeidung bzw. -trennung nicht vollzogen werden. Dies
wiirde einen Verzicht auf ein Mehr an Ressourcen- und Klimaschutz bedeuten und wére auch
ein deutlicher Riickschlag auf dem Weg zur Circular Economy.




Bei Personalmehrbedart:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€

Personalkapazitdten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Adswirkungen,

2.1 Zahlungen gesamt _ ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.515.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ V 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte '

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

179.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

165.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2:2.3 Arbeitsplatzkosten

14.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv -

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
- 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermbgen

-2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwer‘b von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit




3. Zuséitzlicher Bﬁroraumbedarf‘

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaM Nein [

Teilweise L[]

| 3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen | | Nr. 23

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU . (Bereich):RKU-GBIV-13 RKU
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: O ;f(djrf“hr“”g

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Beschilderungskonzept entlang der Isar, Erweiterung Isar-App

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss des Stadtrates vom 15.06.2016 (Sltzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06218) wurden die
Eckdaten einer neuen Bade- und Bootverordnung (BBVO) beschlossen. Zudem wurde die
Verwaltung beauftragt, ein einheitliches Beschilderungskonzept fiir die Isar zu entwickeln,
welches neben der Beschilderung, die aufgrund des Novellierungsverfahrens der BBVO
zwingend erforderlich ist, alle weiteren relevanten Themen entlang der Isar erfassen soll. Zudem
wurde der Auftrag erteilt, zu prifen, ob die Regeln der neuen BBVO in die Isar-App einbezogen
werden kénnen.

1.2 Aufgabenart:

Pilichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [

" Kurze Begriindung:

Die Novellierung der BBVO stellt die Regelung des wasserrechtllchen Gemeingebrauchs dar
und damit eine Verwaltungsaufgabe im Ubertragenen Wirkungskreis als Pflichtaufgabe. Die
Beschilderung der weiteren Themen an der Isar ist eine freiwillige Aufgabe. Sie dient der
besseren Erreichbarkeit der Isar und somit auch der Verbesserung der Lebensqualitat in der
Stadt und ist folglich eine blrgernahe Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative. o quantitative

Verdnderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe Aufgabenausweitung IZl

kurze Erlduterung:

An der Isar sind bereits ber 500 Schilder aufgestellt. Infolge der Novellierung der BBVO ist es
erforderlich, weitere Informationen zu beschildern. Hierzu hat der Stadirat den Auftrag erteilt, die
bestehende Beschilderung mit den hinzukommenden Beschilderungswiinschen und -
anforderungen zu vereinheitlichen, um so ein einheitliches Bild zu gewéhrleisten und die Zahl
der Schilder so gering wie méglich zu halten. Hierzu dient ebenfalls die Isar-App.

‘Das Grobkonzept liegt inzwischen vor und wird dem Stadtrat gesondert vorgelegt werden. Die
Prifung hat ergeben, dass die Inhalte einer neuen BBVO mit einer App begleitet werden
mussen. Die Beschilderung vor Ort soll auf die Informationen in der App verweisen. Das
ausgearbeitete Konzept muss im Rahmen der Umsetzung hinsichtlich tatsachlicher Standorte
und Inhalte noch weiterentwickelt werden.

Die weitere Feinkonzeptionierung, wie z.B. graphische und detaillierte inhaltliche Ausarbeitung
der einzelnen Schilder sowie Genehmigungsplanung fiir etwaige naturschutzrechtliche und
wasserrechtliche Genehmigungen, muss extern vergeben werden. Daflr sind Sachmittel
erforderlich. Die Inhalte der Isar-App missen, wie auch die Beschilderung, den :
haftungsrechtlichen Anforderungen gerecht werden und sind entsprechend aufzubereiten.

Die Sachmittel fiir die Vergabe der Leistungen zur Feinkonzeptionierung ,Beschilderung Isar”
werden einmalig in 2023.




Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: _ 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 630.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit "

2.2.2 Auszahlungen

630.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

630.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen.

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Fihanzvermégen

2.3.2.5 Auézahlungen fiir InvestitionsférderungsmafBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? ‘

Ja Nein [ Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,,teilweiée“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Bilroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘| H8he in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ’ Hbéhe in %:

5. Kompensation (hur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 24

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBIV-13 RKU
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O ;f(djrf“hr“”g :

.Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbedarf im Sachgebiet Wasserrecht sowie technische Sachversténdigen-
Dienstleistungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das RKU vollzieht als Kreisverwaltungsbehdrde das Wasserrecht im (ibertragenen
Wirkungskreis. Hierzu z&hlen u.a. Verfahren zur Genehmigung von Grundwassernutzungen.
Das Wasserrecht ist von hydrogeologischen und wasserbaulichen Sachverhalten geprégt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [J ‘blirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe V1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

.Es handelt sich um den dauerhaften Vollzug wasserrechtlicher Bestimmungen (z.B. §§ 8 und 9
des Wasserhaushaltsgesetzes — WHG, Grundstiicksklaranlagen-Verordnung und
Abwasserverordnung) im Ubertragenen Wirkungskreis als Kreisverwaltungsbehdérde (Untere
Wasserrechtsbehorde)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

Kurze Erlauterung:

Vom Eigenbetrieb Mlnchner Stadtentwésserung (MSE) werden aufgrund des
Sachzusammenhangs hoheitliche Tatigkeiten im Rahmen der Wassergesetze ausgefihrt. Die
Zustandigkeit fir die hoheitlichen Aufgaben liegt allerdings beim RKU im Sachgebiet
Wasserrecht. Nachdem sich der Sachzusammenhang bei der Genehmigung von
Kleinklaranlagen und der Niederschlagswasserbeseitigung bei Verkehrsflachen bei der MSE in
Grenzen hélt, muss das RKU als originar zusténdige Stelle diese Aufgaben Ubernehmen.

Des Weiteren ist durch die aktuellen klima- und weltpolitischen Ereignisse ein immenser
Zuwachs bei der Durchflihrung und Beratung hinsichtlich der thermischen Nutzungen des
Grundwassers zu verzeichnen. Zudem miissen weitere Grundwassernutzungen im Rahmen des
Baugeschehens aufgrund der immer enger werdenden Bebauung und aktueller Rechtsprechung
des BayVGH einzelfalloezogen detaillierter gepriift werden. Die immer vielféltigeren
Nutzungsméglichkeiten erhdhen die Komplexitdt der Wechselwirkungen mit anderen Bereichen
betrachtlich. Nach dem Beschluss des BayVGH hat die Wasserrechtsbeh6rde mit eigener
Expertise die Auswirkungen genauestens zu Uberpriifen. Hierfiir werden insgesamt 5,0 VZA
angemeldet, davon 2 VZA im nichttechnischen Dienst in A11/E10 zur Bewdltigung der
Verfahren, 1 VZA im technischen Dienst Hydrogeologe E13/14 , 1 VZA im techn. Dienst
Bauingenieur E11/12 jeweils um die Expertise der Unteren Wasserrechtsbehorde
sicherzustellen, 1VZA im technischen Dienst E 8 zur Uberwachung der zusatzlichen Aufgaben,
wie der Kleinklaranlagen.

Die Komplexitat der einzelnen Nutzungen aufgrund der verdichteten Bauvorhaben nimmt stetig
zu. Grundsétzlich Gbernimmt die fachkundige Stelle der Wasserwirtschaft sowie das staatliche
Wasserwirtschaftsamt Miinchen in den jeweils zugewiesenen Féllen die Bewertung der durch
die Vorhabenstrager vorgelegten Gutachten. Zunehmend gibt es Sachverhalte, deren Ermittlung
nach dem Amtsermittlungsgrundsatz von der Behérde durchgeflihrt werden muss, fir die aber




weder bei der fachkundigen Stelle noch beim WWA die nétigen Ressourcen bzw. Expertise
| vorhanden sind. Hierflr sind Sachmittel i.H.v. 100.000 € jahrlich erforderlich.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personatbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja - nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , 0€

Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.015.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen _ '  279.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 165.000 €
2.2.2.2 ,(A;Uhsr]z:rXLrjgsi(tesnplf;Jters;:nL);nd Dienstleistungen 100.000 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ’ 14.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen ‘
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv o ‘Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen _ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebzuden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja™ : Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

' wird Biirofiachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung . -

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: _ Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Pfodukt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen ‘ Nr. 25

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU , | (Bereich): RKU-GBIV RKU
Offentliche BV: I Nicht-Offentiiche BV: [ rodertinrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Volilzug des BlmschG: Sachversténdigengutachien

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Sachverstéandigengutachten im Rahmen des Bundes-Immissionsschutzgesetzes

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ol zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

‘Der Vollzug der Umweltgesetze stellt eine Krelsverwaltungsaufgabe im Ubertragenen
Wirkungskreis dar. Die Regelungen dienen dazu, die Pflichtigen zu einem sorgsamen Umgang
mit der Umwelt anzuhalten und damit den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen
sicherzustellen.

1_.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥1 | neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Das RKU ist bei Genehmigungen nach dem BImSchG grundsatzlich die fiir die Bauuberwachung
zustandige Stelle. Allerdings befindet sich derzeit die Fachkompetenz im Referat fiir
Stadtplanung und Bauordnung, Lokalbaukommission. Bisher war es gangige Praxis, dass uns die
LBK im Rahmen der Amtshilfe unterstiitzt. Dies ist der LBK aufgrund fehlender
Personalkapazitdten nicht mehr méglich, sodass die Hinzuziehung von Sachverstandigen zu
Bautiberwachungen bei immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren notwendig
geworden. ist.

AuBerdem ist aufgrund einer Zunahme der Bandbreite und Komplexitét der
immissionsschutzrechtlichen Themen die Beauftragung von Larm- oder Geruchsgutachten bei
Beschwerdefallen oder Diskrepanzen zwischen Antragsgutachten und Behdrdengutachten durch
das RKU erforderlich. ‘

Hierflr sind dauerhaft Sachmittel i.H.v. 80.000 € pro Jahr erforderlich.

N,

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazititen in VZA: . 0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

115 Refinanziefung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 400.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 Gesamtauszahlungen investiv 0€

1




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Eihzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

80.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2222 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

80.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.11 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verau Berung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und.beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gefnachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergébracht werden?

Ja [ Nein

Teilweise O

3.2 Falls ,nein®/ ,,ieilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele def zusétzlich angemeldeten VZA

wird Broflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 26

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBIV RKU
Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: I ;‘f(djrf“hr“”g

Arbeitstitel geplantef Beschluss:
Grundsatzbeschluss Il - OKOPROFIT
(Klimabudget)

1. Aufgabé

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch den groBen Erfolg des Umweltmanagementprojektes OKOPROFIT ist die Anzahl der zu
betreuenden Betriebe deutlich gestiegen. Um das Ziel zu erreichen, klimaneutral in der
Stadtverwaltung bis 2030 zu werden, soll das Projekt Okoprofit flachendeckend in allen
stAdtischen Referaten ausgerollt und etabliert werden.

1.2 Aufgabenart

Piflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die freiwillige Durchfiihrung des kommunalen Programms OKOPROFIT als gemeinsames
Projekt der Referate fiir Arbeit und Wirtschaft sowie fiir Klima- und Umweltschutz wurde im Jahr
1997 im Stadtrat beschlossen. Es hilft Betrieben bei der Verbesserung ihres Umweltauftritts,
kommt damit den Betrieben selbst, aber auch den Anwohner*innen zugute und ist somit auch
eine birgernahe Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative

Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M .Aufgabenausweitung ¥ -

kurze Erlauterung:

Das bestehende Netzwerk OKOPROFIT soll noch weiter intensiviert werden. Ansétze dafiir sind
u.a. die jahrliche Durchflihrung einer Einsteigerrunde (bisher im zweijahrigen Turnus), neue
OKOPROFIT-Module fiir stadtische Dienststellen, Startups, bestimmte Branchen (z.B. Kliniken)
u.A.; auch die Intensivierung der Férderprogramme ist denkbar (Erhéhung Férderquoten bzw. -
falle). Auch eine Intensivierung im Klimapakt z.B. Uber zusatzliche, individuelle Beratung der
teilnehmenden Betriebe wird angestrebt

In der Anlage 3 unter SV-1-2 "Einflihrung einer einheitlichen Erfassungsmethode der
klimaschutzrelevanten Daten fiir die regelméaBige Erstellung eines CCF" wird ein
entsprechendes Umweltmanagementsystem gesucht. Hier kénnte OKOPROFIT angepasst
werden und somit seine Reichweite deutlich ausbauen.

Ganz wichtig ist OKOPROFIT als Schnittstelle und essentieller Baustein der geplanten Circular
Munich Strategie, da hier unmittelbar Einfluss auf die teilnehmenden Betriebe genommen wird.
Das Thema Circular Economy muss bei OKOPROFIT breit aufgestellt und weiterentwickelt
werden. ‘

Zudem ist die geplante Weiterentwicklung von OKOPROFIT zum Innovationsnetzwerk der
Cleantech-Branche ebenfalls eine neue Aufgabe.

Die bestehenden Klimaschutzangebote des RKU sollen zudem stérker digitalisiert und
offentlichkeitswirksamer dargestellt werden.

Die Digitalisierung durch entsprechende Tools zahlt auf eine verbesserte Akquise von Betrieben
far die Klimaschutzangebote des RKUs ein. Dariiber hinaus erméglichen automatisierte Ablaufe
die Bearbeitung einer héheren Fallzahl an Betrieben und erleichtern eine inhaltlich vertiefte
Zusammenarbeit in den Netzwerken. ‘




Zu moglichen digitalen Tools z&hlen u.a. webbasierte Arbeitsmaterialien fiir OKOPROFIT, die
Erstellung einer Homepage fiir OKOPROFIT, die Einrichtung einer Arbeitsplattform fiir die
Zusammenarbeit der OKOPROFIT-Betriebe sowie im Netzwerk Klimapakt. Zudem ist die
Nutzung einer Software fir die Unterstiitzung der Bearbeitung der Circular Economy Strategie
des RKU und eine moderne und attraktive AuBendarstellung geplant.

Um den geplanten Aufgaben nachkommen zu kénnen, wird folgender unbefristeter Bedarf
geltend gemacht:

1,9 VZA

50.000 € in den Jahren 2023 bis 2027 dauerhatft fiir die kontinuierliche Anpassung und
Ausbreitung auf die gesamte Stadtverwaltung und Eigenbetriebe)

150.000 € in 2023 sowie 75.000 € in den Jahren 2024 bis 2027 dauerhaft fir die
Digitalisierung sowie die Einfiinrung automatisierte Abl&aufe etc.

80.000 €/Jahr dauerhaft fir die notwendige Intensivierung

Bei Personalmehrbedarf: .

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja LI nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapézitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Pérsonal): | 97.664 €
Personalkapazitaten in VZA: B 1,6 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohnve Pérsonal):‘ : 80.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€|
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - 1.675.900 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen .

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen °

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungéentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

34

8.220 €

2.2.2.1 Personalauszeihlungen

6

2.700 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

28

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.520 €

2224 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkéit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 AUszahluhgen fir den Erwerb vén Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja i Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahit wurde: Flir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

| 5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 27

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
| RKU ‘ (Bereich): RKU-GBIV-22 .| RKU
Offentliche BV: | Nicht-Offentliche BV: [ oderfinrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbedarf im Sachgebiet Immissionsschutz

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Verwaltungsrechtlicher Vollzug der Immissionsschutzgesetze, Teamleitung,
Grundsatzsachbearbeitung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe 1 birgernahe Aufgabe [

Déueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Bégrijndung:
Kreisverwaltungsaufgaben im Ubertragenen Wirkungskreis

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung IZI

Kurze Erlauterung:

Der Vollzug der 42. und 44. BImSchV wurde bislang hauptsaohllch von technischem Personal
Ubernommen, erfordert jedoch zunehmend die Durchflihrung von zum Teil umfangreicheren
Verwaltungsverfahren zur Durchsetzung der gesetzlichen Vorgaben. Ergénzend verlangen
Ubergeordnete Behérden (ROB, Ministerium) im Rahmen des Vollzugs der Verordnungen die
Umsetzung von Verfahren zur Informations-/Datenermittlung auf Kreisverwaltungsebene, was
eine Ausweitung der Vollzugsaufgaben bedingt.

Fir das Team Verwaltung Immissionsschutz wird eine Teamleitung benétigt, die auBerdem fir
die Bearbeitung von rechtlichen Grundsatzfragen — gerade auch bei neueren Gesetzen und
Verordnungen, fir die noch kaum Kommentarliteratur oder Rechtsprechung existiert - gebraucht
wird.

Hierflir werden 1,0 VZA (A 12, QE 3, VD) bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliché Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel |

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): . 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt A 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkéit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 € |

2.2.2.1 Peréonalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(chne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahluvngen aus lfd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

.12.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerbv. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

-2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flirr sonstige Inveétitionstétigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

1 Jam Nein [J

Teilweise (J

3.2 Falls ,,ne‘in“» / teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ' Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: . Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Nr. 28

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): RKU-GBII-1 RKU _
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ ;‘:(djrf“hrung: |

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Konzeptionierung der Biirger* lnnenbetelllgung in Quartieren
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe; Das Referat fir Klima- und Umweltschutz mdchte die
Quartiere weitere intensivieren und strukturieren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [

freiwillige Aufgébe V1 birgernahe Aufgabe

Dauefaufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe [l

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Verdnderung der Aufgabe

quantitative
Aufgabenausweitung 1

neue Aufgabe L]

Kurze Erlauterung:
Schnittstelle Kampagnenarbeit:

Das sich derzeit in der Entwicklung befindliche Kampagnenkonzept blindelt stadtweit
Kampagnen zum Thema Klimaschutz und schafft Mitwirkungsmdglichkeiten flr Birger*innen.

‘| Mit den hiermit beantragten Personalressourcen werden Kampagnenformate speziell fiir die
Quartiere inklusive einer Strategie der Ansprache, Beteiligungsportale fiir die Offentlichkeit und
quartiersspezifische Werbekampagnen sowie Materialien flr den ,Energieberaterkoffer*
gemeinsam mit der Stabsstelle Kommunikation des RKU entwickelt und umgesetzt.

Hierfir werden 1,0 VZA (E13, TD) benétigt.

Quartiersaktivierung:

Die hiermit beantragten Personalressourcen sollen ein Management sowie Controlling
entwickeln, das alle MaBnahmen zur Aktivierung von Blrger*innen in ausgesuchten Quartieren
als Vorbereitung flr die Transformation zur Klimaneutralitdt koordiniert und pruft.

Hierbei stellt die Durchfiihrung einer Kommunikationsstrategie und eine blirgernahe
Offentlichkeitsarbeit einen entscheidenden Baustein dar. Im Zusammenwirken mit allen fachlich
beteiligten, referatsintern und externen Schnittstellen werden Aktionsplane erstellt, die auf die
Gegebenheiten im Quartier zugeschnitten sind. Die Steuerung der Prozesse, das Controlling
und die Optimierung der Ablaufe sind Teil der Aufgabe, mit dem Ziel, die Quartiersarbeit in den
kommenden Jahren zu standardisieren und effektiv zu skalieren. Weiterer Teil der Aufgabe wird
der Aufbau und die Pflege der Werkzeuge fir den ,Energieberaterkoffer’ sein, die der
aufsuchenden Beratung im Quartier dienen, sowie die Betreuung des stadtischen
Energieberaterpools. Sowohl die Prozesse als auch die Instrumente erfahren eine
kontinuierliche Nachsteuerung.

Hierfir werden 2,0 VZA (E13, TD) benotlgt

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€

Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023.- 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 909.000,00 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

10

7.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

9

9.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(chne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkdsten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltuhgstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

'2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermoégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ~ Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA ’

wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ~ Hbhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Ho6he in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltehd gemachten Sachmittelbedarfs: .

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen | Nr. 29

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

RKU (Bereich): RKU-RL-RS | RKU
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: O Fodorfirung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarfe der Referats- und Geschaftsleitung im RKU

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Rechtliche Beratung der Referatsleitung und der vier Geschéftsbereiche des RKU und
Erstellung juristischer Stellungnahmen, gerichtliche Vertretung des.LHM im Bereich des RKU vor
Gerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit und/oder Koordination und Steuerung externer
Rechtsanwalte bei Gerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit und der sonstigen Gerichtsbarkeit,
ggf. Ubernahme der Funktion des/der stellveriretenden 6rtlichen Antikorruptionsbeauftragten
oder der/des ortlichen Datenschutzbeauftragten.

1.2 Aufgabehart

Pflichtaufgabe 1 ' freiwillige Aufgabe [1 biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Im RKU muss dauerhaft im Bereich der Stabstelle Recht und Sonderprojekie eine juristische
Beratung und eine eigene oder koordinierte gerichtliche Vertretung gewéahrleistet sein.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verédnderung der Aufgabe M neue Aufgabe [l Aufgabenausweitung'[Zl

Das RKU erhélt im Rahmen der Neugriindung und personellen VergréBerung organisatorisch
nun vier Geschéftsbereiche. Es werden im Jahr 2022 zusatzlich ca. 70 VZA im RKU geschaffen.
Durch die Grundsatzbeschliisse | und Il wurden dem RKU zudem zahlreiche Aufgabe bzw.
deren Intensivierung Ubertragen, die eine regelméBige juristische Begleitung erfordern.

Die Zahl der streitigen Gerichtsverfahren im Bereich des Wasserrechts bei GroBprojekten hat
sich um ca. 50% erhdht. Angesichts eines Urteils des VG Miinchen

(Beschluss vom 09.11.2021 - 8 CS 21.2166) ist zudem der Beratungsbedarf des GB IV
Wasserrecht erheblich gestiegen.

Bei Personalmehrbedarf;

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja - [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): © 243.690 €
Personalkapazitaten in VZA: 3,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Réfinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt o 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

- 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus lid. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus lnves{itionsbeitréigen u.a.

- 2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen‘ fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

'2.3.2.5 Auszahlungen fir !nvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auézahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja Nein O Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldéten VZA
wird Biiroflachenbedarf ausgelést? '

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: .| H6he in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ,
Art: ' ‘ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 30

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate:

RKU | ' (Bereich): RKU und andere
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [I Ef(djrf“hmngi

Arbeitstitel geplanter Beschluss: -
Grundsatzbeschluss lll - Personalbedarf Klimapriifung von Beschlussvorlagen
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Klimaprifung flr Beschlussvorlagen in Fachreferaten:

Abstimmung der Fachreferate mit dem Referat fiir Klima- und Umweltschutz sowie Teilnahme an
referatslibergreifenden Arbeitsgruppen;

Definition der jeweiligen referatsinternen Prozesse, mkl des zu verwendenden Prifungstools;

Schulung und Unterstltzung der Beschlussvorlagenersteller innen hinsichtlich der Durchflihrung
der Prifung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 blirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe I

Kurze Begriindung: :
Klimaschutzpriifung bei Beschlussvorlagen wurde durch den Stadtrat dauerhaft beschlossen

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe [l neue Aufgabe M : Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Die Klimapriifung der Beschlussvorlagen soll sowohl hinsichtlich Klimarelevanz (teilweise sogar’
mit Berechnung Klimafolgekosten), als auch hinsichtlich sozialen Auswirkungen und
Klimaanpassungsaspekten erfolgen. Einzelne Fachreferate benétigen zur Erledigung dieser
neuen, verpflichtenden Aufgabe zusétzliche Personalkapazitaten.

Dies flihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf i.H.v. 5,0 VZA (ab 2023), die im Rahmen
eines Fachbeschlusses des Referates fir Klima- und Umweltschutz nach vorheriger
Abstimmung den entsprechenden Fachreferaten Ubertragen werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitdten in VZA: ‘ ' : 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5) -

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.515.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€ |

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

179.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

165.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

14.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzéhlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafBBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja M ‘ Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten \/ZA

wird Biroflichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: o Hoéhe in %: nein

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

N

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: |

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 31

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): BAU

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: ecerinrng:
Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Grundsatzbeschluss lll — Klimaneutraler stadteigener Gebaudebestand und

Verkehrsinfrastruktur
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrei}bung der Aufgabe:

Die MaBnahmen im Zustandigkeitsbereich des Baureferats zur Erreichung eines méglichst
klimaneutralen stadteigenen Gebaudebestands sowie Verkehrsinfrastrukiur wurden in den
Grundsatzbeschluss Il des RKU aufgenommen und genehmigt. Der hierfir ab 2023 fir das
Baureferat erforderliche Personalbedarf i.H.v. 31 VZA sowie die noch nicht genehmigten
Ressourcen fiir das Jahr 2023 werden hiermit durch das RKU angemeldet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [ , blirgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe M zeitlich beg‘renzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative . quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung V1

Mit dem Grundsatzbeschluss Il (GSB Il) wurde das Baureferat mit der Umsetzung der
nachfolgenden MaBnahmen (MaBnahmennummern gemaB GSB Il sowie der Anlage 3b zum
GSBIl) beauftragt:

o Weitere Fortschreibung der energetischen Standards sowie technische Prifung der
Bundesférderung fir effiziente Geb&ude (BEG) (MaBnahmen Nr. 52 bzw. bzw. A1
geméaB Anlage 3b)

= Erhéhung der Sanierungsrate:
Individueller Sanierungsfahrplan Klimaneutralitét (lSK) (MaBnahmen Nr. 53 bzw. A2
gemaB Anlage 3b) '

e Intensivierung des Sonderprogramms Stromeffizienz mit Schwerpunkt LED-Technik
(MaBnahmen Nr. 54 bzw. A3 gem&fB Anlage 3b)

e Intensivierung des Energiesparprogramms: Uberpriifung der Energieeffizienz im
Gebaudebestand — Energiechecks, MaBnahmenpriorisierung und Umsetzung sowie
Erfassung der Gebaudestruktur in energetischer Hinsicht (MaBnahmen Nr. 55 bzw. A5
gemanB Anlage 3b)

e Intensivierung des technischen Monitorings fiir BaumaBnahmen und Gebaudebestand
als Instrument zur Qualitatssicherung, Betriebskosten-einsparung und CO2-Reduzierung
(MaBnahmen Nr. 56 bzw. A6 gem&B Anlage 3b)

e Verstarkier Ausbau von Solaranlagen im Gebaudebestand (MaBnahmen Nr. 57 bzw. B1
geman Anlage 3b)

e Dekarbonisierung der Warmeversorgung (MaBnahmen Nr. 58 bzw. B2 gemaB Anlage
3b)




Qualitatsvorgaben und -sicherung zur an die Materialien gebundene Energie (,Graue
Energie”), Okobilanzierung, Kreislaufgerechtes Bauen und Einsatz von
Recyclingbaustoffen (MaBnahmen Nr. 59 bzw. C1 gemé&B Anlage 3b)

Qualitatsvorgaben und -sicherung zur Intensivierung der Holzbauweise fiir Lernhaus und
mehrgeschossige Bauten (Mafinahmen Nr. 60 bzw. C2 gemaB Anlage 3b)

Intensivierung der Qualitdtsvorgaben, -sicherung, sowie Beratung fiir
Biodiversitatsgriindacher und Fassadenbegriinungen, Erhaltung und Schutz von
GroBb&umen sowie Schaffung weiterer Standorte (MaBnahmen Nr. 18 bzw. D1 gemaB
Anlage 3b)-

Untersuchungsauftrag fir Fassadenbegriinungen weiterer stadteigener
Bestandsgebaude einschlieBlich Bildungseinrichtungen (MaBnahmen Nr. 19 bzw. D2
geman Anlage 3b) :

Umsetzung von Modellprojekten nach Kriterienauswahl aus DGNB, BNB, BIM und aus
dem ,Cradle to Cradle*- Prinzip (MaBnahmen Nr. 61 bzw. E1 gemaB Anlage 3b)

Foérderung der Verkehrswende durch Radwegeausbau (MaBnahmen Nr. 15 bzw. T1
gemal Anlage 3b)

Zudem werden die fachgutachterlich vom Fraunhofer IBP empfohlenen MaBnahmen geméB
GSB Il Anlage 3b sowie die weitere Intensivierung des Energiesparprogramms zur Umstellung
der StraBenbeleuchtung auf LED-Technik angemeldet:

Systematische Untersuchungen zur Ermittlung des Kosten- und THG-Einsparpotentials
durch verstarkten suffizienten Einsatz der Technischen Gebaudeausrustung stadteigener
Gebaude (Lowtech) (MaBnahme A4 gemé&B Anlage 3b)

Verstérkte NutzermotivationsmaBnahmen im Bereich technischer Anlagenbetrieb und
Nutzerverhalten in stadtischen Liegenschaften: Fifty-Fifty und Pro-Klima-Contra-CO2
(MaBnahme E2 gemaB Anlage 3b)

Weitere Intensivierung des Energiesparprogramms zur Umstellung der
StraBenbeleuchtung auf LED-Technik

Fir alle MaBnahmen sind insgesamt ein Personalbedarf i.H.v. 31 VZA, investive Mittel
i.H.v. 632.000,- € sowie konsumtive Mittel i.H.v. 40.000 € erforderlich.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel -

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: ' 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1 1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 6.866.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ 632.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.254.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

1.023.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

40.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

86.800 €

© 2.2.2.4 Transferauszahlungen

105.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen‘u.é.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2322 Auszahlungeh fir BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

632.000,- €

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlit wurde: Fiir wie viele der zusétziioh angemeldeten VZA

wird Burofldichenbedarf ausgeldst? A

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tliber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 32

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU _ (Bereich): HAIl - DIR

‘ Vergabestelle 1
Offentliche BV: 41 Nicht-Offentliche BV: [ ;idjrf“hrung:
Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss Il - Nachhaltige und klimaneutrale Beschaffung

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nachhaltige und klimaneutrale Beschaffung: Schaffen von Standards, kontinuierliche
Weiterentwicklung und Intensivierung, Ausweitung der nachhaltigen Beschaffung auf weitere
Produkigruppen, Validierung und Schulungen fir Beschéftigte, Unterstitzung der Beschéftigten
bei der Umsetzung klimaneutraler und nachhaltiger Beschaffung, Circular Economy und Zero
Waste.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ¥ blrgernahe Aufgabe [1

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Nachhaltigkeit und Klimaneutralitdt nehmen einen immer héheren Stellenwert bei der
offentlichen Beschaffung ein. Ihre Umsetzung bendtigen neben Sachmitteln zwingend auch
zusatzliches Personal fir fachliche Beratung und Unterstiitzung, Kontrolle der Umsetzung,
Weiterentwicklung und Intensivierung, da ansonsten die zusétzlichen Aufgaben nloht
{bernommen werden kénnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M ' Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung: v
Erstellung sowie standige Evaluierung und Pflege von Leitfdden und Kriterien flr unzéhlige
Produktgruppen (ausgenommen Bauleistungen),

Beratung der Sachbearbeitungen der Vergabestelle 1, der Zentralstelle fiir das Vergabewesen
der LHM (D-I-ZV) sowie der Bedarfsstellen hinsichtlich nachhaltiger und klimaneutraler
Beschaffung. ‘

Hierfiir werden 1,0 VZA (4.QE, E13, TD) benétigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mija - [nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel ’
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0VZA |

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv- 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

1 2.1.83 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€|




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeréUBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstigé Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja¥

Nein

Teilweise [

3.2 Falls ,nein®/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 33

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

RKU ' (Bereich): ZIM, 'KOM
Regionalabteilungen

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Eiduerf“hm”g:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Grundsatzbeschluss lll - Investive MaBnahmen bei Gebauden des Kommunalreferats

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: )
Finanzierung der Klimaanteile fir investive MaBnahmen des Kommunalreferates

PA Jugendfreizeitstatte Bayernkaserne
Rate 2023: 24.000 € .
Finanzierungsbedarf 2023-2027: 800.000 €

PA Jugendfreizeitstatte Freihamer Weg
Rate 2023: 18.000 € '
Finanzierungsbedarf 2023-2027: 800.000 €

Generalsanierung und Neubau Kulturbﬂrgerhahs Allach, Eversbuschstr. 159 - Projektauftrag
Rate 2023: 75.000 €
Finanzierungsbedarf 2023-2027: 3.500.000 €

Generalsanierung der Albert-RoBhaupter-Str. 8 mit der Stadtbibliothek Sendling und
der Minchner Volkshochschule — Projektauftrag

Rate 2023: 120.000 €

Finanzierungsbedarf 2023-2027: 4.000.000 €

Neubau einer Unterkunft zur Versorgung wohnungsloser Haushalte 793/0,
Gemarkung Aubing (Nahe Aubinger Allee)

Rate 2023: 60.000 € :

Finanzierungsbedarf 2023-2027: 2.500.000 €

FH-West-Gl mit 4 Einzelprojekten // Baldurstr.28 (Hauptcampus// Betriebshof// 9Km
GieBwasserleitungen// Interimswandercontainerbau) (Westfriedhof)

Rate 2023: 75.000 €

Finanzierungsbedarf 2023-2027: 3.500.000 €

Planegger Str. 111 — StraBenbausttitzpunkt: Ersatzneubau Salzhalle
Rate 2023: 140.000 €
Finanzierungsbedarf 2023-2027: 250.000 €

Gmunder Str. 32 — StraBenbaustiitzpunkt: Komprimierung und Teilverlagerung
Ausfliihrungsabschnitt B

Rate 2023: 600.000 €

Finanzierungsbedarf 2023-2027: 2.000.000 €




Generalsanierung Betriebshof am Perlacher Forst, Stadelheimer Str. 24
Rate 2023: 100.000 €
Finanzierungsbedarf 2023-2027: 200.000 €

Energetische Sanierung des Wohnhauses in der Kattowitzer Stf. 25
Rate 2023: 810.000 €
Finanzierungsbedarf 2023-2027: 810.000 €

Im Rahmen der energetischen Sanierung werden folgende Zielvorgaben zur Klimaneutralitat fir
stadtische Bauprojekte und mdgliche Zusatznutzen geprdft und wenn méglich umgesetzt:

- Entwicklung eines Konzepts zur Heizwarmeversorgung unter Berlicksichtigung
regenerativer Energietréger (Warmepumpe, Photovoltaik) als Ersatz fiir die frlihere
Olheizung; das Grundstiick ist nicht an das Fernwarmenetz angeschlossen

- Nachrtstung einer PV-Anlage .
- Anforderungen an die Geb&udehlille analog KfW Effizienzhaus 55 (Bestandssanierung)
- Begrilinung von ca. 30% der Fassadenflache mittels Kletterpflanzen und Rankhilfe

1.2 Aufgabenart

- Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Die unter Ziff. 1.1 dargestellten energetischen MaBnahmen dienen nicht priméar der
Verkehrssicherung oder sind Voraussetzung fir die Nutzung der Immobilien, sondern fiihren zu
einer wesentlichen Verbesserung der Gebaude, was Energiebedarf (Einbau energiesparende
und nachhaltige Haustechnik; Verzicht auf fossile Brennstoffe) und Klimaanpassung
(Geb&udebegriinung) angeht. Es handelt sich bei den zu finanzierenden MaBnahmen deshalb
um freiwillige Aufgaben.

Der Stadtrat forderte jedoch mit dem Grundsatzbeschluss fir eine klimaneutrale Stadtverwaltung
2030 die energetische Ertlichtigung des stadtischen Geb&udebestands (vgl. Sitzungsvorlage Nr.
20-26 / V 05040, Beschluss vom 19.01.22).

Aus diesem Grund wird fur die unter Ziff. 1.1 genannten MaBnahmen die Finanzierung tber das
Klimabudget beantragt. '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M1

kurze Erlduterung:

Grundsatzbeschluss des Stadtrats flr eine klimaneutrale Stadtverwaltung 2030 u.a. durch
energetische Ertlichtigung des stédtischen Gebaudebestands (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
05040, Beschluss vom 19.01.22).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Uja [1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA: | | X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv. 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 18.360.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdbgen

2.3.1 .4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermbégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

2.022.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.022.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ | Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein®/ teilweise" ausgewdhlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich ang_emeldefen VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Ho6he in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltehd gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen Nr. 34

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: -
RKU ’ , (Bereich): ‘ KOM (AWM)
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: I ocsrtnrng:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Klimaschutzkoordinator*in beim AWM
(Klimabudget) '

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:k

Damit der Abfallwirtschaftsbetrieb M{inchen seinen Beitrag fir die Erreichung der
Klimaneutralitdt verstarken kann, ist das Aufsetzung, die Steuerung sowie die Umsetzung von
MaBnahmen, die zur Klimaneutralitt beitragen vermehrt notwendig. In diesem Zusammenhang
ist u.a. die Datenerhebung und Berechnung von COz-Bilanzen (CCF) und CO»-
Einsparpotentialen in Zusammenarbeit mit dem Referat fir Klima- und Umweltschutz
erforderlich. '

1.2 Aufgabenart
Pﬂiohtaufgabé L] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []
" Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begri]ndung:

Die Landeshauptstadt Miinchen nimmt beim Klimaschutz eine Vorbildfunktion wahr mit dem Ziel,
bis zum Jahr 2030 eine klimaneutrale Stadtverwaltung zu erreichen und die Gesamtstadt bis
2035 klimaneutral zu machen. Der Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen méchte hier einen
dauerhaften Beitrag leisten, um diese ambitionierten Ziele zu erreichen. Dazu sind zahlreiche
‘neue MaBnahmen nétig, um in der eigenen Geschéftstatigkeit klimaneutral zu werden. Ein
wesentlicher Beitrag zur Erreichung des Ziels ,Miinchen wird klimaneutral bis 2035 ist die
Verringerung der Abfallmengen. Hier ist eine Intensivierung der AbfallvermeidungsmaBnahmen
nétig, gekoppelt mit der Berechnung der CO.-Einsparpotenziale der MaBnahmen. Da der AWM
eine der groBter Fuhrparkflotten bei der LHM betreibt, ergibt sich auch hier ein groBes COz-
| Einsparpotential. Beim Betrieb von Abfallbehandlungsanlagen (Vergarung, Verbrennung,
Deponierung) kénnen auch zahlreiche Prozesse klimaneutral gestaltet werden. Ebenso ist die
Energieeffizienz von derzeit 17 Liegenschaften im Stadigebiet zu optimieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

Kurze Erlauterung:

Die Erstellung und Umsetzung eines MaBnahmenplans zur Klimaneutralitdt der Stadtverwaltung
(bis 2030) und der gesamten Landeshauptstadt Minchen (bis 2035) erfordert insbesondere eine
Prozessoptimierung samtlicher Arbeits- und Verfahrensweisen.

Um diese Klimaschutz-Koordinationsaufgaben (Datenerhebung, Beratung und Begleitung in der
Umstellung, Monitoring) abdecken zu kénnen, werden 1,0 VZA benétigt.

Bei Personalmehrbedarf: »
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [I'nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 4 - 0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.4.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten .

2.800 €

'2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltuyngstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der yeréuBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen filir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige lnvestitionstétigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™

Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: '
Art: Hdéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bézeichnung):

*




Information Giber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Nr. 35

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): KOM (Stadt. FV)
Offentliche BV: O Nicht-Offentliche BV: [ Federflihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

(Klimabudget)

Grundsatzbeschluss lll - Entfristung der Waldpadagogikstelle bei der Forstverwaltung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Entfristung der bestehenden Waldp&dagogikstelle bei der Forstverwaltung

Pflichtaufgabe []

freiwillige Aufgabe I birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe ¥

zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

2050, Nr. 14-20/V16525.

Sensibilisierung der Stadtischen Bevdlkerung Uber MaBnahmen die zu einer klimaneutralen
Stadt flhren. MaBnahmenkonzept zum Grundsatzbeschluss zur ,Klimaneutralen
Stadtverwaltung 2030“ und weitere MaBnahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat Munchen

. 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe L]

quantitative
neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Um der Tétigkeit im Bereich der Umweltpadagogik langfristig, qualitativ hochwertig und
Bestandig nachzukommen, werden 1,0 VZA dauerhaft benétigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja ~ Onein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (hur Personal): | 76.530 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 318.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 50.000 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 25.000 €
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 25.000 €
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit |

'12.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen ‘ - 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€|

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitidnsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

. 2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen far Bau‘maBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2324 Auszahlungen fr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja ™ Nein O . Teilweise [

3.2 Falls ,nein® / ,teilweise” ausgewahit wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Baroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %: 100

Durch Einnahmen aus kostenpflichtigen
Waldflihrungen flr u.a. RBS, SWM Services
GmbH und externe Dritte werden die
anfallenden Personalkosten flir die
Waldpé&dagogikstelle refinanziert.

| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hoéhe in %: -

5. Korhpensation (nuf zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezéichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen , Nr. 36

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): Abt. 2 und MVHS KULT (MVHS)
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: [I ;idjrf“hmng?

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss Ill - Klimaschutzmanager*innen fiir Kultureinrichtungen
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Verantwortliche Koordination und Prozessbegleitung der Umsetzung der MaBnahmen im
Kulturreferat und in allen stadtischen Kulturinstitutionen aus der Fortschreibung des
Klimaschutzprogramms (KSP) sowie als Folge der Grundsatzbeschllisse des Referates fur
Klima und Umweltschutz zur Erreichung der Klimaneutralitét. ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 , freiwillige‘Aufgabe M - bilrg‘ernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begrindung: :

Die Landeshauptstadt Minchen nimmt beim Klimaschutz eine Vorbildfunktion wahr mit dem Ziel,
bis zum Jahr 2030 eine klimaneutrale Stadtverwaltung zu erreichen. Darin eingeschlossen sind
samtliche Kulturinstitutionen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe L[] neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Bislang wurden die Bem(ihungen zur Geb&udeoptimierung und Energieeinsparung in den
kulturell genutzten Liegenschaften im Rahmen des IHKM vom Referat fir Klima- und
Umweltschutz, Kommunal- sowie vom Baureferat begleitet.

Die Erstellung und Umsetzung eines MaBnahmenplans zur Klimaneutralitét der Stadtverwaltung
(bis 2030) und der gesamten Landeshauptstadt Miinchen (bis 2035) erfordert dariiber hinaus
eine Prozessoptimierung samtlicher Arbeits- und Verfahrensweisen aller stadtischer und nicht-
stadtischer Akteur*innen. Flr das Kulturreferat bedeutet dies, alle Abldufe im Referat und in den
Kulturinstitutionen (Ressourceneinsatz, Beschaffungswesen etc.) in Richtung COz-Neutralitat zu
optimieren. DarUber hinaus gilt es, alle kulturschaffenden Akteur*innen
(Zuschussempfanger*innen, Tragerorganisationen, Stipendiaten etc.) dahingehend zu
unterstiitzen, ihre Arbeit in gleicher Weise klimaneutral umzustellen.

Um diese Klimaschutz-Koordinationsaufgaben (Datenerhebung, Beratung und Begleitung in der
Umstell_ung, Monitoring) abdecken zu kénnen, werden befristet flir den Zeitraum 2023 bis 2027
2,0 VZA benétigt.

Klima-Management in der MVHS:

Davon sollen 1,0 VZA bei der Miinchner Volkshochschule GmbH angesiedelt und die
entsprechenden Aufgaben dort wahrgenommen werden. Die Volkshochschule wird einen
entsprechenden Férderantrag aus dem Programm Kommunalrichtlinie, Erstvorhaben
Klimaschutzkonzept und Klimaschutzmanagement des Bundesministeriums fir Umwelt,
Naturschutz und nukleare Sicherheit stellen, so dass diese Stelle mit einem Anteil von 70 %
refinanziert werden kann, sofern der Antrag erfolgreich sein wird.

Die Stelle ist befristet gemaB dem Foérderantrag.




Zusétzlich besteht ein Sachmittelbedarf von j&hrlich 50.000 €, mit dem fachspezifische
Leistungen finanziert werden kénnen. '

Sachmittel MVHS:

Die MVHS beantragt zun&chst fir die ersten zwei Jahre des Forderzeitraumes kein eigenes
Sachmittelbudget.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - [ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): €
Personalkapazitaten in VZA: VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027 _

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 729.300 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | 0€
2.1 ;4 Gesamtauszahlungen investiv : 0€




2.2 konsumtiv

2.2.1 Einzahlungen

Planjahr 2023

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

13

0.700 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

5

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

4

4.900 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

~ 2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bﬁroradmbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jal . Nein [ Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

1 VZA

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Forderantrag aus dem Programm Hoéhe in %: 70
Kommunalrichtlinie, Erstvorhaben
Klimaschutzkonzept und
Klimaschutzmanagement des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hobhe in %:

5. Kompensation (hur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen Nr. 37

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): MOR
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: CJ Foderfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Klimabeschluss 2022

Grundsatzbeschluss lll - Umsetzungsmanagement des Fachgutachtens Khmaneutrales
Miinchen 2035 und Wirksamkeitsmonitoring

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Grundsatzbeschluss Il wurde die Stadtverwaltung beauftragt, dem Stadtrat bis zur

| Jahresmitte 2022 eine Roadmap flir die Umsetzung der geplanten MaBnahmen vorzulegen.
Diese soll so angelegt sein, dass sie als Teil eines transparenten Controllings der Einhaltung der
Ziele ,Klimaneutrale Stadtverwaltung bis 2030“ und ,Klimaneutrales Miinchen 2035“
kontinuierlich fortgeschrieben werden kann.

Die Roadmap muss mindestens enthalten:
-Eine Ubersicht (iber den Zeitplan der jeweiligen EinzelmaBnahmen

-Eine Abschatzung Uber die zu erwartenden kumulierten Effekte der bereits geplanten
MaBnahmen hinsichtlich der Reduktionen des TreibhausgasausstoBes

_-Flr MaBnahmen im Bereich Mobilitat eine Abschétzung Uber die zu erwartenden kumulativen
Effekte auf den Modal Split

Das Fachgutachten Klimaneutralitit sowie die noch notwendige Vertiefung, Prifung und
Einschitzung des externen Fachgutachtens mit einer Ubersetzung in eine stidtische Roadmap
stellt einen durch das RKU ausgeldsten, erheblichen Mehraufwand dar, der mit den originéren
Personal- und Geldmitteln des MOR nicht abgedeckt werden kann. Somit kann auch aktuell die
Roadmap flur die MaBnahmen im Mobilitdtssektor noch nicht erstellt werden und erst durch
detailliertere Priifungen im Rahmen der Teilstrategie Klima und Umwelt der Mobilitatssirategie
2035 erfolgen.

Daher wird Uber das Klimabudget das notwendige Personal sowie die konsum’uven Mittel
beantragt, um die neuen Auftradge des RKU-Beschlusses bearbeiten zu kénnen. Dazu sind 1
VZA (E13; vorerst befristet ab Besetzung) sowie 250.000 Euro fiir die Ermittlung von THG-
Emmissionsreduktionspotenzialen verkehrlicher MaBnahmen sowie deren potenzielle
Auswirkungen auf einen Modal Shift notwendig.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ | zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Bei der MaBnahme handelt es sich um eine zeitlich begrenzte Aufgabe. Diese wxrd
abgeschlossen sein, sobald das Fachgutachten und die daraus resultierenden Aufgaben
abgeschlossen sein werden. Dazu gehort auch die Entwicklung eines Tools fur THG-
Emmissionsreduktionspotenzialen verkehrlicher MaBnahmen sowie deren potenzielle
Auswirkungen auf einen Modal Shift.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe .[J neue Aufgabe 'Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung:




Die fiir die Klimaneutralitit und eine lebenswerte Zukuntft notwendige Verkehrswende erfordert
neue, wirkungsvolle MaBnahmen und deren Koordination und Controlling sowie
Wirksamkeitsmessung. Die tGber den RKU-Beschluss beschlossenen Anspriiche an die
Begleitung der MaBnahmen, deren Controlling und Wirksamkeitstberpriifung tibersteigt die
bisherigen Aufgaben deutlich und I6sen dadurch einen direkten Mehrbedarf aus.

| Dies fiihrt zu einem unbefristeten Stellenmehrbedarf von 1 VZA und einem Sachmittelbedarf in -
Hbhe von je 100.000 € in Zeile 11 (in 2023 und 2024) und einem Sachmittelbedarf in Héhe von .
50.000 € in Zeile 11 (in 2025).

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? : Ul ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
- Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: , 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohhe Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 553.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsuhtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit -

2.2.2 Auszahlungen

135.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? ‘

Jall . Nein [ Teilweise [

3.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Broflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %) -

5.1 des geltend gemachten Pérsonalbedarfs: v

bei Produkt (Nr. + BeZeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 38

Referat: Haupt-/Abteilung(en) - betroffene Referate: .
RKU , (Bereich): MOR

Offentliche BV: 11 Nicht-Offentliche BV: [ Ef(dﬁrf“hr“”g
Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Grundsatzbeschluss lll — Mobilitatskonzepte

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die fristgerechte Evaluierung von Mobilitdtshdusern und Mobilitdtskonzepten sowie der Aufbau
einer Konzeption flir Mobilitdtskonzepte im Gewerbe/auf Gewerbeflachen (Fach- und
Rechtsberatung) bedarf einer juristisch fundierten externen Unterstilitzung.

Hierflir werden Sachmittel in Hohe von 65.000 € (einmalig flir 2023) beantragt.

e 40.000 € Studien und Gutachten zur Evalu1erung von Mobilitdtsh&usern und
Mobilitdtskonzepten :

e 25.000 € Externe Begleitung beim Aufbau einer Konzeption fiir Mobilitdtskonzepte im
Gewerbe/auf Gewerbeflachen und rechtliche Beratung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe 0 . biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um ErsatzmaBnahmen flr entsprechend der BayBO pflichtig herzustellende Kfz-
Stellplatze. Daher sind fachlich und juristisch dauerhaft wirksame MaBnahmen und Konzepte zu
erarbeiten. Zudem ist Uiber eine zielgenaue Evaluierung nachvollziehbar zu belegen, dass die
‘MaBnahmen den Bedarf an Kfz-Stellplatzen tatséchlich reduzieren. - '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative |
Veranderung der Aufgabe [1 neue Aufgabe Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung

Stadtratsbeschliisse zu Stellplatzen im Wohnungsbau Mobilitdtskonzepte in Bebauungsplénen
sowie Einzelbeschlisse z.B. zu Freiham
Dies fihrt zu einem einmaligen Sachmittelbedarf in Hohe von 65.000 € in Zeile 13 (in 2023).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja LI nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive AusZathngen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr: 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

'2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 65.000 €
2.1.8 Gesamteinzahlungen investiv 0€

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aUs Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

65.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flrr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

65.000 €|

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.8.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir lnvestitionsf('jrderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” aUsgewéhIt wurde: Fr wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 39

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): GB1.2 & GB1.3 MOR ‘
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: [J edertnrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Bereits in BV Nr.: Klimabeschluss 2022

Grundsatzbeschluss Il - Klimaschutz im Verkehrssektor durch Beprelsung des flieBenden
und ruhenden Verkehrs

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bei der MaBnahme handelt es sich um eine integrierte Studie zur dynamischen Bepreisung des
ruhenden und flieBenden MIV in Minchen mit rAumlicher und zeitlicher Differenzierung.

Inhalt ist die Priifung der Eignung und des Einsatzes rechtlicher, technischer und
organisatorischer Rahmenbedingungen zur Umsetzung eines dynamischen Bepreisungsmodells
sowohl im flieBenden als auch im ruhenden Verkehr. Begleitend erfolgt eine umfassende
Stakeholderbeteiligung. Diese Studie legt den Grundstein flir die integrierte dynamische
Bepreisung des flieBenden und ruhenden Verkehrs. Mit der Einfiihrung solcher
Bepreisungsmechanismen bzw. deren Weiterentwicklung wird eine deutliche Reduzierung des
MIV und der dazugehdrigen THG-Emissionen erwartet. Dies zeigen die Beispiele aus anderen
Stadten, wie bspw. Stockholm, London und Singapur. Eine Studle des ifo-Instituts erwartet
ahnliche Reduktionseffekte fiir Minchen.

Die vorbereitenden Untersuchungen sind Grundlagen fiir KlimaschutzmaBnahmen, die einen
unabweisbaren Beitrag zur Einsparung von CO2-Emissionen und zur Klimaneutralitdt 2035
leisten, jedoch zum jetzigen Zeitpunkt aufgrund der Rechtslage nicht ohne Weiteres umsetzbar
sind. Daher ist es dringend notwendig, so bald wie mdglich mit der Priifung und Vorbereitung zu
starten, damit Varianten und Méglichkeiten aufgezeigt sowie gesetzliche Anderungen
angestoBen werden kénnen. Neben der Senkung der CO2-Emissionen kann ein Beitrag zur
Luftreinhaltung und Minderung von verkehrsinduziertem L&rm geleistet werden. Zudem sind die
Instrumente der Flacheneffizienz des Verkehrs zutraglich und ermdéglichen eine Umnutzung von
nicht mehr durch den MIV beanspruchten Flachen. Dies wirkt sich positiv auf die réumliche
Qualitat im Stadtgebiet sowie auf dessen Mikroklima aus.

Diese MaBnahme ist eine Ausweitung und Intensivierung zu BV Nr.: 20-26 / V 01712 Integriertes
Handlungsprogramm Klimaschutz in Minchen (IHKM) Klimaneutralitat Stadtverwaltung 2030

und Gesamistadt 2035, Klimaschutz im Verkehrssektor durch Regulatorik im &ffentlichen Raum.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [1 : freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [l zeitlich begrehzte Aufgabe

Kurze Begriindung:
Bei der MaBnahme handelt es sich um die zeitlich begrenzte Durchfiihrung von Studien.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [1 | neue Aufgabe Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung:

Die flir die Klimaneutralitdt und eine lebenswerte Zukunft notwendige Verkehrswende erfordert
neue, wirkungsvolle Push-MaBnahmen. Mithilfe der Studien wird die Grundlage flir die
Einfihrung bzw. Weiterentwicklung der Bepreisung des flieBenden und ruhenden Verkehrs
gelegt.




Dies flhrt zu einem Sachmittelbedarf in H6he von 350.000 € in Zeile 11 (in 2023), in Héhe von
325.000 in Zeile 11 (in 2024 und in Héhe von 250.000 € in Zeile 11 (in 2025).

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfa‘den ist erfolgt? Uja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): f 0€
Personalkapazititen in VZA: ' : 0VZA |

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auéwirkungen ,

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 925.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023 -

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2 1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte.

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

350.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

350.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Ver&uBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2322 ~Auszahluhgen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

- 2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgew&hlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?
0

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ » Hb6he in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen " Nr. 40

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU ‘ (Bereich): GB1.3 MOR _
Offentliche BV: 11 Nicht-Offentliche BV: [ ';‘f(djrf“hm“g

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

‘| Grundsatzbeschluss lll - SB Entfristung einer TEMPUS Projektstelle als Daueraufgabe -
SB Umweltspuren / HOV Lanes

(Klimabudget)

-1 1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: ,
Entfristung und Aufstockung der Tempus Projektstelle Projektkoordination (1,0 VZA E 13)

Die Stelle der Projektkoordinierung im Projekt Tempus (0,8 VZA E 13) ist bis zum 30.06.2023
befristet.

Um die fortdauernden und neuen Aufgaben zu bewéltigen und auch um das aufgebaute
Knowhow zu halten, ist es notwendig die bestehende, bis zum 30.06.2023 befristete, Stelle zu
entfristen und zu einer Vollzeitstelle aufzustocken.

Die Daueraufgabe besteht dabei im Wesentlichen darin, die im Projekt gesammelten
Erkenntnisse zu Umweltspuren bzw. Managed Lanes (als erweiterte Busspuren) in eine
gesamtstédtische Strategie zu Uberflihren und entsprechend der Ziele der Mobilitatsstrategie
2035 umzusetzen und kontinuierlich weiter zu entwickeln. Insbesondere die Ziele der
Klimaneutralitat stehen dabei durch eine gezielte Férderung von hoch besetzen und

emissionsfreien /- armen Verkehrsmitteln im Vordergrund.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ | freiwillige Aufgabe M blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Aufgabe der gezielten-Neuaufteilung der Nutzung von Fahrspuren stellt eine Daueraufgabe
zur Erreichung der Ziele der Mobilitatsstrategie 2035 und insbesondere der Klimaziele der LHM
dar.

Die Sachmittel in Héhe von 200.000 € im Jahr 2023 sind flr vertiefte Untersuchungen und fiir
rechtliche Beratungsleistungen vorgesehen, um die bisherigen unterschiedlichen ‘
Untersuchungen zusammenzuflhren und weiterzuentwickeln. Die weiteren Sachmittel in Hohe
von insgesamt 500.000 € fiir die Jahre 2024 — 2027 sind flir MaBnahmen zur Vorbereitung und
Umsetzung von Umweltspuren in Minchen.

| 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Aufgabe ergibt sich neu aus der Uberfiihrung der Thematik aus einem Forschungsprojekt in
die gesamtstadtische Mobilitatsstrategie.

Dies fiihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023) und elnem emmallgen
Sachmittelbedarf in Ho6he von 200.000 € in Zeile 13 (in 2023), sowie je 250.000 € in. Zeile 13 in
den Jahren 2024 und 2025. : ' .

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: . VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Pefsonal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungén gesamt 2023 - 2027 ,

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.003.000€
2.1.8 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

- 235.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

200.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen f0r sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaBnahmen

2.3.2.8 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

| Ja O Nein &1 Teilweise [

3.2 Falls ,nein/ teilweise” ausgewéhlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird BlroflAichenbedarf ausgeldst?

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgel6st. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voribergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusétzliche Blroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: | Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt: (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen Nr. 41

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): GB MOR
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Ef(djrf“hrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Ausbau der Ladesauleninfrastruktur Elekiromobilitat
| (Klimabudget) . ‘

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Erreichung der Verkehrswende sowie der Klimaziele wird weiterhin die Antriebswende
(Wechsel vom Verbrennungsmotor zu batterieelektrischer individueller Mobilitat eine groBe Rolle
spielen. Insbesondere der Ausbau der Ladeinfrastruktur (LIS) und hier v.a. die Férderung und
Entwicklung von Angeboten zum Umstieg auf Elektromobilitit auf Privatgrund, die Begleitung
von Fachgutachten zur Optimierung der LIS im Offentlichen Raum erfordern neue Ressourcen
im Mobilitétsreferat. Zur Aktualisierung der bestehenden Bedarfsabschatzung bedarf es eines
Sachmittelbudgets von 150.000 € flir das Jahr 2023.

Fur die Prlfung rechtlicher Fragestellungen im Rahmen der Konzession werden wird flir 2023
bis 2030 ein Rahmenvertrag mit einem Umfang von 15h/Woche vorgeschlagen sowie zwei
Arbeitsschwerpunkte in 2023 sowie im Rahmen der Endschaftsregelung zu Ende des
Vergabezeitraumes. In Summe wird dabei mit 500.000 € Uber die Laufzeit der 8 Jahre
gerechnet. Fir den Zeitraum 2023 — 2027 werden jéhrlich 60.000 € daflir veranschlagt.

Sachbearbeitung Férderung und Entwicklung Elektromobilitat (1 VZA E13)

Schwerpunkte: Beratung und Mitwirkung beim Ausbau der LIS auf Privatgrund (Wohnen,
Gewerbe, Einzelhandel, Taxi/Lieferverkehr), Entwicklung von E-Mobilitdtshubs, Ladeparks im
halboffentlichen Raum, Mitwirkung bei geteiltem Laden, Beantwortung von Blrgeranfragen

' sowie politischen Antragen.

Sachbearbeitung Controlling und Verwaltungsaufgaben Elektromobilitat/Konzessionar (1 VZA
E11)

Schwerpunkte: Monitoring von Meilensteinen, Errichtungsfristen und Termineinhaltungen,
Prifung Zielkonformitat der Sachstandsberichte, Controlling, Vertragsmanagement.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung: , :

Die Erreichung der Klimaneutralitit bei der (motorisierten individuellen) Mobilitat bedarf der
verstarkten kommunalen Begleitung. Die Aufgabe wirken sich direkt auf die Miinchner*innen
aus. '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ quantitative ’
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Infolge der Konzessionsvergabe handelt es sich (iberwiegend um neue Aufgabenfelder.
Dies flihrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 2 VZA (ab 2023), einem einmaligen
Sachmittelbedarf in H6he von 210.000 € in Zeile 13 (in 2023) und einem befristeten

Sachmittelbedarf in H6he von je 60.000 € in Zeile 13 (2024-2027).






Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: : VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlunvgen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesanitauszahlungen konsumtiv | 1.656.000 €
2.1.8 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€







2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeiné Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

281.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

210.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeréuBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

. 2.3.2.2 Auszahlu’ngén fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2'.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen far InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit







3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ ‘ Nein Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Blrofldchenbedarf ausgeldst? o

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplaize kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch vorlibergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusatzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet. :

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ggf. durch Bundesmittel im Rahmen der Héhe'in %: noch unbekannt
Unterstitzung fir Kommunen beim Ausbau
von Ladeinfrastruktur

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ) Héhe in %:

5. Kompensation (hur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen - Nr.42

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU (Bereich): MOR
Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: O Foderfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Klimabeschluss 2022
Grundsatzbeschluss Ill - Stadtweite Koordmatlon und Pro;ektleltung LHMobil
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die referatslibergreifende IHKM-MaBnahme "LHMobil" stellt den Beschaftlgten Dienstpedelecs
fir Dienstfahrten seit einigen Jahren zur Verfiigung. Aktuell sind 8 Referate Teil des Projekts,
weitere Referate sollen aufgenommen und mit Dienstpedelecs ausgestattet werden. Fir die
Ubernahme der Projektleitung durch das MOR und einen raschen und zielgerichteten Ausbau
wird Personal bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe L] freiwillige Aufgabe 1 " | birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Ziel der angepassten MaBnahme ist es, die Erkenntnisse aus dem Projekt zu nutzen, um
méglichst viele Beschéftigte der LHM zum Umstieg von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor
| auf Pedelecs fiir Dienstfahrten zu bewegen. Geplant ist ein stadtweiter Rollout und eine
Verstetigung des Projekts. In der gutachterlichen Stellungnahme beschreiben zudem auch
die Fachgutachter, dass die Ausweitung des-Programms zur Férderung der Fahrrad-
Nutzung flr die stédtischen Beschaftigten zur Erreichung der Klimaneutralitatsziele
notwendig ist.

Zur Umsetzung bedarf es eines/r Verantwortlichen (,LHMobil-Manager/in“). Diese/r ist fir
das LHMobil-Fuhrparkmanagement, die Ausweitung des Fuhrparks, Beratung und
Unterstlitzung bei der Beschaffung von Radern/Pedelecs sowie der Einrichtung von
Infrastruktur (z.B. weitere LHMobil-Boxen, Abstellanlagen) zustandig. Auch das Monitoring,
die interne/externe Vernetzung sowie das Qualitdtsmanagement und die Weiterentwicklung
der MaBnahme gehdren zum Aufgabenfeld. Hauptaugenmerk der Tatigkeit ist zudem die
interne Kommunikation in der Stadtverwaltung, um durch interne Offentlichkeitsarbeit zur
Férderung des Radverkehrs und einer nachhaltigen Mitarbeiter*innenmobilitat beizutragen.

Dies soll durch folgende Projektbausteine erreicht werden:

e Erweiterung des automatisierten Ausleihsystems (LHMobil Box)

e Informations- und KommunikationsmaBnahmen ,

e ' Unterstlitzung der anderen Referate und Dienststellen bei der Einflihrung von
Dienst-Pedelecs

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Die MaBnahme LHMobil wurde im Rahmen des KSP 2015 als PllotprOJekt konzipiert und
| bislang erfolgreich gemeinsam von allen Projektbeteiligten umgesetzt und ausgeweitet.
Dennoch werden die Dienst-Pedelecs erst bei acht stéadtischen Referaten angeboten. Die
Koordination kann nicht mehr durch das Direktorium erfolgen. Ein stadtweiter Rollout und
die Ubernahme der Projektleitung durch das Mobilitétsreferat ist nur im Falle einer




Personalzuschaltung (1VZA e 13, unbefristet) moglich. )
Dies fuhrt zu einem dauerhaften Stellenmehrbedarf von 1 VZA (ab 2023).

Bei Personalmehrbedarf: -

- Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? | _ Oja - [Inein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdaten und Haushalismittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' - 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemein‘e Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelfe

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus lnvéstitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.8 Einzahlungen aus der VerdauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein M Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewdahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

Durch die beantragten Stellen wird Flichenbedarf ausgeldst. Die Arbeitsplatze kénnen aus Sicht
des Mobilitatsreferates auch durch voriibergehende Nachverdichtung nicht mehr untergebracht
werden (Objekt steht noch nicht fest). Der zusétzliche Bliroraumbedarf wird beim
Kommunalreferat angemeldet.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: : Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

‘bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 43

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
RKU ’ (Bereich): RAW
Offentliche BV: I Nicht-Offentiiche BV: [J roderfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .
Grundsatzbeschluss Ill - Digitalisierung, Intensivierung und verstarkte
Offentlichkeitsarbeit bei den Klimaschutzangeboten des RAW
(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die bestehenden Klimaschutzangebote des RAW sollen stérker digitalisiert und
offentlichkeitswirksamer dargestellt werden.

Die Digitalisierung durch entsprechende Tools zahlt auf eine verbesserte Akquise von Betrieben
fir die Klimaschutzangebote des RAWSs ein. Darliber hinaus ermdglichen automatisierte Ablaufe
die Bearbeitung einer hdheren Fallzahl an Betrieben und erleichtern eine inhaltlich vertiefte
Zusammenarbeit in den Netzwerken.

Zu méglichen digitalen Tools zéhlen u.a. webbasierte Arbeitsmaterialien fir OKOPROFIT, die
Erstellung einer Homepage fiir OKOPROFIT, die Einrichtung einer Arbeitsplattform fiir die
Zusammenarbeit der OKOPROFIT-Betriebe sowie im Netzwerk Klimapakt. Zudem ist die
Nutzung einer Software fir die Unterstiitzung der Bearbeitung der Klimaschutz-
Foérderprogramme des RAW und eine moderne und attraktive AuBendarstellung geplant.

Flr die angestrebte Digitalisierung sowie die verstarkte (")ffentlichkeitsar__beit werden Sachmittel
i.H.v. insgesamt 450.000 € (davon 150.000 € im Jahr 2023) und 0,5 VZA benétigt.

Das bestehende Netzwerk OKOPROFIT soll intensiviert werden. Ansétze dafiir sind u.a. die
jahrliche Durchfiihrung einer Einsteigerrunde (bisher im zweijéhrigen Turnus), neue
OKOPROFIT-ModuIe flr stadtische Dienststellen, Startups, bestimmte Branchen (z.B. Kliniken)
u.d.; zudem ist die Intensivierung der Férderprogramme (Erhéhung Férderquoten bzw. -falle)
sowie des Klimapakts (z.B. lber zusétzliche, individuelle Beratung der teilnehmenden Betriebe)
vorgesehen. ' '

Fir die angestrebte Intensiv_@erung werden Sachmittel i.H.v. insgesamt 400.000 € (davon 80.000
€ im Jahr 2023) und 0,5 VZA benétigt.

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe I biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begn’jndung:

Die freiwillige Durchftiihrung des kommunalen Programms OKOPROFIT als gemeinsames
Projekt der Referate fiir Arbeit und Wirtschaft sowie fir Klima- und Umweltschutz wurde im
Jahr 1997 im Stadtrat beschlossen. Es hilft Betrieben bei der Verbesserung ihrer
Umweltleistung, kommt damit den Betrieben selbst, aber auch den Anwohner*innen zugute
und ist somit auch eine blirgernahe Aufgabe. :

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs



inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe J

quantitative
Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Die oben dargestellte Intensivierung kann mit dem aktuellen Personalbestand nicht bewaltigt

werden.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [1ja [1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.155.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4-Gesamtauszahlungen investiv 0€|




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwen‘dungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kosteherstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

267.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

230.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

4.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit -

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufB3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden

2.3.2.2 Auszahlungen flir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermfjgén

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Invesﬁtionstétigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaM Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise® ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hbéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: , : Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + BeZeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 44

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

RKU (Bereich): ZIM, ' RBS
Regionalabteilungen

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [ ;idlfrf“hr””g‘

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss lll - Investive MaBnahmen bei Gebduden des Referates fur Bildung
und Sport (SBP, KITA)

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Finanzierung der Klimaanteile fir investive MaBnahmen des Referates fiir Bildung und Sport

4. Schulbauprogramm

Rate 2023: 2.000.000 €

Kosten 2023-2027: 23.520.000 €
Gesamtkosten: 40.000.000 €

Kita 2022

Rate 2023: 190.000 €

Kosten 2023-2027: 9.460.000 €
Gesamtkosten: 12.600.000 €

1.2 Aufgabenart

Pilichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe M blirgernahe Aufgabe [l

Daueraufgabe V1 zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrindung:

Die Planung, der Bau, die Verwaltung und der Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur an
Schulen (Sachaufwandstragerschaft der LHM gem. BayEUG) und Kindertageseinrichtungen
sind Pflichtaufgaben. Die Rolle der LHM als Sachaufwandstragerin flir Schulen und
Kindertageseinrichtungen beruht auf den nachfolgenden gesetzlichen Grundlagen: Art. 8
BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG.

Hierbei sind die geltenden Standards der LHM zum klimaneutralen Bauen anzuwenden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative . ‘ quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Aufgrund der Zunahme der Zahlen der Schul- und Kitakinder ist zusé&tzliche Bildungsinfrastruktur
zu erstellen. S

Fir ein 4. Schulbauprogramm sind nach aktuellem Stand 8 MaBnahmen im Zeitraum 2022 bis
2031 vorgesehen mit voraussichtlich 500 Mio. Euro Gesamtkosten.

Fir das Kita-Bauprogramm 2022 werden fir 12 MaBnahmen im Zeitraum 2022 bis 2028
Gesamtkosten i.H.v. 126 Mio. Euro bendtigt.

In den beiden Bauprogrammen sind die Kosten fir KlimaschutzmaBnahmen
(Klimaschutzbudget) mit 40 Mio. Euro (4. Schulbauprogramm) und 12,6 Mio. Euro (Kita-

Bauprogramm) enthalten.






Nach den derzeit geltenden Standards wurden diese Betrdge vom BauR errechnet. Falls sich in
den nachsten Jahren Standardédnderungen ergeben, kénnten evtl. weniger Mittel aus dem
Klimaschutzprogramm abgerufen werden — aber die Kosten der GesamtmaBnahmen bleiben
gleich, nur die Finanzierungstopfe wiirden sich &ndern. Fiir das Jahr 2023 wurden die
Klimaanteile flir das 4. Schulbauprogramm auf 1.280 Tsd.. Euro (8% der Gesamtrate Schulen
2023) und fir das Kita-Bauprogramm auf 190 Tsd. Euro festgesetzt (ca. 10 % der Gesamirate
Kindertageseinrichtungen 2023). Zusatzlich wird in 2023 Klimaschutzbudget fir Planungskosten
aus dem Jahr 2022 i.H.v. 720 Tsd. Euro beantragt.

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? , Llja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ’ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€|
2.1.2 Gesamtadszahlungen konsumtiv o 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | ' 0€
214 Ge,sdmtauszahlungen investiv ‘ 32.980.000 €







2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2 1 .3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leiétungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1 .4’Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

2.190.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.190.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fOr sonstige Investitionstatigkeit







3. zusétzlicher Bﬂlroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ' Nein (O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ' Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + BezeichnUng):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen Nr. 45

Roforat Haupt/Abteilung(en) betroffens Referate:
RKU (Bereich): RKU
Offentliche BV: ¥ Nicht-Gffentliche BV: [ Foderfihrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Grundsatzbeschluss Ill -

Aufbruch in eine nachhaltige Zukunft — Miinchen wird Europédische Umwelthauptstadt 2026;
Finanzierung durch Zuschaltung von 4,0 VZA (3 VZA im RKU, 1 VZA davon im RAW) befristet von
2023 bis 2024

alternativ:
100 klimaneutrale Stadte bis 2030

(Klimabudget)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Aufbruch in eine nachhaltige Zukunft — Miinchen wird Europédische Umwelthauptstadt 2026

Die Aufgaben ergeben sich aus dem Beschluss-Antrag ,Aufbruch in eine nachhaltige Zukunft —
Miinchen wird Européische Umwelthauptstadt 2026 Nr. 14-20 / A 06626 der Stadtiratsfraktion
DIE GRUNEN/RL vom 29.01.2020. .

Im Antrag wird gefordert, sich erfolgreich bei der EU um den Titel Europaische
Umwelthauptstadt 2026 zu bewerben. Da die Konkurrenz um den jdhrlich vergebenen Titel |
Europdische Umwelthauptstadt sehr groB ist, bedarf es neben einem {iberzeugenden,
umfassenden strategischen Nachhaltigkeitskonzepts, das derzeit u.a. mit dem integrierten
Handlungskonzept Klimaschutz vom RKU erarbeitet wird, ein professionelles Bewerbungsteam
mit 4,0 VZA (3,0 VZA im RKU, 1,0 VZA im RAW). Das RKU schl&gt deshalb vor, sich an dem
Erfolgsmodell des von der EU geférderten Smart Cities Projekt zu orientieren. Die fachliche
Ausgestaltung wird unter der Federfihrung des RKU von den beteiligten stédtischen
Dienststellen geleistet.

Flr die Koordinierung der Bewerbung auf Europdischer Ebene, die Kontaktaufnahme zu den flr
die Bewerbung maBgeblichen Ansprechpartner bei der Européischen Kommission sowie fiir die
Mitgestaltung einer liberzeugenden Bewerbung, das entsprechende Einwerben von Drittmitteln

werden im RKU drei Projektleitungsstelle (3,0 VZA, QE4) fir den Zeitraum der Bewerbung, von

2023 — 2024 bendtigt.

Sollte die Bewerbung erfolgreich sein, muss die Stelle fir die Vorbereitung der Umsetzung der
Aktivitdten der Européischen Umwelthauptstadt 2026, die Durchflihrung sowie die
Nachbereitung nahtlos bis 2027 verl&ngert werden.

100 klimaneutrale Stadte bis 2030

Stadte nehmen ungeféhr 3 % der Landflache der Erde ein, produzieren aber Uber 70 % der
Treibhausgasemissionen. Schatzungen zufolge werden bis zum Jahr 2050 beinahe 85 % der
Mission ,Klimaneutrale und intelligente Stadte” 100 klimaneutrale Stadte bis 2030 — durch und
fiir die Biirgerinnen und Biirger Europ&erinnen und Europaer in Stadten leben. Aus diesem
Grund muss der derzeitige Klimanotstand in den Stadten selbst und von deren Bewohnerinnern
und Bewochnern bek&mpft werden. Der Missionspeirat der Mission ,Klimaneutrale und
intelligente Stédte” hat als Mission festgelegt, dass 100 Stédte bis 2030 klimaneutral werden




sollen. Durch die Mission ,Klimaneutrale und intelligente Stadte" werden 100 europaische
Stédte, die bis 2030 klimaneutral werden wollen, unterstiitzt und geférdert und zu Versuchs- und
Innovationszentren flr alle Stddte gemacht. Jede der 100 zukunftsorientierten Stadte, die sich
der Mission, bis 2030 klimaneutral zu werden, stellen, werden einen Klimastadt-Vertrag
unterzeichnen. Dieser Vertrag wird an die Gegebenheiten der einzelnen Stédte angepasst und
in einem gemeinsamen Prozess entwickelt, bei dem niemand tiberhért wird.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ¥ biirgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Damit sich das RKU auf seine Kernaufgabe konzentrieren kann, bedarf es drei eigens
eingerichteter Projekistelle, die sich mit allen Fragen der Erstellung einer (berzeugenden
Bewerbung auf Europdischer Ebene sowie der fir die Bewerbung aufgrund des sehr hohen
finanziellen Aufwandes notwendigen Drittmitteleinwerbung widmet. Die Projektstellen Gbernehen
die strategische Steuerung der Bewerbung und koordinieren die hierfiir relevanten Akteur*innen.

Aufgrund der Herausforderung der Bewerbung sowie die GréBe des Vorhabens kann die
strategische Projekisteuerung nicht vom vorhandenen Personal geleistet werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - ’ quantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe V1 Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Die Ubernahme der Steuerung der Bewerbung als Européische Umwelthauptstadt 2026 bzw. far
die Mission 100 klimaneutrale Stadte bis 2030 ist eine génzlich neue Aufgabe. Aufgrund des
Umfangs der Tatigkeiten kann sie vom vorhandenen Personal nicht zusatzlich geleistet werden.
Fir eine professionelle Bewerbung und Projekisteuerung sind folglich befristet flir den Zeitraum
2023 bis 2024 3,0 VZA einzurichten, die sich ausschlieBlich dieser Aufgabe widmen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungén (nur Personal): ' 0€

Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

, . L Kompensation (siehe Nr. 5)
Refinanzierung (siehe Nr. 4)

2. Finanzielle Auswirkungen.

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ o 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 307.800 €
2.1.8 Gesamteinzahlungen investiv | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv , | 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahluhgen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte |

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus ‘lnvestitionszuwendungen

0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermodgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungeri

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja vl Nein [ Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Blroflichenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




