Telefon: 0 233-40400 Sozialreferat
Telefax: 0 233-40500 Amt fir Wohnen und Migration

Miinchen lebt Vielfalt
Ergebnisse der Partizipativen Evaluation des
Interkulturellen Integrationskonzepts

Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Interkulturellen Integrationskonzepts

Auftrag aus der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 11466
vom 25.07.2018

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02546

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 27.07.2022
Offentliche Sitzung

. Vortrag und Antrag der Referentin
wie in der gemeinsamen Sitzung des Kinder- und Jugendhilfeausschusses und des
Sozialausschusses vom 05.07.2022.
Der zustandige Sozialausschuss hat die Annahme des Antrages in folgender Fassung
empfohlen:

1. Die Ergebnisse der Partizipativen Evaluation des Interkulturellen Integrationskonzepts
und der Strategischen Steuerung werden zur Kenntnis genommen.

2. Das Biro der 3. Birgermeisterin Ubernimmt die Fachsteuerung der Stelle fur
interkulturelle Arbeit im Sozialreferat. Das Sozialreferat wird beauftragt, fur die
Inhaberin der Stelle B117354 befristet bis 2026 den voribergehenden Einsatz im
Direktorium, Biro der 3. Birgermeisterin, in die Wege zu leiten.

3. Die Fachliche Steuerung Interkulturelle Arbeit, Biiro der 3. Burgermeisterin, und die
Stelle fur interkulturelle Arbeit, Sozialreferat, werden mit der Fortschreibung des
Interkulturellen Integrationskonzepts und der strategischen Steuerung der Umsetzung
in einem partizipativen Prozess beauftragt.

4. Die Fachliche Steuerung Interkulturelle Arbeit, Biro der 3. Birgermeisterin, und die
Stelle fur interkulturelle Arbeit, Sozialreferat, werden beauftragt, das Interkulturelle
Integrationskonzept im Rahmen der Fortschreibung der Perspektive Miinchen zu einer
Leitlinie weiterzuentwickeln.
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5. Die Fachliche Steuerung Interkulturelle Arbeit, Biiro der 3. Birgermeisterin, und die
Stelle flr interkulturelle Arbeit, Sozialreferat, werden mit der Erstellung eines
Strategiekonzepts zur Umsetzung des Interkulturellen Integrationskonzepts beauftragt.
Bei der Erstellung des Strategiekonzepts zur Umsetzung des interkulturellen
Integrationskonzepts bleiben die fachlichen Zustéandigkeiten der anderen Fach-
und Gleichstellungsstellen gewahrt.

6. Die Fachliche Steuerung Interkulturelle Arbeit, Bliro der 3. Biirgermeisterin, und die
Stelle fur interkulturelle Arbeit, Sozialreferat, werden mit der Weiterentwicklung der
Strukturen und Netzwerke der Integrationspolitik beauftragt.

Ausgenommen hiervon ist die Stadtratskommission fiir interkulturelle
Integration. Die beiden zuvor genannten Stellen werden beauftragt, den Stadtrat
spétestens im ersten Halbjahr 2023 unter Beriicksichtigung des noch zu
fassenden Beschlusses ,,Wahl des Migrationsbeirats der Landeshauptstadt
Miinchen 2023 (...)“, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06402 erneut mit dieser
Thematik zu befassen.

7. Die Fachliche Steuerung Interkulturelle Arbeit, Bliro der 3. Biirgermeisterin, und die
Stelle fur interkulturelle Arbeit, Sozialreferat, werden mit der Weiterentwicklung der
Integrationsberichterstattung und des Monitorings in Zusammenarbeit mit den
Referaten beauftragt. Das Monitoring bezieht sich im Kern auf Fragen der
Messung von ,Integration“. Die Weiterentwicklung des Begriffs
»,Migrationshintergrund“ erfolgt zu einem spéateren Zeitpunkt.

8. Die Fachliche Steuerung Interkulturelle Arbeit, Biro der 3. Birgermeisterin, und die
Stelle flr interkulturelle Arbeit, Sozialreferat, werden damit beauftragt, die zu
Ownership und Kommunikation vorgeschlagenen neuen MalRhahmen zu entwickeln
und dem Stadtrat vorzulegen.

9. Mit dieser Beschlussvorlage (Ziffer 4.1) werden die Zustandigkeiten der Stelle fir
Interkulturelle Arbeit und der Fachstelle fiir Demokratie verbindlich festgeschrieben.

10. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.



Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende

Ober/Blrgermeister/in

Abdruck von I. mit Il.

Uber D-1I-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

z. K.
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Die Referentin

Dorothee Schiwy
Berufsm. Stadtratin
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IV. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestétigt.

2. An das Direktorium
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An die Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ*
An den Migrationsbeirat
An das Kommunalreferat
An das Kreisverwaltungsreferat
An das Kulturreferat
An das Personal- und Organisationsreferat
An das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
An das Referat fiir Bildung und Sport
An das Gesundheitsreferat
An das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung
An den Referatspersonalrat
An die Fachstelle fiir Demokratie
z.K.

Am

LA,



