Lfd. Nr. 13

Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: KVR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: KVR
(Bereich): HA 11/112
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: KVR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Personalbedarf Geburtenbiiro Standesamt Miinchen 6,0 VZA (errechneter Bedarf insgesamt
11,58 VZA)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Beurkundung von inlandischen Geburten im Geburtenregister

1.2 Aufgabenart

. freiwillige N
Pflichtaufgabe ¥ Aufgabe [ burgernahe Aufgabe M
Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Das Beurkunden der Geburten von neugeborenen Kindern in Deutschland ist eine
Pflichtaufgabe im Ubertragenen Wirkungskreis der Gemeinden (88 18 his 26
Personenstandsgesetz (PStG), die dauerhaft durchzufiihren ist. Die Eltern neugeborener
Kinder sind auf eine zeithahe Ausstellung entsprechender Geburtsurkunden angewiesen,
um Sozialleistungen, wie beispielsweise Kindergeld und Elterngeld, sowie Kinderpasse
beantragen zu kénnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ | Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Geburtenbiro im Standesamt Miinchen hat in den letzten Jahren eine signifikante
Fallzahlensteigerung bei den Geburtsbeurkundungen neugeborener Kinder zu verzeichnen.
So stieg die Zahl der Geburtsbeurkundungen neugeborener Kinder von 20.028 im Jahr
2010 (hiervon 39% Beurkundungen mit Berlcksichtigung auslandischer Rechtsvorschriften)
auf 22.719 im Jahr 2021 (hiervon 47% Beurkundungen mit Berticksichtigung ausléndischer
Rechtsvorschriften). Weil bei der Beteiligung nichtdeutscher Elternteile im Rahmen der
Geburtsbeurkundungen hinsichtlich Abstammung, Sorgerecht und Namensfiihrung der
Kinder regelméfig internationales Privatrecht sowie materielle auslandische Familienrechte
zu beachten und hierbei als Beurkundungsgrundlagen auslandische Personenstandsurkun-
den und Dokumente zu beurteilen sind, hat sich auch die Komplexitat und somit die zeitliche
Dauer der Beurkundungsverfahren signifikant erhéht. Durch das POR wurden 11,58
zuséatzliche VZA bemessen (10,98 VZA Sachbearbeitung; 0,55 VZA Leitung, 0,05 VZA
stellv. Leitung), um dauerhaft rechtmaRig die Aufgabe ,Beurkundung der Geburt
neugeborener Kinder” vollziehen zu kénnen.

Aus haushaltspolitischen Griinden wird aber nur ein Minimalbedarf von 6,0 VZA (ohne
zusatzliche Leitung) geltend gemacht.

Neben den reinen Personalkosten fallen fur 6 zusatzliche Arbeitsplatze einmalige
investive Bedarfe fur die Biroausstattung sowie konsumtive Arbeitsplatzkosten an. Zudem
wird fUr die Ausbildung von 6 Standesbeamtinnen* / Standesbeamten*, die an der
Akademie fur Personenstandswesen in Bad Salzschlirf durchgefiihrt werden mussen, ein
einmaliger Betrag von 10.800 € (Lehrgangs- und Reisekosten) bendtigt.
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Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 6.283.200 € (von 2023-27)
Personalkapazitaten in VZA: 19,04 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 76.160 € (APK von 2023-27)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) keine Kompensation (siehe Nr. 5) keine

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.828.800 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
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2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

225.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

198.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

10.800 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

16.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit
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3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja M Nein O Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise* ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Eine Kompensation ist nicht méglich, weil samtliche Aufgaben der Munchner
Standesamter Pflichtaufgaben im Ubertragenen Wirkungskreis sind.

Durch das POR wurden 11,58 zusétzliche VZA bemessen (10,98 VZA Sachbearbeitung;
0,55 VZA Leitung, 0,05 VZA stellv. Leitung), um dauerhaft rechtmaRig die Aufgabe
,Beurkundung der Geburt neugeborener Kinder* vollziehen zu kénnen. Ohne zusatzliches
Personal kdnnen Geburtsurkunden fir neugeborene Kinder kiinftig regelmafig nicht mehr
fur Eltern mit angemessenen Bearbeitungszeiten erstellt werden. Sozialleistungen wie
Kindergeld und Elterngeld kdnnen von Eltern ohne Geburtsurkunden nicht beantragt
werden. Passe fur Kinder kdnnen nicht ausgestellt werden.

Um wenigstens die Minimalanforderungen der Pflichtaufgabe sicherstellen zu kénnen,
werden aus haushaltspolitischen Griinden fur das Haushaltsjahr 2023 vorerst nur 6,0 VZA
QE 3, A10/E9c, VD, geltend gemacht. Auch mit diesen zusétzlichen Personalkapazitaten
werden sich aber aller Voraussicht nach die Bearbeitungszeiten fur die erstmalige Erstellung
von Geburtsurkunden weiter verlangern, so dass Eltern erst mit zeitlicher Verzégerung
Sozialleistungen beantragen werden kénnen.

Mit der Beschrankung auf 6,0 zusatzliche VZA kann dieser geltend gemachte
Personalbedarf gerade noch in den vorhandenen Bestandsflachen des Referates
raumlich untergebracht werden.

Bei Personalengpassen im Geburtenbiro wahrend den Urlaubszeiten bzw. bei
krankheitsbedingten Abwesenheiten von Mitarbeiter*innen im Geburtenbiro wird es zudem
auch mit 6,0 zusatzlichen VZA erforderlich sein, Personal aus dem Heiratsbiiro im
Geburtenbiro einzusetzen. Im Heiratsbiro kdnnen dann in dieser Situation nicht mehr
alle eingehenden Eheanmeldeantrage bearbeitet werden und nicht mehr alle
beantragten EheschlieBungen durchgefihrt werden!

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

siehe oben bei Punkt 5.1




