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SchlieBung der Kindertagesstatte an der Schaferwiese

BA-Antrags-Nr. 20-26 / B 03534 des Bezirksausschusses
des Stadtbezirkes 21 — Pasing-Obermenzing
vom 01.02.2022

Sehr geehrter Herr Vogelsgesang,

bei der im Antrag Nr. 20-26 / B 03534 des Bezirksausschusses 21 vom 01.02.2022 angespro-
chenen Angelegenheit handelt es sich um ein laufendes Geschaft der Verwaltung im Sinne
des § 22 der Geschéaftsordnung des Stadtrates der Landeshauptstadt Miinchen; einer stadt-
ratsmafigen Behandlung bedarf es daher nicht. Fur die verzégerte Antwort bitte ich um Ent-
schuldigung.

In lhrem Antrag teilten Sie mit, dass ,der Bezirksausschuss Pasing-Obermenzing [...] ent-
schieden die SchlieBung der Kindertagesstétte an der Schéferwiese in Tragerschaft des Kreis-
jugendrings*® ablehnt. ,Das RBS und der Trager werden aufgefordert, eine pddagogisch gute
Betreuung der Kinder in der Einrichtung auch nach dem 1. Mérz 2022 sicher zu stellen.”
Darlber hinaus teilten Sie mit: ,Das RBS wird dariiber hinaus aufgefordert, einen Wechsel der
Tréagerschaft zu priifen und in Erwdgung zu ziehen".

Hierzu kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

Die vorUibergehende Schliel3ung des Kindergartens An der Schaferwiese in Obermenzing
konnte abgewendet werden, der Gruppenbetrieb geht auch Uber den 1. Marz hinaus weiter.
Dies hat der Trager den Eltern auch mitgeteilt.

Ursprlnglich wollte der Trager den Kindergarten zum 1. Marz vortibergehend schlie3en.
Grund hierfur war der Personalmangel, der sich durch personelle Abgange zum Marz weiter
verscharft hat.
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Seit Ende 2019 hat der Trager alle ihm zur Verfigung stehenden MaRnahmen ergriffen, um
die Personalprobleme im Kindergarten An der Schaferwiese zu I6sen. Dazu gehoéren u.a. kon-
tinuierliche Stellenausschreibungen, Personalumsetzungen, der dauerhafte Einsatz von Sprin-
ger*innen und Aushilfen, Supervision etc. Im Januar 2022 hat sich gezeigt, dass sich die per-
sonelle Situation zum Marz 2022 noch einmal deutlich verschlechtern wird. Unter diesen
Bedingungen konnte der Trager weder den notwendigen Betreuungsschlissel noch die Quali-
tatsstandards sicherstellen und sah die SchlieRung als einzigen Ausweg. Den Eltern hatte der
Trager Platze in seinen anderen Kindertageseinrichtungen angeboten. Weil diese jedoch in
anderen Stadtteilen liegen, hatte dies erhebliche Wegezeiten flr sie bedeutet.

Eltern von Kindern, die eine Einrichtung einer*eines freien Tragerin*Tragers besuchen, schlie-
Ren einen privatrechtlichen Vertrag mit dem*der Trager*in der Kindertageseinrichtung ab. Die
Trager*innen verpflichten sich, die von ihnen mit den Eltern abgeschlossenen Vertrage zu er-
flllen. Sie mussen gemaf diesen Vertragen die Betreuung der Kinder in dieser Einrichtung
und an diesem Standort anbieten. Etwaige Nachteile, die den Eltern aus plétzlichen Schlie-
Rungen und den zu weit entfernten Ersatzangeboten der*des Tragerin*Tragers entstehen, sind
nur im Rahmen dieses Vertragsverhaltnisses relevant. Anspriche der Eltern gegen Trager*in-
nen waren privatrechtlich zu prifen.

Bei seiner Entscheidung, den Kindergarten An der Schaferwiese entgegen der urspriinglichen
Anklndigung nicht zu schlief3en, stand der Trager mit dem Geschaftsbereich KITA des Refe-
rats fur Bildung und Sport (RBS-KITA) im kontinuierlichen Austausch und wurde von KITA
bestmdglich beraten und unterstitzt. So konnten gemeinsam Vereinbarungen getroffen und
Lésungen gefunden werden, die es dem Trager ermoglichen, Personal voriibergehend aus an-
deren Bereichen im Kindergarten An der Schaferwiese einzusetzen.

Ziel ist ein dauerhaft gesicherter Betrieb des Kindergartens An der Schaferwiese. Dies soll mit
einem neuen Grundkonzept und einem neu aufgebauten Team erreicht werden. Die Abteilung
Koordination und Aufsicht freie Trager (RBS-KITA-FT) wird hierbei tatkraftig unterstitzen. Es
sind bereits weitere Beratungen terminiert. Darliber hinaus wurde die KITA-Elternberatung um-
gehend informiert, um Eltern bei einer ggf. notwendigen Platzsuche zu unterstutzen.

Der Trager betreibt acht Kindertageseinrichtungen in sogenannter Betriebstragerschaft, d.h.
auf Basis eines Uberlassungsvertrags. Er wird von der Landeshauptstadt Miinchen als zuver-
lassiger und kompetenter Partner geschétzt. Die Uberlassung einer stadtischen Immobilie an
freie Trager*innen erfolgt unter anderem unter der Voraussetzung, dass diese mit der gesam-
ten Zahl der baulich geschaffenen Platze zur Versorgung Minchner Kinder beitragen.

Der anhaltende Fachkraftemangel sowie die Herausforderungen im Zusammenhang mit der
Pandemie haben viele Fachkrafte und auch Trager*innen der Kindertagesbetreuung an Gren-
zen gefuhrt. Mit dem seit Jahren anhaltenden Fachkraftemangel und den entsprechenden
Konsequenzen haben alle Trager*innen in Miinchen zu kdmpfen.
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Es wird von keiner Seite, weder vom Trager noch von der Landeshauptstadt Minchen in Er-
wagung gezogen, den Betriebstragerschaftsvertrag fur die Kindertageseinrichtung An der
Schaferwiese aufzuheben. Jetzt gilt es, den Trager bei seinem konzeptionellen und personel-
len Neustart weiterhin zu unterstiitzen, um den Betrieb im Haus An der Schaferwiese dauer-
haft zu sichern. Dabei wird auf gegenseitiges Verstandnis, Entgegenkommen und ein gutes
Miteinander in der flr alle Beteiligten schwierigen Anlaufphase vertraut, damit dieser Neustart
gelingen kann.

Der Antrag Nr. 20-26 / B 03534 des Bezirksausschusses des 21. Stadtbezirks Pasing-Ober-
menzing vom 01.02.2022 ist hiermit satzungsgemaf behandelt.

Das Direktorium HA I/ BA-Geschéaftsstelle West, erhalt einen Abdruck dieses Schreibens.
Mit freundlichen Grif3en
gez.

Florian Kraus
Stadtschulrat



