I Ffl’vx/\@\o\f’
Bundesanze|ger Bekanntmachung

Herausgegeben vom Veréffentlicht am Donnerstag, 7. Juli 2022

Bundesministerium der Justiz BAnz AT 07.07.2022 B1

www.bundesanzeiger.de Seite 1 von 13
Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Forderrichtlinie
zum ESF-Plus-Bundesprogramm
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Forderperiode 2021 bis 2027
Forderprogramm 1Q - Integration durch Qualifizierung

Vom 20. Juni 2022

1 Forderziel und Zuwendungszweck
1.1 Ziel der Férderung

Ziel der Forderung ist es, die nachhaltige und bildungsadéaquate Integration von erwachsenen Menschen ausldn-
discher Herkunft in den Arbeitsmarkt zu verbessern. Vor dem Hintergrund der zunehmenden beruflichen Passungs-
probleme am Arbeitsmarkt wird das bestehende Fdrderprogramm ,lIntegration durch Qualifizierung — IQ“ inhaltlich
weiterentwickelt. Hierbei wird an die in der Férderperiode 2014 bis 2020 erzielten Ergebnisse angekniipft.

Deutschiand steht vor tiefgreifenden Transformationsprozessen. Zentrale Treiber — Digitalisierung, Dekarbonisierung
und demografischer Wandel — gehen mit dem grundlegenden Strukturwandel unserer Wirtschaft einher.

Analysen des Fachkraftemonitorings fiir das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) zeigen, dass in
Deutschland in den kommenden fiinf Jahren eine halbe Million mehr Arbeitspldtze zu besetzen sein werden als
Arbeitskréfte verfligbar sind. Die zusétzlich entstehenden Bedarfe durch weitere MaBnahmen fiir den Umbau einer
klimaneutralen Wirtschaft und Gesellschaft werden absehbar dazu fiihren, dass diese nicht ohne weiteres gedeckt
werden koénnen. Eine zentrale Herausforderung dabei sind berufliche Passungsprobleme (Mismatch) am Arbeitsmarkt,
bedingt durch die zunehmende Gleichzeitigkeit von Fachkraftemangel in emlgen Branchen und Regionen und Arbeits-
platzabbau in anderen Branchen und Regionen.

Parallel haben Menschen ausldndischer Herkunft bundesweit groBere Schwierigkeiten beim Zugang zum flr sie bil-
dungsadaquaten Arbeitsmarkt. Um qualifiziert zu arbeiten, milssen im Ausland erworbene Qualifikationen anerkannt,
Zeugnisse bewertet oder andere Schritte unternommen werden, damit die mitgebrachten Qualifikationen auf dem
Arbeitsmarkt in Deutschland eingesetzt werden kdnnen. Die Schritte zur Berufsanerkennung sowie zur bildungs-
adaquaten und nachhaltigen Einmiindung in den Arbeitsmarkt sind Menschen auslandischer Herkunft jedoch nicht
immer ausreichend bekannt oder werden als zu kompliziert wahrgenommen. Die Heterogenitit der Anerkennungs-
verfahren, die Besonderheiten der dualen Berufsausbildung in Deutschiand sowie hohe Kosten sind dabei besondere
Herausforderungen. Bereits in Deutschland lebende Zugewanderte haben daher ein héheres Risiko, unterhalb ihres
eigentlich vorhanden Qualifikationsniveaus beschéftigt zu sein und sind gerade in wirtschaftlichen Krisenzeiten hau-
figer von Arbeitslosigkeit bedroht oder betroffen. Das Institut flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) konstatiert
in seinem Kurzbericht 9/2021 von Mai 2021, dass Gefllichtete und andere Migrantinnen und Migranten wahrend des
ersten Lockdowns im Rahmen der Pandemiebek@mpfung deutlich starker von Beschiftigungsabbau und Kurzarbeit
betroffen waren als Personen ohne Migrationshintergrund.’ Auch Neuzuwandernde benétigen individuelle Unterstiit-
zung auf dem Weg in eine nachhaltige qualifikationsadaquate Erwerbstétigkeit in Deutschland.

Ziel dieser Richtlinie ist es daher, in Deutschland lebende Menschen ausldndischer Herkunft dabei zu unterstilitzen,
einer qualifizierten Erwerbstétigkeit in Deutschland nachzugehen und dabei ihre vorhandenen Kompetenzen einzu-
bringen. Unterstiitzungsbedarf besteht zum. einen im Verfahren der Anerkennung von im Ausland erworbenen forma-
len Qualifikationen, da das foderale System komplex ist und es im Falle einer nur teilweisen Anerkennung haufig keine
Gruppen- oder Regelangebote zum Absolvieren der flir eine volle Anerkennung erforderlichen QualifizierungsmaBnah-
men gibt. Neben dem Erwerb weiterer Qualifikationen zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede im Vergleich zur
passenden deutschen Referenzqualifikation bedarf es auch einer besseren Nutzung von Kompetenzen und Potenzia-
len. Dies gilt vor allem fiir Fallgestaitungen, in denen keine formalen Nachweise erworben wurden oder diese nicht
oder nur schwer verwertbar sind, z. B., weil die Ausbildung zu lange her ist. Angesichts des weiter steigenden Bedarfs
des Arbeitsmarktes mussen auch auslandische Abschliisse, die keine qualifizierte Berufsausbildung im Sinne des
Aufenthaltsgesetzes darstellen, und nonformale und informelle Kompetenzen stérker als in der Vergangenheit fr eine
bildungsadéquate Beschéftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt sicht- und nutzbar gemacht werden. Daher soll das
Férderprogramm [Q auch auf die Frage ausgerichtet werden, wie Menschen mit auslandischer Herkunft, fiir die ein
formales Anerkennungsverfahren nicht in Frage kommt, ihre vorhandenen Kompetenzen auf dem deutschen Arbeits-
markt nutzen und in zukunftstrdchtigen Bereichen, wie z. B. Auswirkungen des Klimawandels, Umweltstandards,
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Qualitdtsanforderungen, kiinstliche Intelligenz, Gesundheit (soweit hier noch keine Modelle entwickelt wurden), sowie
fiir eine Tatigkeit in weiteren Branchen mit hohem Arbeitskréftebedarf bedarfsorientiert erweitern kénnen.

Die Ziele der Richtlinie sollen im Wesentlichen durch Angebote der Beratung, Qualifizierung und Begleitung auf dem
Weg in eine nachhaltige und qualifikationsadaquate Erwerbstétigkeit flr die Zielgruppe der erwachsenen Menschen
ausléndischer Herkunft umgesetzt werden. Darliber hinaus sind flankierende Angebote geplant, die sich an Akteure
richten, die mit der Arbeitsmarktintegration von Menschen auslandischer Herkunft befasst sind. Die Angebote der fir
die Arbeitsmarktintegration zusténdigen Bundesagentur fir Arbeit (BA) werden durch die Angebote nach dieser Richt-
linie verstarkt.

Gefdrdert werden Projekte und in Projektverbiinden organisierte Integrationsnetzwerke, die vor Ort Beratungs- und
Qualifizierungsangebote flir (neu) zugewanderte erwachsene Menschen ausldndischer Herkunft vorhalten. Flankierend
sollen die Integrationsnetzwerke Angebote flir mit der Arbeitsmarktintegration von Menschen ausléndischer Herkunft
befasste Akteure vorhalten, soweit sie folgenden Zielen dienen: dem Abbau von strukturellen Hirden und Nachteilen
von Menschen auslédndischer Herkunft am Arbeitsmarkt, der Nachhaltigkeit der Aufnahme einer bildungsadéaquaten
Erwerbstétigkeit und/oder der Verbesserung und Erleichterung der Einwanderungs- und Anerkennungsverfahren im
konkreten Fall. Die flankierenden Angebote sollen dazu beitragen, dass mehr qualifizierte Arbeitskréfte nach Deutsch-
land einwandern und bildungsadaquat in den Arbeitsmarkt einmiinden. Zudem soll der dauerhafte Verbleib von aus-
landischen Beschéftigten unterstiitzt werden.

Mit dieser Richtlinie férdert das BMAS letzimalig Angebote zur'Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. Mit dieser
Forderung ist eine Weiterentwicklung der Beratungsangebote um virtuelle Komponenten und eine stérkere Ausrich-
tung auf die arbeitsmarktliche Verwertbarkeit der mitgebrachten Potenziale sowie auf einen zukinftigen Transfer der
Angebote verbunden. Gleichzeitig soll die Zusammenarbeit mit der BA intensiviert werden, z. B. durch eine réumliche
Einbindung der Beratungsangebote in die Dienststellen der BA.

Die in der letzten ESF-Forderperiode modellhaft erprobten sozial- und arbeitsrechtlichen Beratungsangebote zur
Fairen Integration flr Drittstaatsangehorige sollen ebenfalls weiterentwickelt und um virtuelle Angebote erweitert
werden. Neben einem Informationsangebot zu Fragen des Beschéftigungsverhélinisses (Lohn, Arbeitszeit, Urlaub,
Kiindigung usw.) zielt die Weiterentwicklung des Programmangebots in der aktuellen Férderperiode auch auf die
bessere.Erreichbarkeit von in Helfertatigkeiten beschéftigten Zuwanderinnen und Zuwanderern, die ihre vorhandenen
Qualifikationen dort nicht angemessen einbringen konnen.

Kern der Richtlinie ist die Férderung von regionalen Integrationsnetzwerken, bestehend aus einem koordinierenden
Zuwendungsempfinger und mehreren Teilvorhabentrdgern. Diese bieten unter Berlicksichtigung der regionalen
Arbeitsmarktbedarfe und Zielgruppen gemeinsam individuelle sowie gegebenenfalls auch gruppenférmige Qualifizie-
rungen und Begleitungen oder Coachings mit dem Ziel der Aufnahme einer qualifizierten und dauerhaften Erwerbs-
tatigkeit an. Sofern in Berufsfeldern bisher noch keine Regelangebote zur Anpassungsqualifizierung oder flr Aus-
gleichsmaBnahmen verflgbar sind, kénnen auch Gruppenangebote im Kontext der Anerkennungsgesetzgebung
sowie zur bildungsadiquaten Arbeitsmarktintegration modelihaft entwickelt werden. Die Angebote der Integrations-
netzwerke umfassen Angebote flir Teilnehmende und Strukturen und arbeiten eng mit den 6ffentlichen Strukturen der
Anwerbung und Anerkennung zusammen. ’

Die ausgewdhiten Beratungsstellen und regionalen Integrationsnetzwerke innerhalb eines Bundeslandes missen sich
nach Projektstart auf einen gemeinsamen Arbeitsplan verstandigen, um die Angebote in dem jeweiligen Bundesland
aufeinander und mit den Regionaldirektionen der BA abzustimmen und mdgliche berufliche oder regionale Licken fir
die 1Q Angebote abzudecken, Hierdurch kann es zu Anderungen des inhaltlichen und regionalen Zuschnitts einzelner
Projekte kommen.

Ergénzend werden (berregionale virtuelle Gruppenqualifizierungen fir Menschen ausléndischer Herkunft, eine (ber-
geordnete Vernetzungsstelle sowie Fachstellen zur fachspezifischen Vernetzung und zur Programmunterstiitzung als
Projekte geférdert.

Die Richtlinie zielt auf die Fachkriftegewinnung und -sicherung in Deutschland ab und soll gleichzeitig den Standort
Deutschland fiir ausldndische, qualifizierte Arbeitskrifte attraktiver machen. Auf die Gleichstellung der Geschlechter
wird hierbei sowohl verfahrensbezogen als auch umsetzungspolitisch ein besonderes Augenmerk gelegt.

Das Programm adressiert ausschiieBlich Menschen auslandischer Herkunft. Eine hdhere Sichtbarkeit von Menschen
auslandischer Herkunft als Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager oder Personalverantwortliche in qua-
lifizierten Beschéftigungen sichert die Diversitat im Arbeitsleben und trégt damit zur Antidiskriminierung bei. Auch die
EU-politischen Empfehlungen fir Deutschland im Kontext der Fachkréaftesicherung werden unterstiitzt, indem die zu
haufig ungenutzten Potenziale von Menschen ausldndischer Herkunft adressiert werden sowie deren fehlende Kennt-
nisse des Arbeitsmarkts mit den fiir Deutschland spezifischen arbeits- und sozialrechtlichen Begebenheiten (vgl.
Empfehlungen der Europdischen Kommission, Annex D des Landerberichts Deutschland).

1.2 Rechtsgrundlagen

Die Forderung des Programms aus dem ESF Plus erfolgt auf der Grundlage der Verordnung (EU) 2021/1057 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 (ESF-Plus-Verordnung) und der Verordnung (EU)
2021/1060 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 (Allgemeine Strukturfondsverordnung).
Jegliche delegierte Rechtsakte bzw. Durchflihrungsbestimmungen, die in Verbindung mit der Strukturfondsférderung
stehen und erlassen wurden bzw. noch erlassen werden, vervolistandigen die rechtliche Grundlage. '
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Rechtsgrundlage ist das Bundesprogramm fiir den ESF Plus in der Forderperiode 2021 bis 2027 (CCI:
2021DEQ5SFPROO01). Die Férderung nach dieser Richtlinie ist dem spezifischen Ziel Buchstabe d ,Forderung der
Anpassung von Arbeitskréften, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel, Forderung eines aktiven und gesun-
den Alterns, sowie einer gesunden und angemessenen Arbeitsumgebung, die Gesundheitsrisiken tragt® gemaB Arti-
kel 4 Absatz 1 der VO (EU) 2021/1057 zugeordnet.

Der Bund gewéhrt die Zuwendungen nach MaBgabe dieser Richtlinie, der §§ 23, 44 .der Bundeshaushaltsordnung
(BHO) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie den Besonderen Nebenbestimmungen fir ESF-Zu-
wendungen zur Projektférderung an Gebietskdrperschaften und Zusammenschllissen 'von Gebietskérperschaften im
Rahmen des Bundesprogramms des ESF Plus flir die Forderperiode 2021 bis 2027 (BNBest-P-ESF-Bund/BNBest-
Gk-ESF-Bund), die Gegenstand der Zuwendungsbescheide werden.

Die Bewilligungsbehérde entscheidet in Zusammenarbeit mit dem BMAS aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel (ber die Férderung der Projekte. Ein Rechtsanspruch auf die Férderung
besteht nicht.

2 Gegenstand der Férderung

Zuwendungen werden Trégern gewahrt, die abhéingig von den Vorgaben fiir den jeweiligen Programmteil ein Projekt
oder ein regionales Integrationsnetzwerk beantragen. Ein regionales Integrationsnetzwerk bezeichnet den Projektver-
bund eines Zuwendungsempféngers und mehrerer Teilvorhabentriger als Weiterleitungsempfanger (Letztempfénger)
und ist grundsétzlich in einem Bundesland oder Zielgebiet angesiedelt, Ausnahmen sind in Nummer 2.2 aufgefiihrt.
Das Integrationsnetzwerk arbeitet gemeinsam an der Zielstellung, Menschen auslandischer Herkunft in der jeweiligen
Region nachhaltig und bildungsaddquat in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Der Zuwendungsempfinger leitet die
Zuwendung an Teilvorhabentrager im Projektverbund im Sinne der Nummer 12 der Verwaltungsvorschriften (VV) zu
§ 44 BHO weiter. Eine Weiterleitung der Zuwendung bzw. eine Einbindung von Teilvorhabentrigern ist in den Pro-
grammteilen Nummer 2.1 Beratungsstellen sowie Nummer 2.3 Uberregionale Projekte und Unterstiitzungsstruktur
nicht vorgesehen und wird nicht bewilligt.

Die forderfdhigen Beratungen, Qualifizierungen und strukturunterstitzenden Angebote sind ankniipfend an die Ergeb-
nisse des Forderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ in der Forderperiode 2014 bis 2020 weiterzu-
entwickeln. Soweit méglich und zielfihrend, sollen die Angebote vorrangig in virtueller Form umgesetzt werden.

Zielgruppe der Beratungen und Qualifizierungen sind Menschen auslandischer Herkunft mit Wohnsitz oder gewohn-
lichem Aufenthalt in Deutschland; bei der Prdsenzberatung mit Wohnsitz oder gewohnhchem Aufenthalt innerhalb des
beantragten Einzugsgebiets.

Alle Aktivitdten nach dieser Richtlinie sind fiir die Beglinstigten kostenfrei anzubieten.
2.1 Beratungsstellen

Die Beratungsstellen sind fir Beratungen, Auskiinfte und Informationen zusténdig. Die Angeb'ote kdnnen in Prasenz,
telefonisch und/oder virtuell umgesetzt werden, mindestens sind virtuelle Komponenten vorzusehen.

In jedem Bundesland wird mindestens eine Beratungsstelle nach Nummer 2.1.1 sowie mindestens eine Beratungs-
stelle nach Nummer 2.1.2 eingerichtet werden. Die Férderung von Beratungsstellen in Form von Projektverbiinden ist
nicht vorgesehen.

2.1.1 Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Beratungsgegenstand sind im Ausland erworbene akademische und berufliche Qualifikationen, die Grundlage flir ein
Berufsanerkennungsverfahren nach den Anerkennungsgesetzen oder fir einen alternativen Weg in eine qualifikations-
adéquate abhangige Beschéftigung oder selbststandige Tatigkeit sein kdnnen. Neben formalen Abschllissen soll die
Beratung auch im In- oder Ausland erworbene Berufserfahrung mitberiicksichtigen.

Aufgabe der Projekte ist

- die Berufsanerkennungsverfahren und deren Bedeutung fiir die qualifikationsaddquate Erwerbstétigkeit in Deutsch-
land bei der Zielgruppe, insbesondere in den verschiedenen, lokalen und regionalen sowie auch virtuellen Com-
munities der Menschen ausléndischer Herkunft, bekannt zu machen und einen Beitrag dazu zu leisten, dass in
Communities oder sozialen Medien mdglicherweise kursierende Falschinformationen zu diesem Thema richtig-
gestellt werden. Hierzu sollen die Beratungsstellen auch mit weiteren relevanten Akteuren -sowohl innerhalb als
auch auBerhalb des Forderprogramms zusammenarbeiten;

-

- Ratsuchenden Mdglichkeiten aufzuzeigen, im Ausland erworbene Qualifikationen im Kontext der Beschaftigungs-
fahigkeit und der beruflichen Entwicklung in Deutschland zu nutzen. Dabei ist eine Einschatzung zu den Erfolgs-
aussichten eines Anerkennungsverfahrens und gegebenenfalls der Erteilung einer Berufserlaubnis sowie zur ar-
beitsmarktlichen Verwertbarkeit des anerkannten Abschlusses, auch im Hinblick auf eine etwaige Selbststandigkeit,
vorzunehmen;

— Uber die zustandigen Akteure der Anerkennung und das Verfahren zu informieren;

- Qualifizierungsoptionen zur Erlangung der beruflichen Anerkennung sowie zur gualifikationsaddquaten Integration
in den Arbeitsmarkt aufzuzeigen und dabei an geeignete Akteure inner- oder auBerhalb des Programms weiter-
zuleiten. Inhaberinnen und Inhabern von Bescheiden mit teilweiser Gleichwertigkeit oder Auflage einer Ausgleichs-
maBnahme ist hierbei aufzuzeigen, wie ihr individueller Qualifizierungsbedarf durch QualifizierungsmaBnahmen
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ausgeglichen werden kann, und sie sind gegebenenfalls an die Qualifizierungsbegleitung des regionalen Integra-
tionsnetzwerks weiterzuleiten,

- Ratsuchende im Prozess angemessen und bedarfsorientiert zu begleiten und zu unterstétzen und dabei auf Féf—
dermdglichkeiten insbesondere des Bundes und der BA hinzuweisen.

Eine Trennung von Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung ist nicht vorgesehen.

Die nach dieser Richtlinie geférderte Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung dient nicht der Erflillung von Bera-
tungsanspriichen, die in den Berufsqualifizierungsfeststellungsgesetzen der L&nder normiert sind. Soweit nach
Landesrecht derartige Rechtsanspriiche bestehen, ist beim jeweiligen Land eine schriftliche Bestétigung dariber
anzufordern, dass das Projekt nicht der Erflillung des Rechtsanspruchs dient, sondern zusétzlich zu vorhandenen
rechtlich normierten Beratungen des Landes eine davon getrennte Beratung erméglicht. Diese Bestatigung ist dem
Antrag beizufligen. In der Bestétigung ist darzulegen, welche konkreten Leistungen im Rahmen des Projekts finanziert
werden sollen, die {iber die jeweils landesrechtlich normierten Beratungsanspriiche hinausgehen. Zur Erflllung der
Rechtsanspriiche auf Beratung ist an die zustandigen Stellen zu verweisen.

Im Hinblick auf die beabsichtigte Verstetigung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung nach Auslauf der For-
derperiode sind die geforderten Beratungen arbeitsmarkibezogen und berufsilibergreifend fiir EU- und Drittstaats-
angehérige gleichermafBen auszurichten. Eine Ausrichtung auf die BA soll aus dem Konzept ebenso deutlich werden
wie Vorschlége zur Sicherstellung des Wissenstransfers. Beispiele hierfir sind die Présenzberatung in Rdumlichkeiten
von Agenturen fiir Arbeit oder Jobcentern, gemeinsame virtuelle Angebote, gegenseitige Hospitationen, Tandem-
beratungen oder andere innovative Anséatze zur engen Zusammenarbeit in Vorbereitung einer Verstetigung.

Die Beratungsstelien werden durch eine Fachstelle vernetzt und weiterentwickelt (siehe dazu Nummer 2.3.3).
2.1.2 Faire Integration

Beratungsgegenstand sind arbeits- und sozialrechtliche Fragen von Menschen auslandischer Herkunft aus Staaten
auBerhalb der EU, die direkt mit dem Beschéaftigungsverhaltnis zusammenhdngen, z. B. zu Lohn, Arbeitszeit, Urlaub,
Klindigung, Krankenversicherung und anderen Themen. '

Zielgruppe sind sowohl Personen, die sich bereits in Arbeit, Ausbildung oder Praktikum befinden und Rat zu konkreten
Fragestellungen suchen als auch solche, die sich préventiv Uber die Arbejtsbedingungen und das in Deutschland
geltende Arbeits- und Sozialrecht informieren mdchten.

Die Beratungsstellen sollen den Ratsuchenden Kenntnisse {iber die eigenen Rechte und Pflichten im Arbeitsverhéltnis
vermitteln und sie dabei unterstlitzen, sich vor Ausbeutung und Benachteiligung im Arbeitsverhaltnis zu schiitzen
sowie sich dagegen zu wehren. Ziel des Beratungsangebots zur Fairen Integration ist es, dass die Ratsuchenden sich
sicher auf dem deutschen Arbeitsmarkt bewegen und etwaige prekdre Beschiftigungsbedingungen moglichst iber-
winden kénnen.

Die BA arbeitet mit den Beratungsstellen zur Fairen Integration zusammen.

Die Beratungsstellen werden durch eine Fachstelle angeleitet, koordiniert und weiterentwickelt (siehe dazu Num-
mer 2.3.5).

2.2 Regionale Integrationsnetzwerke

Ein Integrationsnetzwerk bezeichnet einen regionalen Projektverbund mehrerer Weiterleitungsempfanger in einer Re-
gion. Hierbei kann ein Zuwendungsempféanger eine teilweise Weiterleitung der Zuwendung an die Teilvorhabentréger
(Letztempfénger) vornehmen, wenn er allein den Zuwendungszweck des Projektverbunds nicht sicherstellen kann.

Ein Integrationsnetzwerk besteht in der Regel aus mindestens fiinf und hochstens 17 Projekien sowie einer Koor-
dination fUr diesen Projektverbund, die ein gemeinsames Konzept zur Adressierung der spezifischen Herausforde-
rungen und Bedarfe einer Region innerhalb eines Bundeslandes oder eines gesamten Bundeslandes umsetzen. In
jedem Bundesland wird mindestens ein regionales Integrationsnetzwerk eingerichtet. Werden mehrere Integrations-
netzwerke in einem Bundesland eingerichtet, so sind zweimal jéhrlich Runde Tische zur gegenseitigen Abstimmung
und Kooperation abzuhalten.

Die Grenzen zwischen Bundeslandern {iberschreitende Integrationsnetzwerke kénnen als Ausnahme zugelassen wer-
den, wenn diese innerhalb eines Zielgebietes liegen und hier eine wirtschaftlich-rdumliche und strukturelle Verflech-
tung (z. B. Pendlerverkehre, ,Metropolregionen) Ublicherweise angenommen werden kann. Grenziiberschreitende
Ansatze in andere EU-Staaten sind nicht méglich.

Die Ansétze sollen soweit moglich und zielflihrend virtuelle Komponenten enthalten.

Die regionalen lntegrationshetzwerke arbeiten konsequent mit dem Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
als umsetzende Behdrde der Berufssprachkurse nach der Deutschsprachférderverordnung (DeuFdV) zusammen und
verzahnen die fachlichen Qualifizierungsangebote des Foérderprogramms mit den sprachlichen DeuFdV-Angeboten.

Der inhaltliche Zuschnitt der regionalen Netzwerke bestimmt sich nach den qualitativen und quantitativen Heraus-
forderungen und Bedarfen der adressierten Region sowie dem Anforderungsniveau der in dieser Region gemeldeten
offenen Stellen und den Ausgangsvoraussetzungen der dort gemeldeten Arbeitslosen und Arbeitsuchenden. Durch
die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen wie der BA, insbesondere der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) und der Zentralen Servicestelle Berufsanerkennung, kénnen potenzielle qualifizierte Arbeitskrafte aus dem Aus-
land mit Qualifizierungsbedarfen nach erfolgter Einreise als Teilnehmende hinzukommen.
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2.2.1 Die regionalen Integrationsnetzwerke sind Anlaufstellen flir erwachsene qualifizierte Arbeitskrifte auslandischer
Herkunft mit Wohnsitz oder regelméBigem Aufenthalt in der jeweiligen Region. Sie bieten folgende auf die individuelien
Bedarfe der Teilnehmenden bezogene Qualifizierungsbegleitungen (Kernbereich) oder GruppenmaBnahmen:

- Anpassungslehrgénge flir Personen mit einer entsprechenden Auflage in reglementierten Berufen, wobei MaBnah-
meinhalte und Prifungsleistungen zwingend im Vorfeld mit den fiir die Berufsanerkennung zustindigen Stellen
abzustimmen sind;

- Anpassungsqualifizierungen flr Personen mit teilweiser Gleichwertigkeit in nicht reglementierten Berufen, wobei
MaBnahmeinhalte und Priifungsleistungen zwingend im Vorfeld mit den flir die Berufsanerkennung zusténdigen
Stellen abzustimmen sind;

~ BriickenmaBnahmen, die fiir die Aufnahme einer qualifikationsadaquaten Erwerbstétigkeit in Deutschland relevante
berufsfachliche Kenntnisse vermittein, fir Personen, fir die ein Anerkennungsverfahren nicht vorgesehen oder nicht
aussichtsreich ist. Beispiele: Anpassungen an die kiinftige Berufsausiibung im Berufsfeld Ingenieurswesen, Rechts-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Umwelthandwerk, E-Mobilitat, MINT-Berufe, Verwaltungsberufe oder
andere Berufsfelder unter Berlicksichtigung der zukiinftig absehbaren Entwicklung dieser Branchen, auch als Qua-
lifizierung fiir Tatigkeiten, die im Bereich der Querschnittsziele Okologische Nachhaltigkeit, Gleichstellung oder
Antidiskriminierung gefragt sind. In reglementierten Berufen kénnen BriickenmaBnahmen geférdert werden, wenn
diese trotz vorhandener Anerkennung oder be| fehlender Anerkennungsmoghchkelt fir eine bildungsadaquate Er-
werbstétigkeit erforderlich sind; :

- Coaching und Begleitung bis zur Aufnahme einer bildungsadaquaten Erwerbstatigkeit und auch danabh, soweit
dies der nachhaltigen Arbeitsmarktintegration dient; Mentoringprogramme fiir den Berufs- und Brancheneinstieg;

~ Niedrigschwellige Verfahren zur Sichtbarmachung nonformaler und informeller Kompetenzen, soweit diese mindes-
tens der ,Kombi Laufbahnberatung” beziehungsweise deren Mindestanforderungen entsprechen oder mindestens
vergleichbare Mindestanforderungen erflillen und in Zusammenarbeit mit Unternehmen entwickelt werden, um die
Akzeptanz der Ergebnisse flir eine Einstellung in einem Unternehmen sicherzustellen.

Zur Vorbereitung auf Kenntnispriifungen ist bereits eine Vielzahl an marktreifen Modellen entwickelt worden, so dass
derartige Vorbereitungskurse vorrangig Gegenstand der Verweisberatung sind. Mit Mitteln des Foérderprogramms
kénnen Vorbereitungen auf Kenntnispriifungen nur noch gefordert werden, falls fiir Kooperationen mit &ffentlichen
Anwerbeakteuren wie der BA kein -ausreichendes bzw. passendes Marktangebot zur Verfligung steht oder weitere
Qualifizierungsbedarfe noch zu entwickeln sind.

Vorrang haben die individuellen Férderméglichkeiten insbesondere des Bundes oder der BA.
Studien oder Evaluationen sind nicht Gegenstand der geforderten Aktivitaten.

2.2.2 Dariiber hinaus sind die Integrationsnetzwerke Anlauf-, Schulungs- und Beratungsstellen fir andere Akteure
der Arbeitsmarktintegration von Menschen ausléndischer Herkunft, insbesondere

_ — flir Unternehmen, die Arbeitsplatze mit Menschen auslandlscher Herkunft besetzt haben, besetzen wollen oder
hieran Interesse haben,

— fUr die BA, die Lander und die Kommunen,
— fUr 6ffentliche Akteure in der Fachkréfteanwerbung wie der BA,

- flr Uberwiegend o6ffentlich geférderte Akteure, die im Bereich der Fachkréftesicherung hinsichtlich der Besonder-
heiten und Belange der Menschen auslandischer Herkunft und der Regelungen zur Fachkréfteeinwanderung noch
Unterstlitzung bendtigen (z. B. Migrationsberatungsstellen oder Migrantenselbstorganisationen, Grass Root Orga-
nisationen aus dem Non-Profit Sektor und andere).

Angebote flir die vorgenannten Akteure sind {Orderfdhig, soweit sie dem Abbau von strukturellen Hirden und
Nachteilen von Menschen mit auslndischer Herkunft am Arbeitsmarkt, der Nachhaltigkeit der Aufnahme einer
bildungsadéquaten Erwerbstéatigkeit und/oder der Verbesserung und Erleichterung der Einwanderungs- und Anerken-
nungsverfahren im konkreten Fall dienen. Die flankierenden Angebote sollen dazu beitragen, mehr positive Migra-
tionsentscheidungen fir Deutschland sowie einen ldngeren Verbleib von Beschaftigten ausléndischer Herkunft in
Deutschland zu unterstiitzen.

2.3 Uberregionale Projekte und Unterstiitzungsstruktur

Fiir Projekte kénnen nachfolgende AntrAge gestellt werden. Die Forderung von Uberregionalen Projekten und der
Unterstiitzungsstruktur in Form von Projektverbiinden ist nicht vorgesehen.

2.3.1 Uberregionale Angebote

In Berufsfeldern, in denen vor Ort eine Gruppenstérke von Menschen auslandischer Herkunft nicht erreichbar ist und
ein durch den Trager nachzuweisender arbeitsmarktlicher Bedarf besteht, kénnen virtuelle Uberregionale Projekte fir
QualifizierungsmaBnahmen im Sinne der in Nummer 2.2.1 aufgezahlten Ansdtze mit Ausnahme der Coaching- und
Individualangebote beantragt werden. Der Fokus der MaBnahmen muss auf der Vermittiung von fir die Aufnahme
einer qualifikationsadaquaten Erwerbstétigkeit in Deutschland relevanten berufsfachlichen Kenntnissen liegen. MaB-
nahmen mit einem Schwerpunkt auf Berufsorientierung, Bewerbungstraining oder dhnlichen aligemeinen Themen sind
nicht férderféhig. Voraussetzung ist eine im Antragsverfahren nachzuweisende Tréagerzulassung sowie eine beabsich-
tigte MaBnahmezulassung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV). Bei der
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‘Bewerbung ist darzulegen, inwieweit die Angebote fiir Teilnehmende aus verschiedenen Bundesldndern erfolgver-
sprechend sind.

Darliber hinaus kdnnen Projekte beantragt werden, die mit bundesweiten Schulungs- und Informationsangeboten
Migrantenorganisationen oder migrationsspezifische Beratungsstellen oder andere private Selbstorganisationen der
Zielgruppe adressieren, um diese z. B. (iber Rechtsdnderungen mit Relevanz zum Themenspektrum der Richtlinie zu
informieren.

2.3.2 Vernetzungsprojekt

Das Vernetzungsprojekt soll alle Zuwendungsempfanger (in den Nummern 2.1, 2.2 und 2.3) auf Programmebene ver-
netzen, Informationen vermitteln und Uber das Programm und seine Zielsetzung informieren. Das Vernetzungsprojekt.
hat folgende Aufgaben:

— Organisation und Umsetzung von zwei jahrlichen Prasenz-Vernetzungstreffen fiir alle geférderten Projekte sowie
weitere (digitale) Vernetzung der Zuwendungsempfanger und gegebenenfalls auch Teilvorhabentrager untereinan-
der zum Zweck des Erfahrungsaustauschs,

— systematisches Monitoring und Auswertung der von Projekten und Projektverbiinden im und auBerhalb des IT-
Erfassungstools Z-EU-S gemeldeten Programmaktivitaten,

-~ ldentifizierung und Transfer guter Praxis,
— Verbreitung von flir die Trager relevanten Informationen und guten Praktiken,
— Aufbereitung von Programmerfahrungen und Erstellung von Arbeitsmaterialien flr Trager,

~ Entwicklung von Vorschlagen flir MaBnahmen zur gemeinsamen Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grund-
satze in Zusammenarbeit mit den Fachstellen,

- Allgemeine Offentliohkeitsarbeit auf Programmebene einschlieBlich der barrierefreien Publikation relevanter Ergeb-
nisse sowie der Erstellung einer iberregionalen Internetseite und digitaler Inhalte flr die Sozialen Medien zur Unter-
" stlitzung der Arbeit der regionalen Trager sowie Verlinkung mit relevanten Vorhaben,

— Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten zum Umsetzungsstand und (Zwischen-)Ergebnissen der Férde-
rung im Rahmen der Férderrunde.

2.8.8 Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung

Es wird eine Fachstelle im Themenfeld Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen und QualifizierungsmaBnah-
men mit dem Ziel der bildungsadaquaten Erwerbstétigkeit geférdert, die folgende Aufgaben erflillen soll:

— Durchfiihrung von Schulungen, Bereitstellung barrierefreier Informationen und Expertise fiir Projekte dieser Richt-
linie und Stakeholder,

— Unterstlitzung der Social-Media-Aktivitdten der Projekte,

~ Organisation und Umsetzung von jahrlichen thematischen Vernetzungstreffen fiir die geforderten Projekte im The-
menfeld der Fachstelle,

— Erarbeitung von Mindeststandards flir die Arbeit der geférderten Projekte und Projektverblinde,
- ldentifizierung und 6ffentlichkeitswirksame Aufbereitung guter Praxis,

— Themenbezogene Beteiligung am Monitoring der Programmaktivitdten durch die Vernetzungsstelle und regel-
méaBige Berichterstattung zu Programmthemen in Zusammenhang mit der Anerkennung{-sgesetzgebung), der Qua-
lifizierungen im Anerkennungskontext und diesbeziiglichen Finanzierungsfragen aus Sicht der Teilnehmenden, Er-
stellung berufsspezifischer Dossiers und gegebenenfalis themenbezogene Offentlichkeitsarbeit sowie Publikationen
zu weiteren Themen der geférderten Projekte,

— Schulungsangebot zu Anerkennungsthemen flr Akteure im Themenfeld Berufsanerkennung,

~ Entwicklung von Vorschidgen fiir MaBnahmen zur gemeinsamen Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grund-
sdtze in Zusammenarbeit mit dem Vernetzungsprojekt und den tbrigen Fachstellen,

- Vernetzung mit relevanten Akteuren im Themenfeld der Fachstelle und Darstellung der Angebote.
2.3.4 Fachstelle Einwanderung und Integration

Es wird eine Fachstelle im Themenfeld Einwanderung sowie arbeitsmarktliche und betriebliche Integration gefdrdert,
die folgende Aufgaben erflullen soll:

— Durchflihrung von Schulungen, Bereitstellung barrierefreier Informationen und Expertise fiir Projekte dieser Richt-
linie und Stakeholder,

- Unterstlitzung der Social-Media-Aktivitdten der Projekte,

- Organisation und Umsetzung von jahrlichen thematischen Vernetzungstreffen flir die geférderten Projekte im The-
menfeld der Fachstelle,

~ Erarbeitung von Mindeststandards flr die Arbeit der geférderten Projekte und Projektverblinde,
— ldentifizierung und &ffentlichkeitswirksame Aufbereitung guter Praxis,




@Bundesanzelger Bekanntmachung

Herausgegeben vom Verdffentlicht am Donnerstag, 7. Juli 2022
Bundesministerium der Justiz BAnz AT 07.07.2022 B1
www.bundesanzeiger.de Seite 7 von 13

- Themenbezogene Beteiligung am Monitoring der Programmaktivititen durch dle Vernetzungsstelle und regelma-
Bige Berichterstattung zu Fragen der Einwanderung und Beschéftigung von Menschen ausléndischer Herkuntt,
themenbezogene Offentlichkeitsarbeit,

- Schulungsangebot zu Rechtsthemen flir Akteure im Themenfeld Einwanderung und Integration,

- Entwicklung von Vorschlagen fir MaBnahmen zur gemeinsamen Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grund-
sétze in Zusammenarbeit mit dem Vernetzungsprojekt und den (brigen Fachstellen,

- Vernetzung mit relevanten Akteuren im Themenfeld der Fachstelle und Darstellung der Angebote.
2.3.5 Fachstelle Faire Integration
Es wird eine Fachstelle Faire Integration geférdert, die folgende Aufgaben erfiillen soll:

- Fachliche Koordinierung der geférderten Projekte nach Nummer 2.1 2 einschiieBlich der Anleitung im Sinne von § 6
Absatz 2 Satz 1 des Rechtsdienstleistungsgesetzes,

— Durchflihrung von Schulungen, Bereitstellung barrierefreier Informatlonen und Expertise fiir Projekte und Stakeholder,
- Unterstlitzung der Social-Media-Aktivitdten der Projekte,

- Organisation und Umsetzung von jéhrlichen thematischen Vernetzungstreffen flir die geférderten Projekte,

-~ Erarbeitung von Mindeststandards, .

— ldentifizierung und 6ffentlichkeitswirksame Aufbereitung guter Praxis,

- Themenbezogene Beteiligung am Monitoring der Programmaktivitaten durch die Vernetzungsstelle und regelma-
Bige Berichterstattung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen von Menschen auslidndischer Herkunft,
insbesondere im Niedriglohnbereich oder in prekdrer Beschiftigung, themenbezogene Offentlichkeitsarbeit ein-
schlieBlich der Erstellung zentraler Informationsmaterialien zur Erreichung der Zielgruppe,

~ Entwicklung von Vorschldgen fir MaBnahmen zur gemeinsamen Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grund-
sétze in Zusammenarbeit mit dem Vernetzungsprojekt und den {ibrigen Fachstellen,

- Vernetzung mit relevanten Akteuren im Themenfeld der Fachstelle und Darstellung der Angebote.

3 Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger kdnnen grundsétzlich alle juristischen Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts sowie
rechtsfdhige Personengesellschaften mit Sitz und Arbeitsstitte in Deutschland, das heiBt unter anderem freie und
offentliche Einrichtungen, Unternehmen, Kommunen, Bildungstréger, Forschungseinrichtungen oder Verbande sein.

Hochschulen kdnnen nur geférdert werden, wenn mit der Antragstellung begriindet dargestellt wird, aus welchen
Grinden das geplante Vorhaben nicht im Rahmen anderer relevanter Férderprogramme im Hochschulbereich gefor-
dert wird und das Angebot thematisch einer Anpassungsqualifizierung in einem regionalen Netzwerk zuzuordnen ist.

Gebietskérperschaften kénnen als Koordinierung von Regicnalen lntegrationsnetzwerken‘nur gefordert werden, wenn
die in Nummer 1.2 genannten Forderbedingungen des ESF Plus fiir Koordinierung und Weiterleitung an die Teilvor-
habentrager akzeptiert werden.

Eine Weiterleitung der Zuwendung flir Projekte nach Nummer 2.2 der Férderrichtlinie an Teilprojektpartner kann ge-
maB den Verwaltungsvorschriften Nummer 12 zu § 44 BHO beantragt und durch die Bewilligungsbehdrde zugelassen
werden. Der Erstempfénger der Zuwendung ist dem Zuwendungsgeber flir die zweckentsprechende Verwendung der
von ihm weitergeleiteten Mittel verantwortlich.

Natlirliche Personen kdnnen keine Zuwendungsempfénger sein.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Es ist eine Umsetzung der Forderung in zwei Forderrunden vorgesehen. Die erste Férderrunde beginnt frithestens am
1. Januar 2023 und endet am 31. Dezember 2025. Bei erfolgreichem Verlauf der ersten Férderrunde ist eine abschlie- -
Bende Férderrunde vom 1. Januar 2026 bis zum 31. Dezember 2028 geplant.

Interessierte Trager kdnnen sich in Nummer 2.3 nur entweder auf das Vernetzungsprojekt im Sinne von Nummer 2.3.2
oder auf eine Fachstelle im Sinne von den Nummern 2.3.3, 2.3.4 oder Nummer 2.3.5 bewerben. Neben der Bewerbung
auf das Vernetzungsprojekt im Sinne von Nummer 2.3.2 ist die Bewerbung auf Projekte bzw. Projektverblinde im
Sinne von Nummer 2.1 und/oder 2.2 zuldssig. Der Trager, der zur Antragstellung fiir das Vernetzungsprojekt aus-
gewahit wird, ist jedoch von der Antragsteliung fiir weitere Projekte oder Einbindung als Teilvorhabentrager in Projekt-
verbiinden ausgeschlossen.

Eine Zuwendung aus Mitteln des ESF Plus ist nur dann zuldssig, wenn durch die Férderung der MaBnahmen keine
nationalen offentlichen Mittel ersetzt werden (Additionalitatsprinzip). Darliber hinaus diirfen neben den ESF Plus-Mit-
teln keine weiteren Mittel der Europaischen Union eingesetzt werden (Ausschluss von Doppelférderung). Erganzende
MaBnahmen insbesondere zu bestehenden Bundes- und Landesprogrammen kdnnen zugelassen werden, wenn sie
sich widerspruchsfrei in die jeweiligen Forderstrategien einfligen lassen. Zuwendungen koénnen nur bewilligt werden,
wenn ein detaillierter Finanzierungsplan vorliegt, in dem die Gesamtfinanzierung des Vorhabens dargestellt wird: Hoéhe
und Anteil der ESF Plus-Mittel, Ho6he und Anteil der Ko-Finanzierungsmittel und ein angemessener Anteil an eigenen
Mitteln des Projekitrdgers unter Beachtung der Vorgaben in Nummer 5 zur Finanzierung der Gesamtausgaben eines
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Projekts (Eigenmittel). Zuwendungen dlrfen nur flir solche Verfahren bewilligt werden, die noch nicht begonnen wor-
den sind. Eine rlickwirkende Forderung ist ausgeschlossen. Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sicherge-
stelit sein.

5 Art, Umnfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilfinanzierung in Form eines nicht rlickzahlbaren Zu-
schusses gewahrt.

Dabei kommen die firr die Zielgebiete des ESF Plus geltenden Interventionssétze zur Anwendung. Die Fordersatze
betragen:

- bis zu 40 Prozent ESF Plus-Mittel und 50 Prozent nationale 6ffentliche Mittel fiir das Zielgebiet Stirker entwickelte
Regionen (hierzu gehoren die alten Bundeslénder mit Land Berlin und Region Leipzig, ohne Regionen Lineburg und
Trier),

— bis zu 60 Prozent ESF Pius-Mittel und 30 Prozent nationale 6ffentliche Mitte! fiir das Zielgebiet Ubergangsregionen
(hierzu gehoren die neuen Bundelénder mit Regionen Liineburg und Trier, ohne Land Berlin und Region Leipzig).

Flr die Bemessung der zuwendungsfdhigen Ausgaben werden in den Programmteilen nach Ziffer 2.1 sowie 2.2
und 2.3 unterschiedliche Positionen im Finanzierungsplan zugelassen.

Grundlage flir die Bemessung der Gesamtzuwendungssumme von Beratungsstellen nach Ziffer 2.1 bilden die zuwen-
dungsféhigen Ausgaben folgender Positionen des Finanzierungsplans:

~ direkte Personalausgaben fir internes und externes Projektpersonal;

- alle weiteren zuwendungsfahigen Ausgaben (z. B. Sachausgaben wie Mieten, Reisekosten, Anschaffungskosten,
Offentlichkeitsarbeit etc. sowie Verwaltungsgemeinkosten), abgegolten als Restkostenpauschale gemaB Artikel 56
Absatz 1 der Verordnung 2021/1060 pauschal in Héhe von 18 Prozent der direkten Personalkosten. Soweit die
direkten Personalausgaben Ausgaben auf Basis von Honorarvertragen betreffen, sind diese nur in vollem Umfang
als Berechnungsgrundlage des Pauschalsatzes anzurechnen, wenn die Honorarkraft die Infrastruktur des Zuwen-
dungsempfangers nutzt (z. B. Raumlichkeiten, Bliromaterial etc.) und mit den abgerechneten Honorarbetrdgen
nachweislich keine Reise-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten erstattet werden. Ansonsten ist der Pauschal-
satz auf den Honorarvertrag nicht anzuwenden.

Fir Projekte nach Ziffer 2.2 oder Ziffer 2.3 dieser Richtlinie, die QualifizierungsmaBnahmen bzw. UnterstlitzungsmaB-
nahmen anbieten, kdnnen abweichend davon im Finanzierungsplan folgende Positionen vorgesehen werden:

- direkte Personalausgaben flir internes und externes Projekipersonal;

- direkte Ausgaben der MaBnahmenumsetzung, die nachweislich und ausschlieBlich einen kausalen Teilnehmenden-
bezug haben; dazu zahien:

- Lehr- und Lernmittel der Teilnehmenden,

~ Fahrt- und Ubernachtungskosten fiir Teilnehmende (ausschiieBlich fiir Projekte nach Ziffer 2.2),

- Projektbezogene individuelle Bedarfe der Teilnehmenden (ausschlieBlich fir Projekte nach Ziffer 2.2),
- Einkauf von Einzel- und Gruppenqualifizierungen (ausschlieBlich fiir Projekte nach Ziffer 2.2),

~ Miete von Schulungsrdumen (ausschlieBlich fir Projekte nach Ziffer 2.2),

-~ Direkte Ausgaben der Vernetzung und Programmunterstiitzung (ausschlieBlich fiir Projekte nach Ziffer 2.3):
Die Ubernahme von Kosten setzt einen besonderen projektlibergreifenden/Uberregionalen Bezug voraus. Diese
Position umfasst keine Reise-, Fahrt- und Ubernachtungskosten des Personals von Projekten dieser Richtlinie.

Einen kausalen Teilnehmendenbezug weisen die Ausgaben dann auf, wenn sie ohne den spezifischen Teilnehmenden
oder eine spezifische Kohorte von (Kurs-)Teilnehmenden nicht anfallen wiirden. Zudem sind sie subsididr — unter der
Kostenposition dirfen sie nur abgerechnet werden, wenn sie nicht bereits durch die Pauschale abgegolten sind.
Zusétzlich wird auf die verbindliche Nutzung der Checkliste zur Inanspruchnahme einer Individualférderung zur aus-
fthrlichen Begriindung der Nachrangigkeit der Ausgaben pro Teilnehmenden verwiesen.

Alle weiteren zuwendungsfdhigen Ausgaben (z. B. Sachausgaben wie Mieten, Reisekosten, Anschaffungskosten,
Offentlichkeitsarbeit usw. sowie Verwaltungsgemeinkosten), abgegolten als Pauschalfinanzierung geméaB Artikel 53
Absatz 1 Buchstabe d der Verordnung 2021/1060 in Hohe von 18 Prozent der direkten Personalkosten. Soweit die
direkten Personalausgaben Ausgaben auf Basis von Honorarvertragen betreffen, sind diese nur in vollem Umfang als
Berechnungsgrundlage des Pauschalsatzes anzurechnen, wenn die Honorarkraft die Infrastruktur des Zuwendungs-
empfangers nutzt (z. B. RAumlichkeiten, Blromaterial etc.) und mit den abgerechneten Honorarbetrdgen nachweislich
keine Reise-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten erstattet werden. Ansonsten ist der Pauschalsatz auf den
Honorarvertrag nicht anzuwenden.

Die Aufteilung der Finanzierungsquellen (ESF Plus-Mittel und nationale &ffentliche Mittel und/oder private nationale
Mittel) ist vom Zuwendungsempfanger im Finanzierungsplan darzulegen.

Die Zuwendung betragt bis zu 90 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben.
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Zuwendungsempfanger miissen mindestens 10 Prozent der Gesamtausgaben des beantragten Projekts beziehungs-
weise des Projektverbunds als Eigenbeteiligung aufbringen. Die Eigenbeteiligung kann wie folgt erbracht werden:

~ aus Eigenmitteln in Form von Barmitteln oder Personalgestellungen beim Zuwendungsempfanger und/oder Teil-
vorhabentrager und/oder Personalgestellungen durch Dritte, soweit es sich um direkt férderféhige Projektmitarbei-
tende handelt, und/oder

— aus privaten Drittmitteln in Form von Barmitteln und/oder

— aus 6ffentlichen Drittmitteln (kommunale oder Landesmittel), sofern diese nicht aus dem ESF Plus oder anderen
EU-finanzierten Fonds stammen. ’

Offentliche oder private Teilnehmereinkommen (beispielsweise Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB ll) oder Entgeltersatzleistungen nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch
(SGB IIly kédnnen nicht als Eigenbeteiligung berlicksichtigt werden. Flr Eigen- und Drittmittel ist ein entsprechender
Nachweis zu erbringen.

Sofern Mittel an Teilvorhabenpartner weitergeleitet werden, ist es grundsatzlich nicht erforderlich, dass der Teilvor-
habentrager selbst 10 Prozent seiner Gesamtausgaben aus Eigen- oder Drittmitteln finanziert. Jedoch ist sicherzu-
stellen, dass die zuwendungsfdhigen Gesamtausgaben des Projektverbunds mindestens zu 10 Prozent aus Eigen-
oder Drittmitteln finanziert werden.

Indirekte Personalausgaben werden Uber die Pauschalregelungen abgedeckt und nicht als Eigenbeteiligung an-
erkannt. Unter indirekten Personalausgaben werden alle Personalausgaben verstanden, die fiir die Umsetzung des
Projekts notwendig sind, diesem aber nicht direkt zugeordnet werden kénnen, wie zum Beispiel Personalrekrutierung
oder Lohnbuchhaltung.

Bewerbungen von Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten sowie weiteren Betroffenenorganisationen
auf Projektvorhaben werden begriit. Diese sollen auch in den regionalen Integrationsnetzwerken angemessen als
Teilvorhabentréger beteiligt werden. Menschen auslandischer Herkunft sollen-bei Zuwendungsempfangern und Teil-
vorhabentragern als Projektpersonal berlicksichtigt werden. Gegebenenfalls kann dies auch zur Auflage im Zuwen-
dungsbescheid gemacht werden.

Die durchschnittlichen jahrlichen Kosten flir eine Beratungsstelle im Sinne von Ziffer 2.1 oder ein Teilvorhaben in
einem regionalen Integrationsnetzwerk im Sinne von Ziffer 2.2 sollen in der Regel nicht unter 100 000 Euro und nicht
{iber 300 000 Euro liegen.

Mindestens 70 Prozent der Kosten eines regionalen Integrationsnetzwerks sollen nach Abzug der Kosten der
Koordination auf teilnehmerbezogene MaBnahmen im Sinne der Ziffer 2.2.1 entfallen.

3

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1 Bereichslibergreifende Grundsétze (ehemals Querschnittsziele) und 6kologische Nachhaltigkeit

In allen Phasen der Programmplanung und -umsetzung sind gemaB Artikel 9 VO (EU) 2021/1060 in Verbindung mit
Artikel 6 der VO (EU) 2021/1057 die bereichsiibergreifenden Grundsétze Gleichstellung der Geschlechter und der
Antidiskriminierung unter Hinzunahme des Ziels der ékologischen Nachhaltigkeit integriert und/oder als spezifischen
.Ansatz sicherzustellen. Es sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um insbesondere die Gleichstellung von Frauen
und Méannern zu férdern. Niemand darf aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe oder ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung diskriminiert werden.
Barrieren der Teilhabe sollen abgebaut und die Barrierefreiheit sowie Inklusion geftrdert werden. In diesem Zusam-
menhang muss zudem gemas Artikel 15 in Verbindung mit Anhang Ill VO (EU) 2021/1060 das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen {ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in Ubereinstimmung mit dem Beschluss
2010/48/EG des Rates eingehalten und geachtet werden. Entsprechend Artikel 8 Absatz 1 VO (EU) 2021/1057 sowie
Artikel 9 Absatz 1 VO (EU) 2021/1060 darf bei der Programmplanung und -umsetzung die Charta der Grundrechte der
Européischen Union und das damit verbundene Ziel, die fundamentalen Rechte der EU-Blirgerinnen und Blirger zu
sichern, nicht verletzt werden.

Die drei Fachstellen und das Vernetzungsprojekt entwickeln gemeinsame Leitlinien fir die bereichsiibergreifenden
Grundsitze Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und &kologische Nachhaltigkeit auf Programm-
ebene. Diese gemeinsamen Leitlinien sollen bis Ende der Férderperiode intern von allen Zuwendungsempfangern
angewandt und bei Bedarf laufend aktualisiert werden.

Den Grundsatzen Antidiskriminiefung und Gleichstellung soll auch dadurch Rechnung getragben werden, dass End-
beglinstigte im Sinne der Richtlinie durch Angebote der regionalen Integrationsnetzwerke gezielt fiir eine Tatigkeit in
diesen Bereichen qualifiziert werden.

6.2 Mitwirkung/Datenspeicheruhg

Die Zuwendungsempfanger und gegebenenfalls beteiligte Stellien sind verpflichtet, im Rahmen der Finanzkontrolle
durch die in Nummer 7.5 genannten Stellen mitzuwirken und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Mit dem Antrag
erkldren sich die Antragstellenden damit einverstanden, die notwendigen Daten fiir die Projektbegleitung, Projekt-
bewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uberpriifung/Priifung zu erheben, zu speichern und an die
beauftragten Stellen weiterzuleiten. Fir Prifzwecke bendtigte Dokumente, die nicht bereits elekironisch vorgelegt
wurden, sind auf Anforderung der priifenden Stelle in elektronischer Form zu (ibermitteln. Die Erflillung der Berichts-
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pflichten und die Erhebung und Pflege der Daten sind Voraussetzung fir den Abruf von Férdermitteln bei der Euro-
paischen Kommission und deren Auszahlung. :

6.3 Monitoring und Evaluierung

Die Zuwendungsempféanger sind grundsétzlich verpflichtet, die gemeinsamen Output und Ergebnisindikatoren fir
ESF-Plus-Interventionen gemaB Anhang | VO (EU) 2021/1057 als auch weitere programmrelevante Daten zu erheben
und dem Zuwendungsgeber zu vorgegebenen Zeitpunkten zu {bermittein. Darliber hinaus fallen Zuarbeiten zum
begleitenden Monitoring durch das Vernetzungsprojekt und/oder die Fachstellen an.

Dazu erheben sie diese Daten bei den Teilnehmenden und den beteiligten Akteuren eines Projekts. Insbesondere
informieren die Zuwendungsempfanger die am Projekt Teilnehmenden Uber Rechtsgrundlage, den Zweck und den
Umfang der Datenverarbeitung sowie die Rechte der Teilnehmenden gem&B Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und dokumentieren dies im vorgegebenen {T-System. '

Zudem sind die Zuwendungsempfanger verpflichtet, mit den flir das Monitoring und die Evaluierung des Programms
beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Insbesondere miissen sie die erforderlichen Projektdaten zur finanziellen
und materiellen Steuerung in das dafir eingerichtete IT-System regelmaBig eingeben. Die erhobenen Daten bilden die
Grundlage fir die Berichtspflichten der ESF-Verwaltungsbehdrde gegentiber der Européischen Kommission.

6.4 Transparenz der Férderung

Die Zuwendungsempfanger erklaren sich damit einverstanden, dass u. a. entsprechend Artikel 49 Absatz 3 der All-
gemeinen Strukturfondsverordnung VO (EU) 2021/1060 Informationen 6ffentlich zugénglich (z. B. auf der Internetseite
der ESF-Verwaltungsbehorde www.esf.de) sind, wie beispielsweise:

- bei juristischen Personen: Name des Beglinstigten,

- Bezeichnung des Vorhabens,

- Zweck und erwartete und tatsdchliche Errungenschaften des Vorhabens,

— Datum des Beginns des Vorhabens,

- voraussichtliches oder tatséchliches Datum des Abschlusses des Vorhabens,
— Gesamtkosten des Vorhabens,

— betroffenes spezifisches Ziel,

— Unions-Kofinanzierungssatz,

~ bei Vorhaben ohne festen Standort oder Vorhaben mit mehreren Standorten: Standort des Begiinstigten, an dem er
Rechtstréger ist,

- Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren,
- Art der Intervention flir das Vorhaben gemaB Artikel 73 Absatz 2 Buchstabe g VO (EU) 2021/1060.

Die Zuwendungsempfanger erkléren sich weiterhin damit einverstanden, dass sie zur Sicherstellung der Recht- und
OrdnungsmaBigkeit der Ausgaben und zur Verhiitung und Aufdeckung von Betrug die nach Artikel 69 Absatz 2 und
Artikel 72 Absatz 1 Buchstabe e der Aligemeinen Strukturfondsverordnung VO (EU) 2021/1060 zu erhebenden Daten
des Anhangs XVII VO (EU) 2021/1060 im daflir eingerichteten IT-System erfassen. Diese Daten umfassen teilweise
sensible bzw. personliche Daten zur Person oder zum Unternehmen und falls vorhanden zu allen wirtschaftlichen
Eigentimern und allen Auftragnehmenden und deren wirtschaftlichen Eigentiimern und Vertrdgen. Um den geltenden
Datenschutzvorschriften zu genligen, miissen die Vorgaben der Verwaltungsbehorde zur Erflillung der Informations-
pflicht nach Artikel 14 DSGVO umgesetzt werden.

6.5 Kommunikation

Mit ihrem Antrag verpflichten sich die Antragstellenden dazu, den Anforderungen an die Informations- und Publizitéts-
maBnahmen der Beglnstigten im Hinblick auf Sichtbarkeit und Transparenz gemaB Artikel 46 Buchstabe a, Artikel 47
sowie Artikel 50 in Verbindung mit Anhang IX der VO (EU) 2021/1060 zu entsprechen und auf eine Forderung des
Programms/Projekts durch den ESF Plus hinzuweisen. Zudem sind sie verpflichtet, mit den flir die Kommunikation
des Programms zusténdigen Stellen zusammenzuarbeiten.

6.6 IT-System

Das gesamte ESF Plus Zuwendungsverfahren wird elektronisch liber das Projektverwaltungssystem Foérderportal
Z-EU-S (www.foerderportal-zeus.de) abgewickelt.

Schriftform erforderliche Vorgénge sind elektronisch zu ,unterzeichnen®. Dies erfolgt bei jeder Schriftform erforder-
lichen Einreichung Uber die in Z-EU-S bereitgestelliten elektronischen Formulare und Identitdtsnachweis mittels des
kostenlosen elektronischen Identitatsnachweis-(elD)-Services von Z-EU-S oder — alternativ — durch Aufbringen einer
qualifizierten elektronischen Signatur (QES) auf das PDF-Exportdokument des eingereichten Vorgangs unter Verwen-
dung einer entsprechenden QES-Signaturlosung (flr Details wird auf die Online-Hilfe von Z-EU-S verwiesen).

In Ausnahmeféllen kann bei der Bewilligungsbehdrde die Nachreichung der Unterschrift auf postalischem Wege be-
antragt werden. ‘
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Behordenseitig wird grundsétzlich mittels QES unterschrieben und die signierten Bescheide in Z-EU-S zur Verfligung
gestellt. Bei Ausfall oder Nichtverfigbarkeit der Technik kann in Ausnahmeféllen ein Bescheid auch in Papierform
zugehen.

Auf der Eingangsseite des Forderportals Z-EU-S (www.foerderportal-zeus.de) sind Informationen Uber die Registrie-
rung flir das Férderportal Z-EU-S und ein Hilfe-Service abrufbar.

7 Verfahren
7.1 Antragsverfahren

Zu Beginn der Forderperiode ist ein Interessenbekundungs- und ein Antragsverfahren (zweistufiges Verfahren) vor-
gesehen. Interessierte Antragsberechtigte sind aufgerufen, in einem ersten Schritt eine Interessenbekundung fiir die
Trégerschaft eines oder mehrerer Projekte oder Projektverbiinde im Programm 1Q einzureichen. Bei positiver Bewer-
tung werden die Antragsberechtigten in einem zweiten Schritt zur Einreichung eines ausfihrlichen Férderantrags
aufgefordert. Die Auswahl fiir eine Trégerschaft erfolgt (iber ein offenes, transparentes und diskriminierungsfreies
Verfahren unter Einbeziehung externer Gutachterinnen und Gutachter, mit dessen Hilfe die Eignung und Beféhigung
der Tréger sowie die Qualitit des Vorhabenkonzepts und der Vorhabenplanung sowie des Ausgaben- und Finanzie-
rungsplans flr die Erreichung der unter Nummer 1 dieser Forderrichtlinie dargestellten Ziele ermittelt werden.

Fir den Programmteil Nummer 2.1 Beratungsstellen kénnen Interessenbekundungen, die eine Ideenskizze mit Blick
auf den eigentlichen Forderantrag enthalten, innerhalb von drei Wochen nach Inkrafttreten dieser Richtlinie eingereicht
werden.

Fir den Programmteil Nummer 2.2 Regionale Integrationsnetzwerke kdnnen Interessenbekundungen, die eine Ideen-
skizze mit Blick auf den eigentlichen Férderantrag enthalten, innerhalb von finf Wochen nach Inkrafttreten dieser
Richtlinie eingereicht werden.

Firr den Programmteil Nummer 2.3 Uberregionale Projekte und Unterstiitzungsstruktur kénnen Interessenbekundun-
gen, die eine Ideenskizze mit Blick auf den eigentlichen Forderantrag enthalten, innerhalb von vier Wochen nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie eingereicht werden.

Den Interessenbekundungen kénnen Unterstlitzungsschreiben von Kooperationspartnern wie etwa Landesministerien
oder anderen beigefligt werden.

Das BMAS behaélt sich vor, die Aufforderung der ausgewéhiten Bewerberinnen und Bewerber zur Einreichung eines
ausflihrlichen Forderantrags mit Auflagen zu versehen. Insbesondere kénnen mittels Auflagen Zuschnitte von Integra-
tionsnetzwerken veréndert werden, sofern einzeine Projekte eines Projektverbunds im Interessenbekundungsverfah-
ren nicht Gberzeugt haben. Auch kann der Mittelgeber forderfahige (Teil-)Antrdge zu einem gréBeren Integrationsnetz-
werk zusammenlegen. Zun&chst nicht erfolgreiche und férderwirdige Interessenbekundungen kénnen fir ein Jahr ab
Ablauf der Frist zur Interessenbekundung auf eine Warteliste aufgenommen werden.

Interessenbekundungen und Antrége sind in elektronischer Form Uber ein dialoggesteuertes System einzureichen, das .
unter dem Internet-Portal Z-EU-S (www.foerderportal-zeus.de) verfligbar ist.

Auf der Eingangsseite des Forderportals Z-EU-S (www.foerderportal-zeus.de) sind Informationen (iber die Registrie-
rung fur das Foérderportal Z-EU-S und ein Hilfe-Service abrufbar. Fir die Einhaltung der Fristen ist die Eingangs-
bestatigung (iber das Internet-Portal Z-EU-S (www.foerderportal-zeus.de) maBgeblich. Diese Eingangsfrist gilt als
Ausschlussfrist, verspétet eingehende oder unvollstindige Unterlagen kénnen nicht mehr berlicksichtigt werden.
Die Prifung der fachlichen Qualitat des Antrags geht von der grundsatzlichen Fragestellung aus, inwieweit das ge-
plante Vorhaben bzw. der Vorhabenverbund geeignet sind, die Ziele dieser Richtlinie zu erreichen. Die inhaltliche
Entscheidung erfolgt durch das BMAS anhand objektiver Projektauswahlkriterien (abrufbar unter www.esf.de).

7.1.1 Allgemeine Antragsvoraussetzungen _

Die Ideenskizzen im Rahmen der Interessenbekundung miissen Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:
- Qualifiziertes Vorhabenkonzept und, falls zutreffend, Angaben zur Heterogenitat des Projektverbunds,

- Angaben zu quantitativen und qualitativen Zielen,

- Angaben zum geplanten Einbezug der BA (Unterstiitzerschreiben der BA sind nicht erforderlich, die Kooperation
wird nach Projektstart mit der jeweiligen Regionaldirektion konkretisiert),

- Arbeits- und Zeitplan,
- bereichsibergreifende Grundsitze und dkologische Nachhaltigkeit,
~ administrative und fachliche Eignung,

]
- Ausgaben- und Finanzierungsplan; die erforderlichen Ausgaben der Teilvorhabentrager sind im Finanzierungsplan
gesondert auszuweisen,

- Sofern vorhanden, Stellungnahme des jeweiligen Landes zum Vorhabenkonzept.
Darliber hinaus muss der Antrag Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

- eine Erkl&rung, ob das Besserstellungsverbot Anwendung findet,

- Nachweis der Vertretungsberechtigung,




Herausgegeben vom Veroéffentlicht am Donnerstag, 7. Juli 2022

Bundesministerium der Justiz BAnz AT 07.07.2022 B1
www.bundesanzeiger.de Seite 12 von 13

mBundesanzeiger Bekanntmachung

— Erklarung, zu den subventionserheblichen Tatsachen,

— Bestétigung der Bankverbindung,

— Bestdtigung zum Eigenmittel-, Drittmittelanteil,

— Bonitatsbestatigung der Bank (Anwendungsbereich der BNBest-P-ESF),

- der fiir den Zuwendungsempfanger bzw. Teilvorhabentrdger maBgebliche Tarifvertrag, einschlieBlich einer gegebe-
nenfalls vorhandenen Entgeltordnung, ' ‘

- sofern relevant: Nachweis (iber die Vorsteuerabzugsberechtigung,

- sofern relevant: Nachweis (iber Anforderung einer schriftlichen Bestétigung des jeweiligen Landes, dass das Projekt
nicht der Erfillung des Rechtsanspruchs dient, sondern zusatzlich zu vorhandenen rechtlich normierten Beratungen
des Landes eine davon getrennte Beratung ermdglicht,

- Stellenprofil fUr Projektmitarbeitende.

Im Interessenbekundungsverfahren sowie im Antragsverfahren ist zu erldutern, wie sich das geplante Projekt bzw.
der geplante Projektverbund in die Strategien und Aktivitdten des jeweiligen Bundeslandes im Bereich der Arbeits-
marktintegration von Menschen auslandischer Herkunft und Fachkréftesicherung einfligt. Darliber hinaus ist vom
Antragstelier zu prifen, ob in der jeweiligen Zielregion des Projekts/Projektverbunds bereits Initiativen, Projekte oder
vergleichbare MaBnahmen mit Bundes-, Landes- oder ESF-Mitteln gefordert werden, die vergleichbare Ziele im Sinne
der Nummer 1 dieser Forderrichtlinie verfolgen (in Frage kommen insoweit z. B. Unternehmen Berufsanerkennung,
ValiKom — Transfer, Initiative Neue Qualitdt der Arbeit, einschldgige Hochschulprogramme, Welcome Center und
dhnliche). In diesem Fall muss die Interessenbekundung sowie der Antrag eine Darstellung der Schnitistellen zu
diesen Initiativen, Projekten oder vergleichbaren MaBnahmen einschlieBlich einer konkreten Aufgabenabgrenzung
enthalten. Schriftliche Nachweise lUber die Aufgabenabgrenzung etwa in Form von Kooperationsvereinbarungen mit
Dritten oder entsprechenden Absichtserkldrungen der potenziellen Kooperationspartner sind wiinschenswert.
Zugleich sind die Optionen zur Zusammenarbeit und der damit verbundene Mehrwert flir die regionale Vernetzung
darzustellen.

Soweit MaBnahmen, die vergleichbare Ziele im Sinne der Nummer 1 dieser Forderrichtlinie verfolgen, beim Antrag-
steller bzw. bei Teilvorhabentrdgern bereits ganz oder teilweise aus anderen 6ffentlichen Mitteln finanziert werden, ist
eine Forderung nach dieser Forderrichtlinie nicht moglich (Kumulierungsverbot).

Weitere Voraussetzung flr eine Forderung ist die Zusatzlichkeit des Projekts/Projektverbunds oder eine — unter quan-
titativen und qualitativen Gesichtspunkten — erhebliche Ausweitung bisheriger Aktivitaten, die eine Einordnung als
neue, noch nicht begonnene Ma3nahme rechtfertigen, die im Antrag darzustellen ist. Eine riickwirkende Forderung ist
ausgeschlossen. Es kénnen keine MaBnahmen gefordert werden, die zu den Pflichtaufgaben eines Antragstellenden
gehdren bzw. flr die es bereits gesetzliche oder sonstige 6ffentlich-rechtliche Finanzierungsregelungen gibt.

Dariiber hinaus muss in der Interessenbekundung und im Antrag deutlich werden, dass die fachliche Eignung in
folgendem Bereich vorliegt:

- Zugang zur Zielgruppe Menschen ausléndischer Herkunft generell und/oder zu bestimmten Migrantinnen und Mi-
granten-Communities.

AuBerdem werden Vorerfahrungen im Hinblick auf folgende Bereiche positiv berticksichtigt:
~ Kenntnisse in Bezug auf die Zielgruppe und das Themenfeld der Richtlinie;

- Erfahrungen mit 6ffentlichen Fordermitteln und mit ESF-finanzierten Projekten;

~ Erfahrungen in der Vernetzung mit relevanten (Arbeitsmarkt-)Akteuren vor Ort.

7.1.2 Besondere Antragsvoraussetzungen flir das Vernetzungsprojekt und die Fachstellen

Voraussetzung flir eine Zuwendung in den Nummern 2.3.2 bis 2.3.5 dieser Richtlinie ist, dass das Vernetzungsprojekt
und die Fachstellen ausreichende personelle und inhaltliche Expertise in den folgenden Bereichen vorhalten:

— Erfahrung in der Begleitung von ESF-Programmen, einschlieBlich der Unterstiitzung der Tréger eines ESF-Pro-
gramms (fir das Vernetzungsprojekt im Sinne von Nummer 2.3.2),

~ Erfahrung im Monitoring von ESF-Programmen, einschlieBlich der Auswertung anderer statistischer Quellen, Stu-
dien und Berichte (fir das Vernetzungsprojekt im Sinne von Nummer 2.3.2),

— Erfahrung in der fachlichen Koordinierung und Vernetzung von Akteuren (fir die Fachstellen im Sinne der Nummern
2.3.8 bis 2.3.5),

— Erfahrung in der Konzipierung und Durchfilhrung von (Vernetzungs-)Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit (flir
das Vernetzungsprojekt im Sinne von Nummer 2.3.2 und die Fachstellen im Sinne der Nummern 2.3.3 bis 2.3.5).

Bei der Prifung der administrativen und fachlichen Eignung werden Vorerféhrungen mit (digital) innovativen Ansédtzen
sowie Kenntnisse in Bezug auf die Zielgruppe und Arbeitsmarktintegration positiv berlicksichtigt.
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7.2 Bewilligungsverfahren

Das BAMF (bernimmt die Administration des Forderprogramms. Als Bewilligungsbehorde obliegt dem BAMF die
Information und férdertechnische Beratung der Antragstellenden, die Priifung der Antrége, die Bewilligung der
Zuwendungen, die Auszahlung der Zuwendungen an die Antragstellenden sowie die Priifung der Mittelverwendung
(Verwendungsnachweispriifung).

Die Fordergrundsatze fiir Zuwendungen aus dem ESF Plus (Férderperiode 2021 bis 2027) sind zu beachten.
7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung von Bundesmitteln erfolgt gemaB BNBest-P-ESF-Bund/BNBest-Gk-ESF-Bund im Anforderungsver-
fahren.

7.4 Verwendungsnachweis

Ausgaben, die auf Grundlage von Pauschalen gem&B Nummer 6.2.3 BNBest-P-ESF-Bund und Nummer 6.4.1 BNBest-
Gk-ESF-Bund abgerechnet werden, sind in einer Summe in der Belegliste aufzuflihren. Der Zuwendungsempfénger
bestatigt, dass Ausgaben fur den Zweck, fiir den die Pauschale gewahrt wurde, tatséchlich angefallen sind und die
Einhaltung der sparsamen und wirtschaftlichen Mittelverwendung gewahrt wurde.

Soweit die Verwendungsbestétigung nicht erbracht wird, kann die Bewilligungsbehérde den Zuwendungsbescheid
nach § 49 Absatz 3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) mit Wirkung auch fiir die Vergangenheit ganz oder
teilweise widerrufen und die Zuwendung, auch wenn sie bereits verwendet worden ist, zuriickfordern.

7.5 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Riickforderung der
gewdhrten Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a VwVIG, die §§ 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abweichungen von den Allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften zugelassen worden sind. -

Der Bundesrechnungshof ist gem&B § 91 BHO zur Priifung berechtigt. Zusétzlich priifberechtigt sind die Européische
Kommission, der Européische Rechnungshof, das Europaische Amt flir Betrugsbekampfung, die Europaische Staats-

anwaltschaft, die ESF-Verwaltungsbehdrde und die ESF-Prifbehdérde des Bundes sowie ihre zwischengeschalteten
Stellen gemal Nummer 7.4 BNBest-P-ESF-Bund, BNBest-Gk-ESF-Bund.

8 Geltungsdauer
Diese Forderrichtlinie tritt am Tag der Veroffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2028.

Berlin, den 20. Juni 2022

Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales

Im Auftrag







