Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent

Datum: 2 6. 0Y. 27

Fortfiihrung der begonnenen MafRnahmen fiir ein Leerstandsmanagement
fiir den Einzelhandel und fiir die Erstellung eines Leerstandskatasters
durch eine dauerhafte Stelle mit 1,0 VZA ab 2023 f. mit Sachmittelbudget
Finanzierung

In die Zukunft wirtschaften IV — Vermittlung leerstehender Gewerbeobjekte vereinfachen
Antrag Nr. 20-26/ A 01750 der Fraktionen Die Griinen-Rosa Liste und SPD/Volt-Fraktion vom
23.07.2021

Leerstandskataster — Geschéaftsimmobilien
Antrag Nr. 20-26/ A 01789 von Herrn Stadtrat Sebastian Schall vom 29.07.2021

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07427 :

Beschlussvorlage fir den Ausschuss flr Arbeit und Wirtschaft am 18.10.2022 (VB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

An das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft - Vorab per E-Mail -
Geltend gemachter Mehrbedarf

Zur Erreichung der langfristig angelegten Projektziele im Rahmen des Leerstands-
managementskonzepts im Zuge des EU-Férderprogramms React beantragt das Referat fur
Arbeit von Wirtschaft die Entfristung von 1,0 VZA ab 2023.

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt keine Einwande gegen den in der
Sitzungsvorlage beantragten Stellenbedarf, da es sich bei dem Personalbedarf um eine vom
Stadtrat im Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2023 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / VV 06456)
anerkannte Ausweitung (siehe Nr. 9 der Liste der geplanten Beschlisse des Referates fir
Arbeit und Wirtschaft) handelt.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufiigen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

BerufsmaRiger Stadtrat



