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. Vortrag der Referentin

Zusammenfassung

Die Verwaltung bendtigt akut zusatzliche personelle Ressourcen sowie finanzielle Mittel,
um handlungsfahig zu bleiben und die Erfullung der gesetzlichen Pflichtaufgaben im
Rahmen der Folgen des Angriffskrieges gegen die Ukraine sicherzustellen. Aufgrund der
Eilbedurftigkeit und unabweisbaren Dringlichkeit der Bedarfe ist die Behandlung der
vorliegenden Sitzungsvorlage in der heutigen Sitzung der Vollversammlung erforderlich.
Eine vorherige Behandlung im Sozial- bzw. Kinder- und Jugendhilfe- bzw. Kreisver-
waltungsausschuss war zeitlich nicht mehr mdglich. Da in dieser Vorlage auch Belange
behandelt werden, die in den Zustandigkeitsbereich des Kinder- und Jugendhilfe-
ausschusses fallen, wird diese Vorlage zuséatzlich im Kinder- und Jugendhilfeausschuss
am 08.11.2022 bekannt gegeben.

Seit 04.03.2022, nur wenige Tage nach Kriegsbeginn und nach entsprechender offizieller
Aufforderung durch die Regierung von Oberbayern (ROB) ist es notwendig, zusétzliche
Ressourcen zur Unterbringung der Gefliichteten im Stadtgebiet Miinchen aufzubauen. Die
Unterbringungspflicht fiir Gefliichtete ist eine gesetzliche Aufgabe primar der ROB. Die
Regierung kommt diesem gesetzlichen Auftrag hauptsachlich dadurch nach, indem sie die
sekundare Unterbringungspflicht der Kommunen in Anspruch nimmt. Dabei muss die
Landeshauptstadt Miinchen (LHM) mangels anderer Strukturen auch die Aufnahme und
Verteilung der in Minchen Ankommenden wahrnehmen. So wurden mit Weisung des
Staatsministeriums des Innern vom 14.03.2022 (AZ: F2-2082-2-40-112) die Auslander-
behoérden neben den ANKER-Zentren und der Bundespolizei in grél3erem Rahmen zur
erkennungsdienstlichen Behandlung herangezogen, mit Weisung vom 25.04.2022 (AZ:
Gb5-6745-1-626) dann auch zur Verteilung der Gefllichteten tber das FREE-System.
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Um dem unzweifelhaft bestehenden Bedarf nach einer Erstversorgung fur die Zeit der
Ankunft gerecht zu werden, wurde die Landeshauptstadt Miinchen auf3erdem — wie alle
anderen bayerischen Kreisverwaltungsbehdrden — mit der Einrichtung einer Erstanlauf-
stelle (Innenministerielles Schreiben vom 04.03.2022 bzw. 10.03.2022) beauftragt. Das
Bayerische Staatsministerium des Innern hat im Schreiben vom 01.07.2022 an die
Sozialreferentin bekraftigt, dass der Betrieb einer Erstanlaufstelle die Wahrnehmung einer
Aufgabe im Ubertragenen Wirkungskreis nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 Aufnahmegesetz
(AufnG) darstellt, die bis zur Anderung/Aufhebung der Vorgabe im Rahmen des
bestehenden Bedarfs zu erfiillen ist. Es handele sich um die Wahrnehmung einer Aufgabe
im Ubertragenen Wirkungskreis, da die Kriegsfliichtlinge aus der Ukraine kein
Asylverfahren durchlaufen, was eine Zustandigkeit der Aufnahmeeinrichtungen fur
Asylbewerber*innen (ANKER) zur Folge héatte, sondern sie lediglich anfanglich
leistungsberechtigt nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sind und daher
auch unterbringungs- und versorgeberechtigt sind.

Nachdem zunéchst das Hotel Regent und anschlieBend die Messestadt als Standorte der
dezentralen Erstanlaufstelle (ehemals genannt ,,Ankunftszentrum®) genutzt wurden, wurde
am 11.07.2022 die Erstanlaufstelle im ehemaligen Gebaude des Goethe-Instituts in der
Dachauer StralRe 122, 80637 Miinchen in Betrieb genommen. Der Standortauswahl hat
der Stadtrat mit Beschluss der Vollversammlung vom 27.07.2022 (Sitzungsvorlage

Nr. 20-26 / V 06731) zugestimmt. Das Geb&ude steht der Landeshauptstadt Minchen
zunachst bis zum 30.06.2023 zur Verfligung, mit laut Aussage des Kommunalreferates
einer Option auf Verlangerung bis zum 31.12.2023, danach muss ggf. eine neuer Standort
fur die dezentrale Erstanlaufstelle gefunden werden. Zur Anmietung der Dachauer Stral3e
122 wird auf den nichtoffentlichen Teil der heutigen Sitzung verwiesen (Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 07575). Der Transitbereich (Ubernachtungsmaoglichkeit fiir Gefliichtete, die
aus unterschiedlichen Griinden nicht mehr am gleichen Tag weiterreisen kdnnen) befindet
sich seit dem 29.August ebenfalls in der Dachauer StralRe 122. Fur den Transitbereich in
der Erstanlaufstelle Dachauer Straf3e sind insgesamt 278 Bettplatze vorgesehen, deren
Finanzierung Uber die vom Stadtrat in der Vollversammlung am 27.07.2022 beschlossene
Mittelbereitstellung (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06731) abgedeckt ist.

Sollte der Vertrag fur die Dachauer Str. 122 nicht Giber den 31.12.2023 hinaus verlangert
werden, wird rechtzeitig eine andere Immobilie gesucht, in der ein Ankunftszentrum mit
Transitbereich vorerst bis 31.12.2024 betrieben werden kann. Daher wird mit der Vorlage
auch mit diesem Planungshorizont das Personal und alle nétigen Sachmittel beantragt.

Aktuell kommen aus der Ukraine durchschnittlich etwa 60 Personen taglich in Miinchen
an. Diese Personen mussen zur erkennungsdienstlichen Behandlung und FREE-
Optionierung in der Erstanlaufstelle vorstellig werden und erhalten im Zuge dessen eine
Kurzberatung durch die soziale Beratung vor Ort. Das gilt auch, wenn die Geflichteten
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anschliel3end in andere Kommunen oder Bundeslander weiterreisen. Hinzu kommen rund
14.000 Gefliichtete, die zunachst in privaten Unterbringungen in Minchen unterge-
kommen sind. Diese mussen nun gegebenenfalls nachtraglich registriert werden und/oder,
wenn sie nicht l[anger in ihren privaten Notquartieren bleiben kénnen, Gber die
Erstanlaufstelle in das kommunale Unterbringungssystem vermittelt werden.

Dies bedeutet, dass die Notwendigkeit zur Erstversorgung von Gefliichteten in Miinchen
gegeben ist, auch wenn Umverteilung und Abgénge dazu fiihren, dass die Zahl an neu
ankommenden Schutzsuchenden, die im Stadtgebiet Munchen untergebracht werden
mussen, derzeit nicht weiter zunimmt. Ferner wird ab Herbst 2022 eine Zunahme des
Ankunftsgeschehens erwartet, so dass neben dem Arbeitsaufkommen in der Erstanlauf-
stelle auch der Belegungsdruck im Unterbringungssystem steigen wird, wenn wieder
vermehrt auf Bayern optioniert wird. Die Funktion der dezentralen Erstanlaufstelle sowie
der absehbar notwendige Bedarf an Unterbringungsmaoglichkeiten ist damit weiterhin zu
gewabhrleisten.

Die Entwicklung der Ankunftszahlen der Gefliichteten aus der Ukraine I&sst sich nur
schwer prognostizieren, da dies maf3geblich von der Entwicklung des Kriegsgeschehens
in der Ukraine abhéngt. Seitens des Sozialreferats und des Kreisverwaltungsreferats
(KVR) wird jedoch mit einem weiterhin kontinuierlichen Ankunftsgeschehen fir die
nachsten Monate und Jahre gerechnet. Auch vom Bayerischen Staatsministerium des
Innern, flr Sport und Integration wird ein Bedarf zur Erstversorgung Geflichteter aus der
Ukraine weiterhin als gegeben angesehen. Aus diesen Grinden wird die Verstetigung der
dezentralen Erstanlaufstelle bis zundchst 31.12.2024 als erforderlich erachtet.

Um dieser Pflichtaufgabe in angemessener Form gerecht zu werden, sind finanzielle und
personelle Ressourcen zwingend erforderlich. Eine Refinanzierung/Erstattungsfahigkeit
der Kosten durch die Regierung von Oberbayern ist nur teilweise gegeben. Sollte tber
den 31.12.2024 hinaus der Bedarf einer dezentralen Erstanlaufstelle bestehen, wird eine
entsprechende Verlangerung des Betriebs der Erstanlaufstelle und der damit
verbundenen Stellen dem Stadtrat zum gegebenen Zeitpunkt erneut zur Entscheidung
vorgelegt.

Vor dem Hintergrund des &uRRerst brutalen Angriffskrieges der Russischen Fdderation
gegen die Ukraine und insbesondere als Partnerstadt von Kiew tragt die Landeshaupt-
stadt Miinchen eine besondere humanitare Verantwortung. Die Schutzsuchenden aus der
Ukraine sollen in Minchen humanitare Hilfe sowie Schutz vor Krieg und Gewalt in ihrer
Heimat finden koénnen.
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1 Problemstellung/Anlass
Die Erstanlaufstelle fur ukrainische Gefllichtete stellt eine véllig neue kommunale
Einrichtung dar. Es gibt bisher keine vergleichbare Einrichtung hinsichtlich der
Komplexitat der Aufgabenstellungen ,unter einem Dach". Diese Aufgaben missen in
der Regel sofort nach Ankunft der geflichteten Menschen in der Erstanlaufstelle erftllt
werden, nur in einzelnen Ausnahmefallen bleibt eine Zeitspanne von wenigen Tagen.
Die Mischung der zu erfiillenden Aufgaben bzw. zu erbringenden Leistungen stellt
ebenfalls ein Novum dar. Die in der Folge dargestellten Aufgaben wurden vor dem
Angriffskrieg gegen die Ukraine einzeln von anderen bzw. verschiedenen Bereichen,
Behdrden und stadtischen Referaten geleistet.

Folgende Aufgaben und Leistungen werden in der Erstanlaufstelle erbracht und sind
wesentliche Bestandteile:

- erkennungsdienstliche Erfassung (PIK-Registrierung) und Registrierung im
Auslanderzentralregister (AZR) (Montag bis Samstag 08:00 bis 16:00 Uhr)

«  FREE-Optionierung (Montag bis Samstag 08:00 bis 16:30 Uhr)

- Medizinische Versorgung (Montag bis Sonntag; Arzt*innen: 10:00 bis 16:00
Uhr, Sanitatsdienst: 22:00 bis 06:00 Uhr)

« Corona-Testung (Montag bis Sonntag 00:00 bis 24:00 Uhr)

«  Transitibernachtungsbereich (Montag bis Sonntag 00:00 bis 24:00 Uhr)

- Beratungsangebote (Montag bis Samstag 7:00 bis 22:00 Uhr, Sonntag 09:30
bis 18:00 Uhr)

- Erziehungsberechtigungsprifung (Montag bis Freitag zu den Offnungszeiten
des Sozialburgerhauses)

«  Abwendung von gefdhrdenden Lebenslagen (Kinderschutz und Erwachsenen-
hilfe) (durch die Bezirkssozialarbeit Montag bis Freitag zu den Offnungszeiten
des Sozialbuirgerhauses, ansonsten durch Leitstelle/Polizei)

«  Angebote fur Kinder und Jugendliche

Hinzu kommen die Aufgaben und Leistungen der externen Betreiber*innen der
Erstanlaufstelle. Zu deren relevantesten Aufgaben zahlen unter anderem:
« Koordination des vor Ort eingesetzten Personals (Sicherheitsdienst,
Hausmeister*innen etc.)
« Unterstitzung der vor Ort eingesetzten Dienste (Beratungsdienste, stadtische
Hausleitung, medizinischer Dienst etc.)
«  Einberufung von Besprechungen mit allen Beteiligten durch die Einrichtungs-
leitung (in Absprache mit der Auftraggeberin)
«  Durchfiuihren von Besprechungen mit den verschiedenen Diensten
« Einweisung des Unterstitzungspersonals und auch Ehrenamtlicher (in Bezug
auf Vorgaben und Vorschriften/in Absprache mit den zustéandigen Stellen)
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«  Kommunikation mit der Auftraggeberin und den verschiedenen Ansprech-
partner*innen vor Ort, insbesondere auch Ricksprache bei Fragen und
Klarungsbedarf

« Sofortiges Melden von Problemen im Bereich Hygiene, Sicherheit und
Verpflegung an die Auftraggeberin

« Bei meldepflichtigen Erkrankungen Meldung an zustéandige Stellen

«  Uberwachung und Dokumentation Einziige und Ausziige, Fiihren von
Anwesenheitslisten

« Bettenvergabe nach vorgegebenem Konzept bzw. in Absprache mit Auftrag-
geberin

+ Regelmalige Rundgéange

- Einschreiten bei Konflikten

«  Kommunikation mit den Geflichteten und Unterstiitzung bei Bedarf

+ Ausgabe von Bettzeug/Hygieneartikeln

- Unterstiitzung bei Ausgabe von Essen/Getranken bzw. Uberwachung und
ordnendes Einschreiten

« Dokumentation und Meldung von etwaigen Schaden oder besonderen
Vorkommnissen

« Beachtung des Brandschutzes und im Bedarfsfall entsprechender Eingriff
(Fluchtwege freirdumen, Evakuierung etc.)

« Rufen der Polizei, Feuerwehr, Krankenwagen bei Bedarf

Die Kosten fir die Betriebsfuhrung (Betrieb, Sicherheitsdienst, Reinigungsdienst etc.)
und das Catering sind im Rahmen bestehender Beschlisse zur Rahmenfinanzierung
der Ukraine-Krise im Haushaltsjahr 2022 gesichert (bis 31.07.2022 durch Sitzungs-
vorlage Nr. 20-26 / V 05998, Beschluss der Vollversammlung vom 27.04.2022; vom
01.08.2022 bis 31.12.2022 durch Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06731, Beschluss der
Vollversammlung vom 27.07.2022). Die Kosten fir Betriebsfuhrung und Catering fur
das Haushaltsjahr 2023 werden dem Stadtrat voraussichtlich im Dezember 2022 in
einer weiteren Beschlussvorlage Fortsetzung der Rahmenfinanzierung der Folgen des
Angriffskrieges gegen die Ukraine zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die vor Ort benotigten Dienstleistungen, wie der medizinische Dienst, Sicherheits-
dienst oder Hausmeister*in, wurden von der Stabsstelle Recht im Sozialreferat oder
der Vergabestelle beim Direktorium in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Wohnen
Migration, Abteilung Unterkinfte — Planung und Betrieb ausgeschrieben. Die*Der
externe Betreiber*in ist fir die Abstimmung vor Ort zustandig und meldet dem
Sozialreferat etwaige Bedarfe bezlglich der Dienste.
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Die stadtischen Leistungen und Angebote in der Erstanlaufstelle werden bisher
vornehmlich durch Personalabordnungen, insbesondere PEIMAN-Kréfte sichergestellt.
Da die Erstanlaufstelle eine (zumindest mittelfristige) Daueraufgabe darstellt, kdnnen
diese Aufgaben nicht auf Jahre hinaus Uber Personalabordnungen gestemmt werden.
Aufgrund der Komplexitat und der Vielfalt der in der Erstanlaufstelle anfallenden
Aufgaben ist fur deren reibungslose Erfullung ein eingelernter und gut vernetzter
Personalkérper erforderlich. Nur so kann eine qualitative Erstversorgung der
Gefliichteten sichergestellt werden und schnell auf Problemlagen und sich kurzfristig
andernde Rechtsgrundlagen/Vorgaben reagiert werden. Von lediglich fur einen kurzen
Zeitraum abgeordneten Hilfskraften kann dies nicht geleistet werden.

Wichtig ist dabei, dass solange die hier beantragte Personalausweitung nicht
beschlossen, eingerichtet und besetzt ist, die Erstanlaufstelle auch tber den
31.12.2022 hinaus stadtische PEIMAN-Krafte, oder vergleichbar, bendtigt, um den
dienstlichen Auftrag zu gewahrleisten. Die Aufrechterhaltung des Betriebes kann nicht
alleine durch das vorhandene referatsinterne Personal abdeckt werden.

Zur Verstetigung der Erstanlaufstelle werden daher folgende Stellenzuschaltungen mit
Option auf Verlangerung bendtigt:
.+ Sozialreferat: 17,0 VZA Amt fur Wohnen und Migration, 1,5 VZA BSA 0-59,
0,5 VZA BSA 60plus und 0,4 VZA Stadtjugendamt (zunachst befristet bis
31.12.2024)
- Kreisverwaltungsreferat: 13,4 VZA Auslanderbehdrde (zunachst befristet bis
31.12.2024)
Zu den dringenden Bedarfen zahlen einerseits Transfermittel flr die Ausweitung bzw.
Verlangerung der Angebote der Friihen Hilfen, der KiJuFa und der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit in der Erstanlaufstelle.
Zudem werden Sachmittel fur die Transportkosten (Nacht-Pendelbusse Hauptbahnhof
— Dachauer StralRe und bayernweite Bustransporte) sowie die medizinische
Versorgung der Gefliichteten in der Erstanlaufstelle inklusive Corona-Testung bendtigt.

Soziale Beratung in der Erstanlaufstelle fiir ukrainische Gefliichtete

Die Erstanlaufstelle fur ukrainische Geflichtete in der Dachauer Stral3e ist in der Regel
erste Anlaufstelle fur ukrainische Geflichtete in Minchen (Familien sowie Allein-
reisende und vor allem altere Paare). In der Erstanlaufstelle findet die auslander-
rechtliche Erfassung (AZR) und Verteilung von neu ankommenden Gefliichteten nach
dem neuen FREE Verfahren statt. Nachdem sich Bayern aktuell noch in der Uberquote
befindet (Veranderung im September/Oktober 2022 erwartet) werden die Menschen
Uber das bundesweite FREE-Verfahren groR3tenteils in andere Bundeslander verteilt.
Die Geflichteten, die aus unterschiedlichen Griinden nicht mehr am gleichen Tag
weiterreisen kdnnen, dirfen fir eine Nacht im Transitbereich Ubernachten.
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Vor Ort in der Erstanlaufstelle erhalten die Gefliichteten nach ihrer polizeilichen
Registrierung und der Optionierung (Verteilung) Uber FREE eine Kurzberatung durch
die soziale Beratung vor Ort. Diese gibt ihnen eine erste Orientierung und hilft bei der
Stabilisierung der Gefliichteten, die sich in einer besonders schwierigen Lebens-
situation aufgrund ihrer Flucht- und Kriegserlebnisse befinden.

Im Rahmen dieser Kurzberatung erhalten die Gefliichteten erste Information u. a. zu
den Mdglichkeiten ihrer Weiterreise bzw. gegebenenfalls ihres Verbleibes in Bayern,
zum Umgang mit weiteren Behodrden und der notwendigen weiteren Antragstellung
sowie Uber weitere Beratungsangebote/Kontaktstellen.

Sie erhalten Unterstutzung bei den ersten Schritten hin zu einer neuen lang- bzw.
mittelfristigen Unterbringung von der Reiseplanung sowie Fahrkartenorganisation in
andere Bundeslander bis hin zu der Weiterverteilung innerhalb Bayerns bzw. der
Unterbringung in Minchen.

Dabei erhalten sie vor Ort durch die stadtischen Mitarbeitenden auch eine Notfall-
versorgung mit Reiseproviant und ggf. einzelnen Kleidungsstiicken nach Bedarf.

Aufgrund der sehr schwierigen Lebenssituation, in der sich die Menschen befinden,
und dem fiir AuRBenstehende teils schwer verstandlichen Verteilungsschlissel sowie
Nachzugsregelungen mussen die stadtischen Mitarbeitenden haufig im Rahmen von
Kriseninterventionen sowie auch Deeskalation tatig werden. Die soziale Beratung
versucht dabei im Rahmen ihrer Mdglichkeiten als Erstanlaufstelle den Menschen
erste Beriihrungsangste insbesondere gegeniber Behdrden zu nehmen und
Vorbehalte abzubauen. Hierbei bedarf es seitens der stadtischen Mitarbeitenden eines
hohen Mal3es an Sensibilitat, Empathie und interkulturellem Verstandnis, um den
verschiedenen besonderen Schutz- und Unterstitzungsbedarfen einzelner Personen-
gruppen wie z. B. bei schwerer Erkrankung, Traumatisierung, aber auch im Bereich
von Vorbehalten gegeniiber Minderheiten wie z. B. LGBTIQ*-Gefllichteten bei der
Weitervermittlung gerecht zu werden. Auf diesem Hintergrund und der kurzen Verweil-
dauer und sehr hohen Belastung der gefliichteten Menschen ist es notwendig, diese
Unterstiitzung auch an den Wochenenden bzw. Uber die Registrierungszeiten von
KVR und Polizei hinaus anzubieten.

Darlber hinaus ist die soziale Beratung im Transferbereich auch Ansprechpartner*in/
Unterstiitzung bei der Vermittlung von Rickkehrer*innen aus Privathaushalten in das
kommunale Unterbringungssystem. Bei diesen Personen handelt es sich um
Gefliichtete, die zunachst bei Verwandten/Bekannten oder anderen Privatpersonen
unterkommen konnten und dort nicht langer wohnen kénnen.
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Vor Ort ist auch eine Vermittlung an den arztlichen Dienst der dezentralen Erstanlauf-
stelle zur Ersteinschatzung der Reisefahigkeit/Versorgung (siehe Ziffer 13) sowie zur
weiteren Berucksichtigung im Rahmen der Unterbringung und Weiterreise moglich.
Hierbei begleiten die stadtischen Mitarbeitenden und sind im engen Austausch mit
dem arztlichen Dienst fir die weitere addquate Beratung und Versorgung der
Gefluchteten.

Bei den gesamten Beratungs- und Registrierungsprozessen werden die stadtischen
Mitarbeitenden von ukrainischen Dolmetscher*innen unterstitzt.

Unterstlitzt werden die Mitarbeitenden der sozialen Beratung ferner von ihren Schicht-
leitungen. Diese tragen die Personalverantwortung flr die Berater*innen der jeweiligen
Schicht sowie fur die Einteilung und Aufgabenzuweisung vor Ort. Ihre Aufgabe ist es u.
a. die Berater*innen in besonderen Einzelfallklarungen, insbesondere auch in der
Zusammenarbeit mit der Polizei und dem KVR zu unterstiitzen. Sie sind auch die Erst-
Ansprechpartner*innen fur die Schichtleitungen des KVR und der Polizei sowie des
Betriebs fur sdmtliche Akut-Themen vor Ort.

Sie mussen jederzeit die Informationsweitergabe beziiglich jeglicher Neuerungen,
aktueller Ereignisse sowie die Beratungskontinuitat und die adaquate Dokumentation
bei Wiedervorlagen etc. sicherstellen.

AuRerdem gehort es zu ihren Aufgaben bei Bedarf die Einteilung der Dolmetschenden
Ubergreifend fur alle Bereiche (Jugendamt, KVR, &arztliches Fachpersonal, Testung
sowie Beratung) inkl. der Zeithachweise zu koordinieren und zu kontrollieren.

Sie haben die Verantwortung fur die Ubersicht tiber korrekte Dokumentation/
Verwendung von z. B. Taxischeinen, Fahrkarten etc. Auf3erdem sind sie unterschrifts-
berechtigt fur z. B. Berechtigungsprifungen zur Erstattung von Tankkosten etc. Des
Weiteren gehort es zu ihren Aufgaben, die Bedarfe der sozialen Beratung sowie
samtliche Bedarfe, die die Ubergreifende Zusammenarbeit vor Ort betreffen, an die
Gesamtleitung (siehe Ziffer 3) zu kommunizieren und bei der Lésungserarbeitung zu
unterstitzen.

Dies stellt nur einen groben Auszug des Aufgabenprofils der Schichtleitungen dar.

Darlber hinaus besteht vor Ort aufgrund des breiten Aufgabenspektrums und der
neuartigen Struktur der Erstanlaufstelle der Bedarf einer Teamassistenz zur Erledigung
aller in der Erstanlaufstelle anfallenden Verwaltungstatigkeiten.

2.1 Aktuelle Kapazitaten
Da es sich bei der Erstanlaufstelle fur Geflichtete um eine neue Aufgabe handelt,
sind hierfir im Stellenplan keine Kapazitaten vorgesehen.
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2.2 Geltend gemachter Bedarf
Das Sozialreferat schlagt vor, fur die soziale Beratung in der Erstanlaufstelle 11,0
VZA in S 12/E 9c, 4,0 VZA Schichtleitung in S 15/E 10 sowie 1,0 VZA Teamassistenz
in E 7/A 8 jeweils befristet bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption einzurichten. Die
Soziale Beratung und die Schichtleitungen sind sieben Tagen/die Woche im Einsatz.
Von Montag bis Samstag arbeiten sie im 2-Schicht-Betrieb von 7:00 bis 15:30 Uhr
sowie von 13:00 bis 22:00 Uhr, am Sonntag eine Schicht von 9:30 bis 18:00 Uhr.
Die Stellen zur Verstetigung der Erstanlaufstellen sollen im Amt fir Wohnen und
Migration, Abteilung Unterkinfte — Planung und Betrieb angesiedelt werden. Die
Besetzung der Stellen erfolgt optimaler Weise aufgrund des breiten Aufgaben-
spektrums gemischt durch Sozialpddagog*innen sowie Verwaltungskrafte
gleichermalfien.

11,0 VZA Soziale Beratung:

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022 (S 12): 139.040 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 23.467 €

Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalkosten (S 12): 834.240 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 8.800 € jahrlich

4,0 VZA Schichtleitung:

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022 (S 15): 56.880 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 8.533 €

Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalkosten (S 15): 341.280 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 3.200 € jahrlich

1,0 VZA Teamassistenz:

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022: 10.078 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 2.133 €

Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalkosten: 60.470 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 800 € jahrlich
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Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:
- 40315600

Die Kosten sind nicht erstattungsfahig.

Die Anmeldung der benétigten Kapazitat in Hohe von insgesamt 16,0 VZA erfolgt
zum Zeitpunkt der Beschlussvorlage im Bereich der Fliichtlingsunterbringung.
Aufgrund sich moglicherweise andernder Bedarfslagen soll das genehmigte Personal
zukinftig sowohl im Bereich der Fliichtlingsunterbringung als auch bei der
Wohnungslosenunterbringung flexibel innerhalb der Abteilung eingesetzt werden
darfen.

2.3 Bemessungsgrundlage
Die Ermittlung der bendtigten Kapazitaten beruht auf Erfahrungswerten der letzten
Monate. Die Soziale Beratung arbeitet aktuell montags bis samstags in zwei
Schichten (Frih-/Spatschicht) a drei Berater*innen, die sich zu den Stol3zeiten
Uberschneiden. Sonntags ist aufgrund des geringeren Andrangs und der in der
Konsequenz kirzeren Angebotszeit eine Schicht a drei Berater*innen ausreichend.
Der Bedarf fur die aktuell im Schichtbetrieb angelegte Téatigkeit der sozialen Beratung
im Transitbereich belauft sich unter Beriicksichtigung von Urlaubs- und Krankheits-
zeiten somit auf 11,0 VZA. Aufgrund der besonderen Verantwortung und Aufgaben ist
es notwendig, dass jede Schicht auch mit einer Schichtleitung analog der Schichten
der sozialen Beratung besetzt ist (montags bis samstags 2-Schicht-Modell, sonntags
eine Schicht). Daraus ergibt sich unter Berlicksichtigung des Puffers von Urlaubs-
und Krankheitszeiten ein Bedarf von 4,0 VZA Schichtleitungen. Fir die im Rahmen
der Erstversorgung inklusive Sozialer Beratung der Gefllichteten aus der Ukraine
anfallenden Verwaltungstétigkeiten sowie zur Unterstitzung der Leitungen wird ferner
eine (1,0 VZA) Teamassistenz benotigt.

2.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Da die Landeshauptstadt Miinchen verpflichtet ist, fir Geflichtete aus der Ukraine
eine dezentrale Erstanlaufstelle zur Verfigung zu stellen, ist die sofortige Zuschaltung
von 16,0 VZA alternativios. Ein mehrjahriger Betrieb der Erstanlaufstelle, welcher
auch vom Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration gefordert wird, ist
mit temporar und kurzfristig abgeordneten PEIMAN-Kréaften nicht leistbar. Eine
dauerhafte Verlagerung oder wegfallende Priorisierung der Tatigkeiten des
Tagesgeschafts in der Erstanlaufstelle ist nicht méglich, weil durch die Aufgaben die
Erstversorgung von Geflichteten (gesetzliche Pflichtaufgabe) sichergestellt wird.
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3 Gesamtleitung und Koordination der Erstanlaufstelle
Die stadtische Gesamtleitung/Koordination der Erstanlaufstelle hat die gesamte
Personalfiihrung fiir die Berater*innen, die Schichtleitungen und fir die Teamassistenz
inne. Der Gesamtleitung obliegt die organisatorische/fachliche Leitung der sozialen
Beratung gemal des aktuellen Aufgabenprofils ,Leiten des/der ... [Dienststelle] in
personeller, organisatorischer und fachlicher Hinsicht".

Zudem tragt sie die Gesamtverantwortung flr das Zusammenspiel der verschiedenen
referatstibergreifenden Akteur*innen und Institutionen vor Ort. In enger Abstimmung
mit der Pressestelle des Sozialreferats fallt die Erarbeitung von Broschiiren,
Informationsmaterialien etc. zum Zwecke der Offentlichkeitsarbeit bzw. internen
Kommunikation in ihren Aufgabenbereich. Dabei ist sie auch (Erst-)Ansprechpartner*in
und AulRenvertretung fur die Erstanlaufstelle bei allen externen Anfragen.

Aufgrund der neuartigen Téatigkeit, die sich erst aus der Schaffung einer kommunalen
Erstanlaufstelle zur Bewaltigung der Folgen des Angriffskrieges auf die Ukraine
ergeben hat, stellt ein weiterer grofRer Baustein des Aufgabenprofils die Klarung und
Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten dar. Dabei gilt es zu klarende Problem-
oder Fragestellungen, die Uber den Einzelfall hinaus fiir zukiinftige &hnliche oder
gleiche Aufgaben als Richtlinie herangezogen werden kénnen, naher zu betrachten
und Ldsungen zu erarbeiten. Dies ist in diesem Kontext von besonderer Bedeutung,
da aufgrund des engen Zusammenspiels der sehr unterschiedlichen Akteur*innen wie
Jugendamt, KVR, Polizei, Gesundheitsreferat sowie dem Betrieb der Transit-
Unterkunft in der Erstanlaufstelle neue grundsatzliche Frage- und Problemstellungen
zu erwarten sind. Diese haben Auswirkungen auf die Arbeitsweise mehrerer
Dienststellen, Referate und Institutionen.

Es ist unabdingbar, die schnelllebigen Sonderregelungen, die die geflichteten
Ukrainer*innen betreffen, sowie die schwankende Anzahl an neu ankommenden
Gefliichteten aus der Ukraine aufgrund des unwégbaren Kriegsverlaufs genau im Auge
zu behalten. In diesem Kontext muss die Gesamtleitung/Koordination die Situation
schnellstmdglich bewerten sowie die fachlichen Grundlagen und Vorgaben (z. B.
Rechtsprechung, Leistungsanspriiche etc.) auswerten, um zu einer adaquaten
Einschatzung der Auswirkungen auf die Aufgabenerfiillung einer oder ggf. mehrerer
(auch referatstibergreifender) Dienststellen zu gelangen.
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Es ist dabei die Aufgabe der Gesamtleitung aufgrund eigener Beobachtung, z. B. bei
UnregelméaRigkeiten im Arbeitsablauf oder aufgrund von wiederkehrenden fachlichen
Fragestellungen der Schichtleitungen und Berater*innen sowie von Kooperations-
partner*innen, den Handlungsbedarf zu erkennen. Sie muss dementsprechend
Entscheidungsvorschléage (unter Berticksichtigung von Losungsalternativen) zu
internen Vorgaben fir die Aufgabenerfillung, z. B. Dienstanweisungen,
Referent*innenverfligungen etc. erstellen sowie Absprachen beztglich der
Zusammenarbeit mit den weiteren Stellen kléaren.

Aufgrund des komplett neu geschaffenen Aufgabenbereiches ist die Gesamtleitung/
Koordination der Erstanlaufstelle zugleich auch Beratung und Unterstiitzung der
kooperierenden Dienststellen sowie der Mitarbeiter*innen im Rahmen dieser
Aufgabenstellung.

Hinzu kommen aufgrund der Unvorhersehbarkeit der Folgen des Angriffskrieges gegen
die Ukraine und dessen Folgen auch immer wieder Sonderaufgaben wie
Umzugsplanungen einer ganzen Bewohner*inneneinheit von einer Transitunterkunft in
eine andere, Erstellung von Fallzahlstatistiken fur Rickfragen der Politik bzw. der
Referatsleitungen oder des Oberblrgermeisters, Stadtratsanfragen etc.

Diese Aufzahlung bildet nur einen Teil des Aufgabenprofils dieser neu zu schaffenden
Stelle ab.

3.1 Aktuelle Kapazitiaten
Da es sich bei der Erstanlaufstelle fur Geflichtete um eine neue Aufgabe handelt,
sind fur die Gesamtleitung dieser Erstanlaufstelle im Stellenplan keine Kapazitaten
vorgesehen.

3.2 Geltend gemachter Bedarf
Das Sozialreferat schlagt vor, fir die Gesamtleitung und Koordination der Erstanlauf-
stelle 1,0 VZA, S 18/E 12/A 13 befristet bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption
einzurichten. Die Stelle soll im Amt fir Wohnen und Migration, Abteilung
Unterkinfte — Planung und Betrieb angesiedelt werden und kann aufgrund des
breiten und vielfaltigen Aufgabengebietes sowohl durch Sozialpadagog*innen als
auch Verwaltungskréfte besetzt werden.

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022 (S 18): 16.120 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 2.133 €
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Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalkosten (S 18): 96.720 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 800 € jahrlich

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:
- 40315600

Die Kosten sind nicht erstattungsfahig.

Die Anmeldung der benétigten Kapazitat in Hohe von 1,0 VZA erfolgt zum Zeitpunkt
der Beschlussvorlage im Bereich der Fliichtlingsunterbringung. Auf Grund sich
mdoglicherweise dndernder Bedarfslagen soll das genehmigte Personal zuklinftig
sowohl im Bereich der Flichtlingsunterbringung als auch bei der Wohnungslosen-
unterbringung flexibel innerhalb der Abteilung eingesetzt werden diirfen.

3.3 Bemessungsgrundlage
Verbunden mit der Stelle sind unter anderem strategisch-konzeptionelle Aufgaben im
Rahmen der Folgen des Angriffskrieges gegen die Ukraine und der damit
verbundenen zwingend erforderlichen Erstversorgung von Geflichteten bei deren
Ankunft. Hinzu kommt Flhrungsverantwortung fir die unter Ziffer 2 aufgefiihrten 16,0
VZA.

3.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Eine Ubergeordnete Leitung und Koordinierung der Erstanlaufstelle ist zwingend
erforderlich, um eine den gesetzlichen und humanitaren Vorgaben entsprechende
Erstversorgung von Geflichteten sicherzustellen und zeitnah auf kurzfristige
rechtliche Anderungen und etwaige Probleme/Schwachstellen im Ablauf reagieren zu
kénnen. Andernfalls kann die Erfullung der gesetzlichen Pflichtaufgabe nicht
gewahrleistet werden.

4 Unterstitzungsleistungen durch die Dienste der Bezirkssozialarbeit in der
Erstanlaufstelle

4.1 Erziehungsberechtigungspriifung und Orientierungsberatung
Die Erstanlaufstelle ist in der Regel erste Anlaufstelle fur ukrainische Familien und
deren Kinder. Das Stadtjugendamt Minchen sichert den Kinderschutz zur Klarung, ob
ein Kind begleitet oder unbegleitet eingereist ist. Insbesondere wenn die Minder-
jahrigen in Begleitung anderer Erwachsener, etwa alterer Geschwister, Tante/Onkel
oder Bekannten der Eltern ankommen, stellt sich in der Praxis die Frage, ob diese
mdoglicherweise erziehungsberechtigt sind. Hier hat das Stadtjugendamt diese
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Erziehungsberechtigung zu tberpriifen. Diese Aufgabe obliegt dem zustandigen
Sozialblrgerhaus, welches den operativen Kinderschutz ausiibt.

Das Sozialblrgerhaus Neuhausen-Moosach in der Ehrenbreitsteinerstr. 24 wird seit
Er6ffnung der Erstanlaufstelle in der Dachauer Stral3e tber die Orientierungsberatung
bei Fragen zum Sorgerecht und fur die formalen Erziehungsberechtigungsprifungen
tatig. Diese Aufgabe Gbernimmt die Bezirkssozialarbeit (BSA) 0-59. Dariiber hinaus
leisten die verschiedenen Fachlichkeiten im Sozialblrgerhaus allgemeine Beratung
fur die Sozialberatung vor Ort. Die Sachbearbeitung Freiwillige Leistungen bearbeitet
im Einzelfall Antrage der Gefllchteten aus der Ukraine.

Fur die Erziehungsberechtigungsprifung sind aufgrund der vorliegenden Erfahrungen
durchschnittlich drei Stunden inklusive Fahrtzeit (vom Sozialblrgerhaus Neuhausen-
Moosach zur Erstanlaufstelle in die Dachauer Str. 122) anzusetzen. Es wird von
einem taglichen Einsatz durch die Orientierungsberatung vor Ort in ein bis zwei
Fallen ausgegangen. Dazu kommen bei Belegung der Bettplatze im Transitbereich
und perspektivischer Zunahme der Verweildauer die Abklarung von Kindeswohl-
gefahrdungen. Dabei wird es zu sozialregionsiibergreifender Zusammenarbeit
innerhalb der Sozialblrgerhduser kommen, da bis dato lediglich ein bis zwei
Ubernachtungen in der Erstanlaufstelle eingeplant sind und bei Aufnahme-
verpflichtung der Landeshauptstadt Minchen nach Kdnigsteiner Schliissel die
Verlegung in Unterkiinfte stadtweit erfolgt.

Die Fachkrafte der Bezirkssozialarbeit sind, je nach Fallaufkommen, zu den
Offnungszeiten des Sozialblrgerhauses persoénlich vor Ort in der Erstanlaufstelle
oder in telefonischer Rufbereitschatt.

4.1.1 Aktuelle Kapazitdaten
In der BSA 0-59 stehen zum gegenwartigen Zeitpunkt stadtweit 324,7 VZA zur
Verfugung. Diese sind Uber die zwolf Sozialblrgerhauser verteilt.

4.1.2 Geltend gemachter Bedarf
Das Sozialreferat schlagt vor, die Bezirkssozialarbeit 0-59 im Sozialburgerhaus
Neuhausen-Nymphenburg um 1,0 VZA, S 14 befristet bis 31.12.2024 mit
Verlangerungsoption aufzustocken.

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022: 12.920 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 2.133 €
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Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalkosten: 77.520 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 800 € jahrlich

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:
« 40314100 Bezirkssozialarbeit (BSA)

Die Kosten sind nicht erstattungsfahig.

4.1.3 Bemessungsgrundlage
Die Ermittlung der bendétigten Kapazitaten beruht auf Erfahrungswerten der letzten
Monate. Es wird von einem taglichen Einsatz durch die Orientierungsberatung vor
Ort in ein bis zwei Fallen ausgegangen. Dazu kommt die Abklarung von Kindeswohl-
gefahrdungen, die gegebenenfalls sozialregionsiibergreifende Zusammenarbeit
innerhalb der Sozialblirgerhduser zur Folge hat.

4.1.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Die unter Ziffer 4.1 beschriebene Aufgabenmehrung ist nur mit zusétzlicher
Personalressource im Sozialblrgerhaus Neuhausen-Moosach in der BSA 0-59 zu
bewadltigen. Anderenfalls sind die Unterstiitzungsleistungen fir die gefliichteten
Ukrainer*innen und die dabei notwendige Einhaltung der Bearbeitungsstandards,
die erforderliche Beratungsqualitét und die rasche Reaktion auf Gefahrdungs-
meldungen insbesondere im Kinderschutz nicht gewahrleistet. Eine entsprechend
der Laufzeit der Erstanlaufstelle befristete Stellenbesetzung fiir 1,0 VZA fir das
Sozialburgerhaus Neuhausen-Moosach ist zwingend erforderlich.

4.2 Erwachsenenhilfe und Bearbeitung von gefahrdenden Lebenslagen
Die Ansiedlung der Erstanlaufstelle in der Dachauer Str. zieht auch fir die Aufgaben
der Erwachsenenhilfe, der Bearbeitung von gefahrdenden Lebenslagen und der
fachspezifischen Beratung eine Arbeitsmehrung fir die Dienste der Bezirkssozial-
arbeit nach sich. Auch wenn die Einrichtung als Transiteinrichtung und somit nur fir
kurzfristige Aufenthalte geplant ist, so zeigt die Erfahrung aus dem Betrieb des Hotel
Regent, dass in Einzelfallen mit langerem Verbleib gerechnet werden muss. Dies
betrifft hauptsachlich vulnerable Zielgruppen. Fur diese Personen geht es ganz
Uberwiegend um Fragen der Lebenslage Alter, der Hilfe bei Krankheit und Pflege-
beddirftigkeit oder Behinderung. Diese Fragestellungen sind sehr komplex in der
Bearbeitung, umso mehr als auslanderrechtliche und Asylfragen zu bertcksichtigen
sind. Hinzu kommen in aller Regel Sprachschwierigkeiten, die zum Beispiel eine
Unterstltzung durch Dolmetschdienste erforderlich machen, und haufig auch
kognitive Einschrankungen aufgrund des Krankheitsbildes. Ein weiterer Erfahrungs-
wert ist, dass vulnerable Menschen in aller Regel nicht alleine gefliichtet sind. Die



Seite 16 von 51

Begleitpersonen miissen deshalb ebenfalls beraten und unterstiitzt werden. Diese
Gemengelage erhdht den Zeitbedarf in der Einzelfallhilfe, aber auch in der fach-
spezifischen Beratung (ausschlie3lich durch BSA 60plus) betréchtlich.

Die Fachkrafte der Bezirkssozialarbeit sind, bezogen auf die Einzelfallhilfe, je nach
Fallaufkommen, zu den Offnungszeiten des Sozialburgerhauses personlich vor Ort in
der Erstanlaufstelle oder in telefonischer Rufbereitschaft.

In den Sozialbirgerhausern sind je nach Alter und Haushaltskonstellationen entweder
die Mitarbeiter*innen der BSA 0-59 Jahre oder der BSA 60plus im Bereich der
Erwachsenenhilfe (Einzelfallhilfe), insbesondere der Bearbeitung von gefahrdenden
Lebenslagen tatig. Ausgenommen hiervon ist die fachspezifische Beratung zu den
Lebenslagen ,Pflegebedurftigkeit” und ,Alter“. Diese ist ausschlief3lich in der
Zustandigkeit der BSA 60plus und dort zu bertcksichtigen.

Da die beschriebenen Lebenslagen in der Regel mit zunehmendem Alter entstehen,
ist ein hoher Anteil dieser Zielgruppen im Zustandigkeitsbereich der BSA 60plus zu
sehen. Darlber hinaus ist davon auszugehen, dass sich komplexe Anforderungen im
Zusammenhang mit psychischen Veranderungen, Traumatisierungen und daraus
bedingenden gefdhrdenden Lebenslagen fiir alle Altersgruppen ergeben.

4.2.1 Aktuelle Kapazitiaten
In der BSA 60plus stehen zum gegenwartigen Zeitpunkt stadtweit 69,16 VZA, in der
BSA 0-59 Jahre 324,7 VZA zur Verfugung. Diese sind tiber die zwolf
Sozialburgerhauser verteilt.

4.2.2 Geltend gemachter Bedarf
Das Sozialreferat schlagt vor, die benannten BSA-Dienste fur die Aufgaben Einzel-
fallhilfe/fachspezifische Beratung im Bereich der Erwachsenenhilfe um insgesamt
1,0 VZA, davon 0,5 VZA in S 14 (BSA 0-59) und 0,5 VZA in S 12 (BSA 60plus)
befristet bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption aufzustocken.

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022: 12.780 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 2.133 €

Befristete Kosten 2023 bis 2024 :
Personalkosten: 76.680 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 800 € jahrlich

Die finanzielle Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:
+ 40314100 Bezirkssozialarbeit (BSA)



Seite 17 von 51

Die Kosten sind nicht erstattungsfahig.

4.2.3 Bemessungsgrundlage
Aufgrund der bisherigen Berechnung von Personalbedarfen im Rahmen der
Bewaltigung der Folgen des Angriffskrieges gegen die Ukraine geht das Amt fur
Soziale Sicherung, Abteilung Altenhilfe und Pflege von einem zusatzlichen
Personalbedarf von insgesamt 1,0 VZA fiir die BSA im Bereich der Erwachsenen-
hilfe und bezogen auf die Lebenslage ,Pflegebeduirftigkeit* und ,Alter aus.

Im Berechnungsmodell wird fiir die psychosoziale Betreuung von 500 Geflichteten
ein Stellenbedarf von 1,0 VZA angesetzt. Ubertragen auf das vorlaufige Mengen-
gerust zur Aufteilung der BSA in die beiden Dienste 0-59/60plus errechnet sich der
Personalbedarf bezogen auf die tatsachliche Bettenanzahl vor Ort. Der Bedarf an
fachspezifischer Beratung, die ausschlief3lich durch die BSA 60plus geleistet werden
kann, wurde anteilig berticksichtigt

4.2.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Ohne den Ausbau der Kapazitaten fir fachspezifische Beratung und Ressourcen fiir
die Einzelfallarbeit kann auf die Bedarfe nicht zeitnah reagiert werden. Krisenhafte
Entwicklungen werden zu spét erkannt und verschéarfen sich. Die bedarfsgerechte
Versorgung im Krankheitsfall und bei Pflegebediirftigkeit ist nicht gewahrleistet.

5 Koordination und Kooperation Erstanlaufstelle und Stadtjugendamt
Neben der Klarung von Sorgerecht und Erziehungsberechtigung stehen wahrend des
Aufenthalts die Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen im Fokus der Jugendhilfe.
Diese werden bei der Fille der notwendigen Schritte u. a. Testung, Registrierung,
Unterbringung im Transitbereich oder anderen Unterbringungsformen und der dazu
erforderlichen Prozesse und Dokumentationen oft hinten angestellt.

Vor dem Hintergrund der zumeist unzureichenden Ausstattung (Nahrung, Kleidung,
Geld) der Gefliichteten und ihrer Kinder seien hier beispielhaft einige wichtige und
immer wieder zu organisierende Unterstitzungsleistungen benannt:
« Alters- und behindertengerechte Versorgung von Kindern mit Essen und
Trinken (u. a. Sauglingsflaschchen, Nahrung fiir Babys und Kleinkinder)
« Bereitstellung von Mdéglichkeiten zum Stillen, Wickeln und Versorgen von
Kindern
« Bereitstellung von Kinderwindeln, Kleidung, Schuhen fir Kinder aus Spenden/
Spendenmitteln
«  Sicherung von Prozessen mit vorsorglichem Blick auf die Kinder und deren
Bedirfnisse
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« Sicherung von Orten, an denen Kinder zu Ruhe kommen bzw. spielen kénnen

Die Erfahrungen des letzten halben Jahres haben gezeigt, dass dazu eine
kontinuierliche Kooperation in Gremien der KiJuFa und der Friihen Hilfen sowie
Regsam-Facharbeitskreisen und vor Ort mit allen in der Erstanlaufstelle befindlichen
Diensten und Institutionen notwendig und angezeigt ist. Hinzu kommen
Kooperationskontakte innerhalb der Jugendhilfe mit den Angeboten der Frithen Hilfen,
der KiJuFa und der Kinderbetreuung (siehe unten). Deren Erfahrungen und Kontakte
in der Erstanlaufstelle sind unter anderem Uber die Kooperations- und Koordinierungs-
stelle in Gremien und Absprachen einzubringen und zu vernetzen, um gegebenenfalls
notwendige Weiterentwicklungen anzustol3en.

5.1 Aktuelle Kapazitaten
Bis dato wurde dieses Handlungsfeld durch eine tiber PEIMAN abgeordnete Kollegin
des Stadtjugendamtes in Vollzeit erbracht. Im Stellenplan sind hierfur keine
Kapazitaten vorgesehen, da es sich bei der Erstanlaufstelle fir Gefllichtete um eine
neue Aufgabe handelt.

5.2 Geltend gemachter Bedarf
Das Sozialreferat schlagt vor, fir die Kooperation und Koordination in der Erstanlauf-
stelle 0,4 VZA, S 17 befristet bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption einzurichten.

Einmalige Kosten in 2022 (gerundet auf ganze Euro):
Personalkosten November bis Dezember 2022: 5.968 €
Arbeitsplatzkosten in 2022: 853 €

Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalkosten: 35.808 € jahrlich
Arbeitsplatzkosten: 320 € jahrlich

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:
- 40363900

Die Kosten sind nicht erstattungsfahig.

5.3 Bemessungsgrundlage
Die Berechnung der fiir die Kooperation und Koordination benétigten Kapazitaten
beruht auf Erfahrungswerten der letzten Monate. Nach dauerhafter Etablierung der
Erstanlaufstellen an den bisherigen Standorten wird zur Sicherung und Verstetigung
der Kooperation und Koordination eine Arbeitszeit von zwei Arbeitstagen (16 Stunden
= 0,4 VZA) fur notwendig erachtet.
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5.4 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Die unter Ziffer 5 beschriebenen Aufgaben sind nur mit zusatzlicher Personal-
ressource zu bewaéltigen. Eine dauerhafte Umverlagerung oder wegfallende
Priorisierung der Tatigkeiten ist nicht mdglich, weil durch die Aufgaben die adaquate
Versorgung Minderjahriger und somit die Einhaltung humanitarer Standards und die
Gewahrleistung des Kindeswohls sichergestellt wird.

6 Erkennungsdienstliche Behandlung, FREE-Optionierung und Beratung in der
Erstanlaufstelle (Kreisverwaltungsreferat/Auslanderbehérde)
Die Aufgaben der Auslanderbehdrde in der Erstanlaufstelle umfassen die Beratung von
Ankommenden, die erkennungsdienstliche Behandlung und die Optionierung der
Personen lber das FREE-System des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
(BAMF). Diese Aufgaben wurden im Rahmen der Folgen des Angriffskrieges gegen die
Ukraine neu auf die Auslanderbehodrden Gbertragen und waren zuvor weder absehbar,
noch planbar. Mit Weisung des Staatsministeriums des Innern vom 14.03.2022 (AZ:
F2-2082-2-40-112) wurden die Auslanderbehdrden neben den ANKER-Zentren und
der Bundespolizei in grolierem Rahmen zur erkennungsdienstlichen Behandlung
herangezogen, mit Weisung vom 25.04.2022 (AZ: G5-6745-1-626) dann auch zur
Verteilung der Gefliichteten Uber das FREE-System.

6.1 Aktuell eingesetzte Kapazitaten
Der Uberwiegende Teil der Aufgaben im Zusammenhang mit der Registrierung und
FREE-Optionierung in der Erstanlaufstelle und in der Ruppertstral3e wird derzeit
durch bis zu 15 PEIMAN-Kréaften jeweils unter Anleitung einer Dienstkraft der
Auslénderbehdrde tibernommen. Bereits die Abstellung einzelner Dienstkrafte der
Ausléanderbehdrde fir die Aufgaben im Zusammenhang mit dem Ankunftsgeschehen
der Ukraine-Gefliichteten fiihrt jedoch dazu, dass dringende Aufgaben in der
Auslanderbehdrde zurtickgestellt werden missen bzw. die Bearbeitungszeiten der
regularen Pflichtaufgaben der Auslanderbehdrde sich weiter erhéhen. Dies ist nicht
mehr leistbar, daher ist dringend Handlungsbedarf geboten, vor allem wenn absehbar
die PEIMAN-Unterstitzungskrafte nicht mehr zur Verfligung stehen und noch weitere
Dienstkrafte der Auslanderbehdérde von ihren regularen Aufgaben abgezogen und in
der Erstanlaufstelle eingesetzt werden miissten.

Derzeit werden folgende Kapazitéten fiir die nachfolgend aufgefihrten Tatigkeiten
eingesetzt:

Erkennungsdienstliche Behandlung (8 49 AufenthG bzw. § 16 AsyIG)

Derzeit werden bei der Auslanderbehorde sechs PIK-Stationen in der Rupperstr. 19
betrieben sowie vier Stationen durch die Landespolizei in der Dachauer Str. 122.
Aktuell werden die PIK-Stationen der Landeshauptstadt Minchen durch das BAMF
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(in der Ruppertstr. 19) und durch die Landespolizei Bayern (in der Dachauer Str. 122)
zur Verfliigung gestellt. Jedenfalls die vier von der Polizei bereitgestellten Gerate
mussen kurz- bis mittelfristig ersetzt werden. Hier wird zun&chst versucht werden,
weitere kostenlose Leihgerate durch das BAMF zu erhalten. Sollte die Beschaffung
von eigenen PIK-Geraten durch die Landeshauptstadt Miinchen notwendig werden,
wird das Kreisverwaltungsreferat den Stadtrat erneut befassen.

Seitens des Kreisverwaltungsreferats sind im Rahmen der erkennungsdienstlichen
Behandlung/PIK-Registrierung bis zu 10 Aushilfskrafte von PEIMAN im Einsatz sowie
eine Dienstkraft der Auslanderbehdérde als Teamleitung.

FREE-Optionierung (8 24 Abs. 3 AufenthG)

Derzeit werden bei der Ausléanderbehdrde insgesamt acht Dienstkrafte eingesetzt,
davon drei Dienstkrafte der Auslanderbehérde als Teamleitungen. Eine Schicht
besteht immer aus einer Teamleitung und drei Sachbearbeiter*innen.

Die Beratung findet wahrend der beiden oben genannten Dienstleistungen statt. Die
Beratung umfasst insbesondere die Erlauterung des Verfahrens, die Notwendigkeit
der Erfassung, die datenschutzrechtliche Belehrung sowie gerade im Bereich der
FREE-Optionierung das Erfragen von Griunden flr eine besondere Zuweisung (etwa
Kernfamilie, Arbeitsplatzangebot oder Wohnraum etc.).

Im Zusammenhang mit der Registrierung, der FREE-Erfassung und der Beratung
sind zudem jeweils zwei Dolmetscher*innen im Einsatz.

6.2 Geltend gemachter Bedarf
Personeller Bedarf:
- 10,4 VZA Sachbearbeiter*innen fur die PIK-Registrierung und die FREE-
Optionierung (E5)*
- 2,0 VZA Dolmetscher*innen in (E9c)*
« 1,0 VZA Arbeitsgruppenleitung (E9a)*
*) Stellenbewertungen vorbehaltlich der Anerkennung durch das Personal- und
Organisationsreferat

Der Personalbedarf wird befristet ab 01.01.2023, zunachst fur 2 Jahre ab Besetzung,
geltend gemacht. Bei einem Fortbestand des Bedarfes wird der Stadtrat erneut
befasst.

Befristete Kosten 2023 bis 2024:
Personalauszahlungen: 824.768 € jahrlich
konsumtive Arbeitsplatzkosten: 10.720 € jahrlich
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einmalige Arbeitsplatzkosten in 2023: 26.800 €

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:
«  P35122230 (Auslanderrechtliche Angelegenheiten)

Derzeit ist unabsehbar, wie lange noch mit einem relevanten Ankunftsgeschehen zu
rechnen ist bzw. ob und wann der Anwendungsfall der Massenzustromrichtlinie EU-
weit aufgehoben wird. Es wird daher vorgeschlagen, die Stellen befristet einzurichten.
Die Aufenthaltserlaubnisse aufgrund § 24 AufenthG werden derzeit aufgrund EU-
rechtlicher bzw. aufsichtsbehdérdlicher Vorgaben bis zum 04.03.2024 befristet
ausgestellt, es ist daher davon auszugehen, dass es mindestens bis zu diesem
Zeitpunkt zu Vorsprachen, Umverteilungswinschen Gber FREE und Beratungsbedarf
kommt. Sollten sich die relevanten Rahmenbedingungen vorzeitig &ndern, wird das
KVR den Stadtrat zeitnah erneut befassen.

6.3 Bemessungsgrundlage/Prognose Bedarf
Eine Verstetigung der Erstanlaufstelle in der Dachauer Stral3e 122 wirde
sinnvollerweise die beiden Dienstleistungen (erkennungsdienstliche Behandlung und
FREE-Optionierung) in einem Team zusammenfassen, auch um Synergieeffekte zu
erzeugen. Da zeithah mit einem Ende der Unterstitzung durch die Landespolizei zu
rechnen ist, sollte die Landeshauptstadt Minchen aus Sicht des Kreisverwaltungs-
referats die Registrierung und FREE-Erfassung in der Erstanlaufstelle Dachauer
Stral3e konzentrieren und dort mit zehn PIK-Stationen im Einsatz sein. Die sekundéare
PIK-Kapazitat in der Ruppertstraf3e 19 wirde hierfur in die Dachauer Stral3e
umgezogen. Denkbar erscheint natirlich auch, die bisherige Aufteilung sechs PIK-
Stationen in der Ruppertstraf3e 19 und vier PIK-Stationen in der Dachauer Stral3e 122
beizubehalten. Hier ware dann aber wegen der Koordination zweier Standorte mit
mehr Personalbedarf zu rechnen.

Eine Prognose der Entwicklung des Ankunftsgeschehens in Miinchen ist nicht
realistisch mdglich, da dies maf3geblich von der Entwicklung des Kriegsgeschehens
in der Ukraine abhangt. Nach Auffassung der Kreisverwaltungsreferates ist mit einem
weiterhin moderaten Ankunftsgeschehen Uber die ndchsten Monate, mdglicherweise
Jahre zu rechnen. Wie viele der Uber die Erstanlaufstelle ankommenden Flichtlinge
dann in Bayern bzw. Minchen bleiben kénnen, hangt davon ab, ob Bayern als
Bundesland seine ,Quote* erflllt hat oder nicht. Alle Ankommenden missen jedoch
durch die Auslanderbehérde erkennungsdienstlich behandelt (,registriert*) und FREE-
erfasst werden. Hinzu kommen die Gefllichteten, die sich direkt eine Wohnung
suchen oder bei Verwandten unterkommen und ihren Wohnsitz in Miinchen
anmelden. Auch dieser Personenkreis muss dann gegebenenfalls nachtraglich
registriert und FREE-erfasst werden. Zudem werden in der Erstanlaufstelle in vielen
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Fallen Fragen von bereits optionierten Flichtlingen im Hinblick auf einen Wechsel
nach oder aus Miinchen weg sowie zum auslanderrechtlichen Verfahren und
betreffend die Zustandigkeiten fiir diverse Leistungen beantwortet.

In den Monaten Juni und Juli 2022 wurden in den Registrierungsstationen in der
Ruppertstral3e und in der Erstanlaufstelle taglich 120 bzw. 100 Personen
erkennungsdienstlich behandelt (2.644 im Juni, 2.152 im Juli, bei 22 bzw. 21 Arbeits-
tagen). Dazu kamen noch taglich etwa 145 bzw. 137 Vorsprachen (3.186 im Juni und
2.890 im Juli) bei den Dienstkraften, welche die FREE-Optionierung vornehmen. Von
diesen wurden jeweils 90 bzw. 60 tatsachlich optioniert (1.937 im Juni bzw. 1.234 im
Juli), der Differenzbetrag ergibt sich aus Beratungen und Nachfragen zu etwaigen
Anderungen oder Neuzuweisungen bzw. von Personen, die durch eine andere
Auslénderbehdrde registriert worden waren, aber in Minchen nachtraglich FREE-
optioniert wurden. Trotz des in den Monaten Juni und Juli nur noch moderaten
Zuzugsgeschehens mussten somit durchschnittlich 200 bis 250 Personen bearbeitet
werden.

Bei einer durchschnittlichen Bearbeitungszeit von 20 Minuten und einer Vorsprache
von 200 Kund*innen werden fir die Registrierung und FREE-Erfassung rund 4.000
Minuten pro Tag bendtigt. Bei 250 Arbeitstagen ergibt das einen Aufwand von
1.000.000 Minuten Arbeitsvolumen. Dies entspricht 10,4 VZA p. a. fir die
Sachbearbeitung.

Der Bedarf von 1,0 VZA fiir eine Leitung der Organisationseinheit ergibt sich
zwangslaufig aus den obligatorischen personellen, fachlichen und organisatorischen
Fuhrungsaufgaben.

Mit 2,0 VZA fiir Dolmetscher*innen wird sichergestellt, dass an allen Arbeitstagen
auch eine Dolmetscherleistung grundsétzlich im Mindestumfang durch Bestands-
personal angeboten werden kann. Diese Leistungen mussen erfahrungsgemalf’ durch
einen regelméaRigen Abruf externer Dolmetschdienstleistungen ergénzt werden, fur
die Sachkosten anfallen. Da vereidigte Dolmetscher*innen bis zu 85 € pro Stunde
verlangen kdénnen und freiberufliche Dolmetscher*innen mit den entsprechenden
Sprachkenntnissen wegen der hohen Nachfrage derzeit kaum zu finden sind, ist die
Anstellung von festen Dolmetscher*innen nicht nur finanziell, sondern auch im
Hinblick auf den zuverlassigen Einsatz ginstiger als der Abschluss eines
Werkvertrags.

6.4 Unabweisbarkeit und Alternativen zur Schaffung der Kapazitéten
Nach 8§ 24 Abs. 3 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) obliegt die Verteilung der
Gefliichteten, die unter den Anwendungsbereich des 8§ 24 AufenthG fallen, dem
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge. Dennoch wurde diese Aufgabe mit Weisung
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des Staatsministeriums des Innern vom 25.04.2022 auf die Auslanderbehdrden
Ubertragen.

Die Zustandigkeit fur die erkennungsdienstliche Behandlung ergibt sich aus § 49
Abs. 4a AufenthG. Dieser wurde mit dem ,Gesetz zur Regelung eines
Sofortzuschlages und einer Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungs-
systemen sowie zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze*
zum 23.05.2022 neu eingefihrt. Bis dahin war die erkennungsdienstliche Behandlung
auf Grundlage einer Analogie zu 8§ 16 AsylG erfolgt. Die Zustandigkeit der Auslander-
behdrden neben den Landes- und Bundesbehdrden ergibt sich dabei aus einer
Weisung des Staatsministeriums des Innern vom 14.03.2022.

Beide neuen Aufgaben wurden der Auslanderbehérde ad hoc zugewiesen und
konnten daher nicht im Eckdatenbeschluss berticksichtigt werden. Beide Aufgaben
sind auch zwingend durchzufiihren, da die erkennungsdienstliche Behandlung sowie
die Optionierung Voraussetzung fur die auslanderrechtliche Bearbeitung der
Gefliichteten sowie fiir deren Zugang zu sozialen Leistungen sind.

Eine Alternative zur Aufgabenerfiillung besteht nicht. Eine Aufgabenerledigung durch
bestehende Dienstkrafte der Auslanderbehdrde ware nur méglich, sofern andere
Pflichtaufgaben zuriickgestellt werden, was zu langeren Warte- und Bearbeitungs-
zeiten fuhren wirde.

7 Zusatzlicher Buroraumbedarf
Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeltst. Der Arbeitsplatzbedarf
kann aus Sicht des Sozialreferates in den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft
untergebracht werden. Es wird daher kein zusatzlicher Biroraumbedarf beim
Kommunalreferat angemeldet.

8 Friihe Hilfen fiir die neue Erstanlaufstelle in der Dachauer Stralle

Mit Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05998 hat der Stadtrat in der Vollversammlung vom
27.04.2022 Stellenzuschaltungen fur die Erstanlaufstelle in der Messehalle/Zeltstadt
im Umfang von 2,0 VZA fir das Jahr 2022 genehmigt. Diese Stellen konnten schnell
durch Stundenstockungen bei den Tragern der Frihen Hilfen besetzt werden. Den
Familien konnten im Rahmen von Prasenzzeiten schnell und unburokratisch
Kurzzeitberatungen und Unterstitzung zu folgenden Themen angeboten werden:

« Beratung zur Bewaéltigung des Alltags in der Unterkunft

« Adaquate Versorgung der Kinder/Sauglinge

« Foérderung der Eltern-Kind-Interaktion

« Beratung in Fragen der Erziehung und Férderung des Kindes
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Hinsichtlich der Ankunftszahlen der Geflichteten aus der Ukraine kann gegenwartig
keine solide Prognose flr das Jahr 2023 abgegeben werden. Nichtsdestotrotz ist aus
fachlicher Sicht dringend geboten, fir die neue Erstanlaufstelle in der Dachauer Stral3e
die bereits fur die Erstanlaufstelle in der Messehalle/Zeltstadt genehmigten 2,0 VZA
Stellenzuschaltungen zu verstetigen. Somit kann das Munchner Modell der Frihen
Hilfen auf die veranderte Bedarfslage durch die Belastungen und die psychosozialen
Unterstitzungsbedarfe der gefliichteten Familien reagieren. Nur so kann gewébhrleistet
werden, dass die Frihen Hilfen weiterhin den praventiven Kinderschutz leisten und
damit Kindeswohlgefahrdungen vermieden werden kdénnen.

Dementsprechend wird die Finanzierung von Transferleistungen fur insgesamt 2,0
Vollzeitaquivalente bei den Tragern der Frihen Hilfen fir die Jahre 2023 bis 2024
angepasst. Die Stellen im Bereich der Friihen Hilfen bei den freien Tragern der Kinder-
und Jugendhilfe werden pauschal finanziert. Die jahrliche Pauschale flr das Jahr 2022
fur 1,0 VZA (S 12 TVOD) betragt 105.347,94 €. Fur insgesamt 2,0 VZA werden daher
zusatzliche Transfermittel in Hohe von 210.696 € (gerundet auf ganze Euro) pro Jahr
bendtigt.

Die befristet fur die Jahre 2023 bis 2024 bendtigten Transfermittel in Hohe von
210.696 € jahrlich kdnnen nicht aus dem bestehenden Budget des Sozialreferats zur
Verfligung gestellt werden. Eine Bereitstellung zentraler Mittel ist erforderlich. Diese
werden vom Sozialreferat im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
bei der StadtkAmmerei zusatzlich angemeldet. Der geltend gemachte Bedarf wird
zunachst tber die Transferleistungen gesichert. Forderungen an Dritte werden
entsprechend Uberprtft und gefordert.

9 Unterstiitzungsangebote KiJuFa in der Erstanlaufstelle
Die Unterstitzungsangebote KiJuFa fiir gefliichtete Kinder, Jugendliche und deren
Familien sind ein fester Bestandteil im Versorgungs- und Unterbringungssystem der
Munchner Flichtlingsunterkiinfte. Sie sind mit der Asylsozialbetreuung in den
Minchner Flichtlingsunterkinften tatig und ein Angebot der Familienbildung nach
§ 16 SGB VIII in Munchen. Die Fachkrafte der Unterstitzungsangebote KiJuFa
beraten und betreuen Kinder, Jugendliche und deren Familien zu verschiedenen
Themen mit unterschiedlichen Angeboten. Zudem arbeiten sie sozialraumorientiert und
kooperieren mit den Regeldiensten in der Fallarbeit.

1 Die Pauschale von 105.347,94 € fiir eine 1,0 VZA setzt sich zusammen aus: 73.989,49 € Personalkosten,
18.156,59 € Sach- und Gemeinkosten, 380,00 € Personalentwicklung, 9.747,00 € flexibles Betreuungsbudget,
2.401,73 € erhdhte Miinchenzulage und 673,13 € freiwilliger Fahrtkostenzuschuss.
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Fir die Zuschuss- und Fachsteuerung der KiJuFa-Unterstiitzungsangebote ist das
Sozialreferat/ Stadtjugendamt zustandig. Die Verstetigung der Unterstiitzungs-
angebote KiJuFa fur Kinder, Jugendliche und deren Eltern in Unterkinften fur
Gefliichtete wurde mit Beschluss der Vollversammlung vom 24.10.2018
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12784) verabschiedet.

9.1 Zielgruppe und Zielsetzung der Unterstiitzungsangebote KiJuFa
Zielgruppe der KiJuFa-Unterstiitzungsangebote sind alle Kinder, Jugendlichen und
deren Eltern in Minchner Unterkinften fur Geflichtete, unabhéangig von ihrem
rechtlichen Aufenthaltsstatus. Die Definition ermdglicht eine flexible Zielgruppen-
erweiterung wie in diesem Fall fir Gefliichtete aus der Ukraine.

Die Angebote unterstiitzen grundsatzlich die Familien bei der Integration in der
Landeshauptstadt Miinchen (LHM) und sollen eine erste Bricke zu den
Regelangeboten der Kinder- und Jugendhilfe (z. B. Kita, Schule u. a.) sein sowie
weiteren Sozialen Diensten fur die Familien. Aufgrund der vulnerablen
Bewohner*innengruppen, die sich ebenfalls in den Unterkiinften befinden, u. a.
alleinerziehende Miitter, alleinstehende Frauen sowie Frauen* mit LGBTIQ*-
Hintergrund, Kinder, Jugendliche und Elternteile mit Beeintréachtigungen ist eine
differenzierte Unterstitzung notwendig:
« Praventiver Kinderschutz durch Beratung und Angebote fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche
+ Unterstiitzung beim Ankommen und der Orientierung in der hiesigen
Gesellschaft
« Integration der begleiteten Kinder, Jugendlichen und deren Elternteilen in die
Angebote der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum sowie in die Gesellschaft
- Unterstutzung bei der Integration im Bildungssystem (Krippe/Kindergarten/
Schule u. a.)
« Unterstiitzung bei der Bewaltigung der schulischen Anforderungen
« Lotsenfunktion fur die Familien in den Sozialraum
«  Vermittlung, Begleitung und Sicherstellung der teilweise traumatisierten Mutter
und Frauen* zu externen Fach- und Beratungsstellen
« Starkung der alleinerziehenden Mutter in ihrer Mutter- und Frauenrolle
« Vermittlung der in Deutschland bestehenden Werte und Normen (z. B.
Gewaltfreie Erziehung, Kinderrechte etc.) an die Kinder, Jugendlichen und
deren Elternteile/Familien
- Unterstutzung der Eltern/Sorgeberechtigten unter Berticksichtigung ihrer
kulturellen Vorstellungen, ihre Kinder zu betreuen, zu erziehen und zu férdern
- Unterstutzung bei der Stabilisierung der Kinder und Jugendlichen in ihrer
altersgemafen emotionalen, sozialen, kérperlichen und kognitiven
Entwicklung
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+ Unterstiitzung der Kinder und Jugendlichen, zu lernen mit den
gesellschaftlichen, sozialen und familiaren Anforderungen umzugehen

+ Fachliche Zusammenarbeit mit dem Helfer*innensystem und den
Regeldiensten [z. B. Bezirkssozialarbeit (BSA), Frihe Hilfen,
Erziehungsberatungsstellen]

« Ansprechpartner*in und Unterstitzung in konflikthaften Situationen flr Kinder,
Jugendliche und Familien

+ niederschwellige Angebote fir Kinder, Jugendliche und Familien im Rahmen
der padagogischen KiJuFa Arbeit

9.2 Betreuungs- und Beratungsarbeit der Unterstiitzungsangebote KiJuFa bei
kurzer Verweildauer in der Erstanlaufstelle
Aufgrund der kurzen Verweildauer der Zielgruppe in der Erstanlaufstelle
unterscheiden sich die Aufgaben des Fachpersonals der Unterstlitzungsangebote
KiJuFa vor Ort in der Erstanlaufstelle von anderen Standorten und kénnen
folgendermalRen benannt werden:
« Empfang, Erstberatung und Erstorientierung fir ankommende Familien mit
Kindern und Jugendlichen
« Padagogische Ermittlung von akuten und besonderen Bedarfen und
Unterstitzung bei der Anbindung an Fachstellen (zum Beispiel bei
medizinischer Versorgung an Arzt*innen)
«  Orientierungs- und Lotsenfunktion in der Akutversorgung
« Préaventiver Kinderschutz und Aktivierung des Vernetzungssystems (wie zum
Beispiel SBH und Friihe Hilfen)
+ Padagogisches und psychosoziales Kurzscreening von Kindern und
Jugendlichen (praventive Kinderschutz)
+  Stabilisierungs- und Krisenintervention fir Familien mit Kinder und
Jugendlichen

9.3 Verfahren bei Kindeswohlgefahrdungen
Trager von Einrichtungen und Diensten der Kinder und Jugendhilfe tragen gemaRi
dem SGB VIII Mitverantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen.
Darlber hinaus haben sich alle Trager der Kinder- und Jugendhilfe der Minchner
Vereinbarung zum Kinderschutz gemaf3 § 8a Abs. 4 SGB VIII verpflichtet.

In der dezentralen Erstanlaufstelle wirken innerhalb der Kooperationen vor Ort unter-
schiedliche Fachdienste und Professionen zusammen. Haben die Mitarbeiter*sinnen
Kenntnis und Beobachtungen, die eine Kindeswohlgefahrdung vermuten lassen, so
mussen sie das Stadtjugendamt/Bezirkssozialarbeit unmittelbar informieren und
unverzuglich in die Abklarung einbinden. Die Sicherung der Rechte von Kindern und
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Jugendlichen ist fur die Kinder- und Jugendhilfe verbindlich und Bestandteil des
Alltagshandelns der Trager.

Aulerhalb der Dienstzeiten des Stadtjugendamtes/Bezirkssozialarbeit, klaren die
Mitarbeiter*innen der Leitstelle Kinderschutz die Situation von Kindern und
Jugendlichen bezuglich einer akuten Kindeswohlgefahrdung ab. Die telefonische
Erreichbarkeit ist wochentags ab 16:00 Uhr bis morgens 08:00 Uhr des folgenden
Tags sowie Freitag ab 13:00 Uhr und Samstag, Sonntag und Feiertage rund um die
Uhr bis 08:00 Uhr des nachsten Werktages gewéhrleistet.

9.4 Leistungsumfang und personelle Ausstattung der Unterstiitzungsangebote
KiJuFa
Als Fachstandard fur die personelle Ausstattung ist festgelegt, dass eine
Gemeinschaftsunterkunft in der Regel mit 20 % Kindern und Jugendlichen (0 bis 17
Jahre) belegt ist und dass 1,0 VZA fir die Betreuung von 30 Kindern und
Jugendlichen bedarfsgerecht ist (siehe Beschlusslage der Vollversammlung vom
25.02.2016, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 04241).
Die personelle Ausstattung muss in der aktuellen Lage fir die aus der Ukraine
Gefliichteten angepasst werden, da aktuell fast ausschlie3lich Familien (Mtter) mit
Kindern in Miinchen angekommen sind und weiterhin verstarkt Familien erwartet
werden. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen in der Erstanlaufstelle wird empfohlen,
bei der Berechnung des Betreuungsschliissels fur die Erstanlaufstelle die
Kinderanzahl auf 30 % anzupassen.

9.5 Tragerauswabhl KiJuFa
Wie durch die Vollversammlung des Stadtrats am 23.03.2022 in der Sitzungsvorlage
»SofortmalRnahmen fur Geflichtete aus der Ukraine* (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V 05983) sowie in den Folgebeschlissen (zuletzt Beschluss der Vollversammlung
vom 18.05.2022, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06384) beschlossen, soll auch die
Tragerauswahl fur die KiJuFa in der dezentralen Erstanlaufstelle unter Einbeziehung
der Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat/Stadtjugendamt in einem Einigungs-
verfahren erfolgen. Die Tragertbernahme fir die KiJuFa-Angebote wird dem Stadtrat
anschlieRend im Rahmen der Beschlussfassung tber die Zuschussnehmerdateien
des Stadtjugendamtes mitgeteilt.

9.6 Finanzielle Rahmenbedingungen
Grundlage fur die bendtigten Mittel ist eine Kalkulation der Mehrkosten der
Unterstitzungsangebote KiJuFa fir die Erstanlaufstelle fir 280 Bettplatze.
In der aktuellen Planung ist eine Nutzung der Erstanlaufstelle fur zwei weitere Jahre
bis 31.12.2024 vorgesehen.
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Die Kosten fur die Ausweitung der KiJuFa-Angebote fur 280 Bettplatze in der
Erstanlaufstelle errechnen sich unter Bertcksichtigung des Beschlusses
.verstetigung der Unterstitzungsangebote KiJuFa fur Kinder, Jugendliche und deren
Eltern in UnterkUnften fur Fllchtlinge” der Vollversammlung vom 24.10.2018
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12784) unter Anpassung der Kinderzahl auf 30 % wie

folgt:

Stellentyp Stellenanzahl Eingruppierung | Kosten
Pro Jahr*
Teamleitung 0,2 VZA*** TVOD SUE S 17**
92.640 €/VZA
Erzieher*innen (oder 2,8 VZAR** TV6D SuE S 8b**
vergleichbar)
74.100 €/VZA

*Ubersicht Kosten pro VZA pro Jahr fir KiJuFa

**Werte an den stadtischen Jahresmittelbetrdgen 2022 orientiert
*** EQlhrungsspanne 1:12

*xxx Betreuungsschlissel 1:30

Gesamtkosten Gesamtkosten
einmalig in 2023*|2024*

Kostenart

Personalkosten* 227.590 € 227.590 €
Sachkosten** 12.984 € 7.944 €
Zentrale Verwaltungskosten (7,5 %)*** 18.043 € 17.665 €
Gesamt 258.617 € 253.199 €

* Werte an den stadtischen Jahresmittelbetrdgen orientiert inklusive 0,7 % Berufsgenossen-

schaftskosten

** Sachkosten setzen sich zusammen aus: laufende Materialkosten pro Kind (3 € pro Kind pro Monat),
Fortbildungs- und Supervisionskosten (600 € pro Fachkraft) sowie Verwaltungs-, Miet-, MaRnahme-
sowie weiteren, sonstigen Sachkosten, die im Rahmen der Zuschussrichtlinien des Sozialreferats im
Projekt anerkannt werden missen. Fir 2023 inkl. Ausstattungsgegensténde pro Kind (90 € pro Kind).
Fur 2024 inkl. Ersatzbeschaffungen bei Ausstattungsgegensténden pro Kind (30 € pro Kind).

*** 75 % beziehen sich auf die ZVK fiir die Spitzenverbande.

Die einmalig in 2023 bendétigten Transfermittel i. H. v. 258.617 € sowie befristet fiir
2024 bendtigten Transfermittel i. H. v. 253.199 € jahrlich kbnnen nicht aus dem
bestehenden Budget des Sozialreferats zur Verfiigung gestellt werden. Eine
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Bereitstellung zentraler Mittel ist erforderlich. Diese werden vom Sozialreferat im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellungen 2023 ff. bei der Stadtkdmmerei angemeldet.

10 Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Erstanlaufstelle
In der Erstanlaufstelle wird eine hohe Anzahl der jungen Menschen unter 18 Jahren
erwartet. Um den Kindern und Jugendlichen eine sinnvolle Freizeitgestaltung anbieten
zu kénnen, ist es notwendig, Honorarkréfte vor Ort zu beschéftigen und geeignetes
Spielmaterial wie beispielsweise Springseile, Balle, Malsachen etc. bereitzustellen.
Angeboten werden niederschwellige Sport-, Spiel-, Bewegungs-, Bastel- und
Kreativangebote fir alle untergebrachten jungen Menschen zwischen 6 und 18 Jahren.

Die anfallenden Kosten daflr belaufen sich taglich auf 670 € (Material 70 €, Honorare
600 €). Es wird davon ausgegangen, dass die Freizeitgestaltung an finf Tagen pro
Woche innerhalb von 51 Wochen pro Jahr aufrechterhalten wird. Daher errechnet sich
der jahrliche Aufwand von 170.850 €. Fir den zweijahrigen Zeitraum betragt der
Gesamtaufwand somit 341.700 €. Die Beauftragten beschaffen die Spielmaterialien
nach Bedarf selbst.

Die befristet von 2023 bis 2024 bengétigten Transfermittel in Hohe von 170.850 €
jahrlich kénnen nicht aus dem bestehenden Budget des Sozialreferats zur Verfligung
gestellt werden. Eine Bereitstellung zentraler Mittel ist erforderlich. Diese werden vom
Sozialreferat im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. bei der
Stadtkammerei zuséatzlich angemeldet.

11 Transportbedarfe Pendelbussel/Taxi-Scheine/Nutzung 6ffentlicher Nahverkehr
und bayernweite Umverteilung
In MUnchen ankommende Geflichtete aus der Ukraine missen auch weiterhin ftr
Transit und Registrierung in die Erstanlaufstelle in der Dachauer Stralde kommen. Dies
gilt auch, wenn die Geflichteten anschlieend in andere Bundeslander weiterreisen.

Anfang Marz wurde die Freifahrt fir Gefliichtete aus der Ukraine im MVV-Raum
beschlossen, so dass diese mit einem ukrainischen Ausweisdokument alle Verkehrs-
mittel im Verbundgebiet kostenlos nutzen konnten. Diese Regelung lief jedoch am
31.05.2022 aus. Seither sind die Gefliichteten aus der Ukraine fir das Reisen mit Bus
und Bahn innerhalb Miinchens auf eine Fahrkarte angewiesen. Ein entsprechendes
Ticket liegt zum Zeitpunkt der Ankunft in der Regel nicht vor. Die Beratung bezlglich
etwaiger Weiterreise und der Organisation der hierfur bendtigten Fahrkarten erfolgt
erst in der Erstanlaufstelle.
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Die Gefliichteten unter diesen Umstéanden mit Gepack und grof3teils unter der
Begleitung von Kleinkindern unbegleitet mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Registrierung in die Erstanlaufstelle, insbesondere in der Messestadt, zu schicken,
erschien unzumutbar. Aus diesen Grinden ist ein Busshuttle fr den Transport vom
Hauptbahnhof zur Erstanlaufstelle in der Dachauer Straf3e und zuriick zunéachst fur
weiterhin erforderlich erachtet worden.

Da der Vertrag Gber den Busshuttle mit Ablauf des 15.08.2022 geendet hat, war eine
Neuausschreibung erforderlich. Vor diesem Hintergrund wurde von der Vergabestelle
im Sozialreferat, S-Recht/eV, fir eine schnelle Bedarfsdeckung zunachst eine
nationale Offentliche Ausschreibung gemaR Unterschwellenvergabeordnung
durchgefihrt, um die Personenbeférderung vom 16.08.2022 bis Mitte/Ende Oktober
sicherstellen zu kdnnen.

Gleichzeitig wurde ein europaweites Offenes Vergabeverfahren vorbereitet, welches
die Einhaltung bestimmter Mindestfristen und Vorlaufzeiten voraussetzt und den
national ausgeschriebenen Vertrag abldsen sowie den langerfristigen Zeitraum ab dem
01.11.2022 bis zum 30.06.2023 abdecken soll. Dieses sollte tber die Vergabestelle 1
im Direktorium abgewickelt werden, welche fir Transportdienstleistungen zustandig ist.

Leider hat bereits die nationale 6ffentliche Ausschreibung nicht mit einer Zuschlags-
erteilung abgeschlossen werden kénnen mangels Resonanz. Es konnte jedoch der
aktuelle Auftragnehmer dafiir gewonnen werden, die Leistung zur Uberbriickung noch
fortzufihren. Es wurde vereinbart, dass dieser einen Direktauftrag fir zwei weitere
Wochen bis einschlief3lich 30.08.2022 erhalt. Dies war vergaberechtlich zulassig, da
die einschlagige Direktauftragswertgrenze i. H. v. EUR 25.000 (netto) fur die
Versorgung von Ukrainer*innen nicht erreicht wird.

Fur den Zeitraum ab dem 31.08.2022 konnte bis auf Weiteres im Wege einer Inhouse-
Beschaffung eine Vereinbarung mit der stadtischen Tochtergesellschaft MVG getroffen
werden, sodass die Geflichteten mit der MVG fahren. Der Hauptbahnhof und die
Erstanlaufstelle in der Dachauer Str. 122 sind mit der Trambahn direkt verbunden.
Vulnerable Personen, fir die aufgrund ihrer physischen und/oder seelischen
Konstitution die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel nicht zumutbar ist, werden mittels
Taxi zur Erstanlaufstelle fahren. Die Taxifahrten werden zunéchst tiber einen
bestehenden Rahmenvertrag tber die Vergabestelle 1 abgewickelt, bis der
tatsachliche Bedarf besser eingeschatzt werden kann und entschieden werden kann,
ob eine Ausschreibung eines eigenen Rahmenvertrages erforderlich ist.
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Erst nach einer gewissen Anlaufzeit kann auch beurteilt werden, ob sich die Lsung
Uber den offentlichen Personennahverkehr und Taxifahrten bewahrt oder ob zu einem
spateren Zeitpunkt die Ausschreibung der Busse mdglicherweise nachgeholt wird. Die
Option eines Busshuttles soll insbesondere offen gehalten werden, da die Uberlassung
des Gebaudes in der Dachauer Straf3e 122 zunachst bis 30.06.2023 befristet ist. Sollte
der anschlieRende neue Standort firr die Erstanlaufstelle mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln schlecht zu erreichen sein, kann auf Pendelbusse nicht verzichtet
werden.

Aus diesem Grund werden die Kosten fir den Transport vom Hauptbahnhof zur
Erstanlaufstelle und zurtick unter Annahme eines Busshuttles berechnet (kosten-
intensivere Alternative). Sollte sich die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel und Taxis
bewahren bzw. bis zur Ablése durch Pendelbusse, werden die beantragten Sachmittel
zur Finanzierung dieser Transportmoglichkeit verwendet.

Nachdem der Transitbereich (Ubernachtungsméglichkeiten) Ende August vom Hotel
Regent in die Erstanlaufstelle in die Dachauer Stral3e gezogen ist, ist ein Busshuttle
auch zu Nachtzeiten erforderlich. Hierfur wird basierend auf Marktrecherchen eine
Tagespauschale in Héhe von 2.142 € brutto veranschlagt. Das Vorhalten des
Busshuttles zu Tag- und Nachtzeiten fuhrt zu héheren taglichen Kosten, da auch bei
einer geringeren Taktung der Fahrten bei Nacht der Bus vorgehalten werden muss.
Die derzeitige Energiekrise hat Auswirkungen sowohl auf die Bus- als auch auf die
Taxibranche und verursacht moglicherweise steigende Kosten in unsicherer Hohe. Da
aus diesen Griunden unklar ist, in welcher Hohe neue Angebote erfolgen, wird im
Rahmen der Kostenkalkulation fiir den Transport Hauptbahnhof — Erstanlaufstelle
basierend auf Erfahrungswerten eine Risikopauschale in Héhe von 20 %
bertcksichtigt.

Kostenkalkulation Transport Hauptbahnhof — Erstanlaufstelle und zuriick

Jahr 2023 2024

Tage 365 366

Laufzeit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
Kosten/Tag 2.142 € 2.142 €
Kosten liber die Laufzeit 781.830 € 783.972 €
20 % Risikopauschale 156.366 € 156.794,40 €
Gesamtkosten 938.196 € 940.766,40 €
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In der Erstanlaufstelle werden die Ankommenden registriert und FREE-erfasst.
AnschlieBend erfolgt die Verteilung der Gefliichteten auf Bayern oder auf ein anderes
Bundesland. Dies bedeutet, dass Personen abhéngig vom Stand der bayernweiten
bzw. bundesweiten Verteilungsquote gegebenenfalls einer anderen Kommune bzw.
einem anderen Bundesland zugewiesen werden. Sollen die Geflichteten in anderen
Stadten, Gemeinden etc. in Bayern untergebracht werden, organisiert die Landes-
hauptstadt Miinchen in Absprache mit den anderen Kommunen den Transport der
betroffenen Personen zu den zugewiesen Orten (ab Erstanlaufstelle bzw. Transit). Fir
diese bayernweiten Bustransporte wurde von dem zustandigen Fachbereich in
Zusammenarbeit mit der Vergabestelle 1 im Direktorium, in deren Zustandigkeit die
Beschaffung von Bustransportleistungen fallt, im Rahmen eines nationalen
Ausschreibungsverfahrens ein Vertrag mit einem Busunternehmen geschlossen. Der
Vertrag endet derzeit am 31.12.2022, enthélt jedoch eine zweiteilige Verlangerungs-
option bis maximal 30.06.2023.

Basierend auf Hochrechnungen werden die Kosten ab 2023 (analog Pendelverkehr)
auf 2.142 € pro Tag geschatzt. Da an Sonntagen keine FREE-Optionierung und somit
auch keine Umverlegungen in andere Kommunen stattfinden, wird der Bedarf mit
sechs Fahrten pro Woche (durchschnittlich eine Fahrt pro Tag) kalkuliert. Aufgrund der
kostentreibenden Auswirkungen der Energiekrise auf die Busbranche wird eine Risiko-
pauschale in Hohe von 20 % beriicksichtigt. Unter Berticksichtigung dieser Vergabe-
summen ware eine Verlangerung des derzeitigen Vertrages ausgeschlossen und ein
europaweites Ausschreibungsverfahren durchzufiihren. Das Sozialreferat wird die
konkreten Bedarfe zum gegebenen Zeitpunkt analysieren und in Abstimmung mit der
Vergabestelle 1 entsprechend agieren.

Kalkulation bayernweite Bustransporte

Jahr 2023 2024

Laufzeit 01.01.-31.12. 01.01.-31.12.
Kalendertage 365 366

Anzahl Sonntage 53 52

Anzahl Tage Bustransporte 312 314
Kosten/Tag 2.142 € 2.142 €
Kosten liber die Laufzeit 668.304 € 672.588 €
20 % Risikopauschale 133.660,80 € 134.517,60 €
Gesamtkosten 801.964,80 € 807.105,60 €
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Auf Grundlage dieser Kostenkalkulation werden fur das Jahr 2023 einmalige
Transportkosten in Hohe von bis zu 1.740.161 € (gerundet auf ganze Euro), fir das
Jahr 2024 einmalige Transportkosten in Hohe von bis zu 1.747.872 € veranschlagt.
Die fur die Pendelbusse/Taxi-Scheine/Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel und die
bayernweiten Bustransporte veranschlagten Kosten sind gegenseitig deckungsfahig.
Die von 11.07.2022 bis einschlie3lich 31.12.2022 anfallenden Transportkosten sind
durch den Beschluss der Vollversammlung vom 27.07.2022 (Sitzungsvorlage

Nr. 20-26 / V 06731) gesichert.

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produk:
- 40315600

Die Kosten werden der Regierung von Oberbayern zur Erstattung vorgelegt. Fir den
Einsatz von Bussen fir die Verteilung auRerhalb Miinchens liegt eine Kostenzu-
sicherung vor. Beziglich der Fahrkarten und Taxischeine finden noch Verhandlungen
mit der ROB statt.

12 Corona-Testungen in der Erstanlaufstelle
Nach Ankunft in der Erstanlaufstelle werden die Ankommenden zunéchst auf SARS-
CoV-2 getestet. Fir diesen Zweck wurden vor dem Gebaude der Erstanlaufstelle in
der Dachauer StraRe Container aus dem Bestand der Landeshauptstadt Minchen
aufgestellt (keine Mietkosten).

Die Corona-Teststation an der Erstanlaufstelle in der Dachauer Stral3e 122 wird auch
kunftig rund um die Uhr in Betrieb sein. Die Testungen werden mittlerweile durch einen
Vertragspartner des Gesundheitsreferates auf Grundlage eines Kooperationsvertrages
durchgefihrt. Demnach fallen die im Kooperationsvertrag vereinbarten Tagessétze an.
Die in der Dachauer Str. 122 vorgenommenen Testungen werden vom Gesundheits-
referat Uber 8§ 13 Corona-Testverordnung (TestV) gegeniber der Kassenarztlichen
Vereinigung Bayerns abgerechnet. Sofern eine Erstattung im Rahmen der TestV nicht
maglich ist, hat die Regierung von Oberbayern zugesichert, dass eine Refinanzierung
Uber Art. 8 Aufnahmegesetz in Verbindung mit dem Asylbewerberleistungsgesetz
maglich ist.
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13 Medizinische Versorgung und Beratung in der Erstanlaufstelle
Fur alle bisher im Rahmen des Stabs Ukraine etablierten und betriebenen Erstanlauf-
stellen begleitet das Gesundheitsreferat (GSR) das Sozialreferat beratend zur Frage
der medizinischen Versorgung vor Ort. Die empfohlene medizinische Versorgung wird
seit Etablierung der Erstanlaufstellen vom Sozialreferat an einen medizinischen
Dienstleister vergeben; die Leistungen werden stetig evaluiert und entsprechend
bedarfsgerecht angepasst. Die medizinische Versorgung in den Unterkinften fur
Gefluchtete aus der Ukraine wird durch das GSR mittels mobiler Dienste sicher-
gestellt. Mit der Verstetigung der Erstanlaufstelle ist zu prifen, welche personellen
Folgekosten fur einen Aufbau von Strukturen im Sozialreferat fir die medizinische
Versorgung in der Erstanlaufstelle analog der mobilen Dienste des GSR entstehen.

Die medizinische Versorgung durch den Dienstleister umfasst dabei folgende Punkte:

Es erfolgt eine Ersteinschatzung der ankommenden Gefliichteten (sanitatsdienstlich,
arztlich) zu chronischen Erkrankungen, zu dringlichen oder notfalligen Einleitungen
von ambulanten und/oder stationaren Therapien (Haus-/Facharzte, Kliniken) bzw.
durchflhrbaren Therapien vor Ort in der Erstanlaufstelle.

Darlber hinaus sind folgende Aufgaben des medizinischen Dienstes vor Ort
wahrzunehmen:

« Kenntnis um die Leistungsfahigkeit der vulnerablen Einrichtungen/
Leichtbauhallen

« Beurteilung der ,Reisefahigkeit” bei vorerkrankten Gefliichteten in andere
Einrichtungen bzw. Bewertung der Geeignetheit zur Unterbringung in einer
etwaigen Gemeinschaftsunterkunft bei bestehenden chronischen
Erkrankungen

« gdf. Erstellung einer attestahnlichen Bescheinigung zur Reisefahigkeit

+ bei fehlender "Reisefahigkeit": Erstellung einer groben Bedarfsbeschreibung
[z. B. eigenes Badezimmer aufgrund Hygiene/Immunsystem, Rickzugsraum
wegen Reizuberflutung und Uberforderung, wenn dadurch eine
Verschlimmerung des Krankheitsbildes bedingt wird (PTSB)]

« bei Reisefahigkeit: Bewertung der Fahigkeit zur Weiterreise Uber mehreren
Stunden in anderweitig optionierte Unterkiinfte (u. a. tagesgleich oder am
Folgetag)

« Einschatzung aus medizinischer Sicht, ob auch eine weniger betreute und
gréRere Einrichtung mit Gemeinschaftsbadern/Toiletten in Frage kommt (z. B.
Leichtbauhallen) oder ein Verbleib in einem eigenen Raum mit eigenem Bad
sowie Catering und enger medizinischer Betreuung aus medizinischer Sicht
notwendig ist.

« Unterstiitzung der Dolmetscher*innen bei medizinischen Fragen
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Das Sozialreferat tbernimmt folgende Leistungen, wobei das GSR gegebenenfalls
beratend untersttzt:
- konkrete Benennung von Unterklinften (Beratung durch das GSR insbesondere
hinsichtlich der Unterbringung von vulnerablen Personen)
« Bewertung der tatsadchlichen Schwere der Erkrankungen bei vorgelegtem
Schwerbehindertenausweis (in der Ukraine gilt man bereits mit Bluthochdruck
als schwerbehindert)

Neben der akut-medizinischen Versorgung durch den Dienstleister hat sich gezeigt,
dass vulnerable Gruppen spezifische, teils besonders intensive und/oder spezielle
Beratungsbedarfe haben. In diesem Themenfeld liegen Schwerpunkte und
Herausforderungen etwas anders als bei der 0. g. akut-medizinischen Behandlung:

Bereits mit Start der Erstanlaufstelle an der Messe Minchen nahmen Mitarbeiter*innen
des GSR Kontakt sowohl zum medizinischen Dienstleister vor Ort als auch zu den
Fachkraften des Sozialreferates auf, um zu prifen, welchen Bedarf an spezifischer
gesundheitlicher Beratung die Gefliichteten haben. Im Fokus stand vor allem die
Beratung schwangerer Frauen, von Frauen mit Neugeborenen und Babys sowie von
Menschen mit einer psychischen Erkrankung, einer Suchterkrankung oder einer
Behinderung.

In den ersten Wochen war der Kontakt zu den Gefliichteten aufgrund der Rahmen-
bedingungen kaum mdglich. Die Ortlichen Voraussetzungen liel3en keine geschutzte
Beratung zu, das Angebot konnte kaum an die Gefliichteten herangetragen werden.
Fir diese standen aber auch viele andere, existentiellere Fragen im Vordergrund. Viele
wurden kurz nach der ersten Ansprache bereits aus der Erstanlaufstelle oder meistens
auch aus der Stadt Miinchen heraus verlegt. Mitarbeiter*innen der Schwangerschafts-
beratungsstellen freier Trager waren vor Ort und hinterlegten Informationen sowie
Kontaktdaten fir eilige Beratungsanldsse. Ebenso wurden Kontaktdaten der Anlauf-
stellen fur suchtkranke Menschen hinterlegt. Mit dem medizinischen Dienstleister und
der Clearingstelle fur Substitution des GSR gelang immerhin die schnelle Vermittlung
einiger opioidabhangiger Menschen in die Substitutionsbehandlung.
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Mit Umwandlung der Erstanlaufstelle in ein Ankunfts- und Transitzentrum klarte sich
zusehends, dass eine Beratung vor Ort nicht sinnvoll ist. Der Aufenthalt ist zu kurz; in
dieser ersten Kontaktsituation mit der Landeshauptstadt Minchen sind fur die
gefliichteten Menschen die Beantwortung anderer Fragen wichtig. Deshalb wird
seitens des GSR und der Kooperationspartner*innen der Schwangerschaftsberatung,
der Sozialpsychiatrie, der Suchthilfe und der Behindertenhilfe weiterhin darauf gesetzt,
dass Informationen in der Erstanlaufstelle vorhanden und das Personal vor Ort Uber
Hilfsangebote informiert ist. Dazu tragt auch ein Flyer bei, der tiber Angebote bei
psychischen Erkrankungen und tber Anlaufstellen der Suchthilfe informiert. Damit ist
bei Bedarf eine direkte und zlgige Vermittlung gewdhrleistet. Ein dauerhaftes
personliches Beratungsangebot durch das GSR wird deshalb nicht mehr vorgehalten.

Die genannten Einrichtungen machen ihr Angebot zudem in den Unterkinften bekannt,
in denen Gefllchtete langerfristig untergebracht sind, sowie im Netzwerk
kooperierender Einrichtungen, um auch privat wohnende Personen zu erreichen. Bei
Bedarf kann eine Beratung aufsuchend in der Unterkunft durchgefuihrt werden. Das
GSR koordiniert die Informationen und Angebote des GSR und der freien Tréager fur
die genannten Bereiche und ist auch weiterhin bei Veranderungen in der Erstanlauf-
stelle und in den Unterkinften ansprechbar.

Zusammenfassend stellt das GSR fest, dass die medizinische Versorgung sowie die
Beratung zu Reise und Unterbringung in einem separierten Raum in der Erstanlauf-
stelle zielfiihrend und effektiv ist, um Gefliichteten die bestmégliche Beratung und
Betreuung zu ermdoglichen. Die fachspezifische Betreuung der vulnerablen
Gefluchteten wird vom GSR im Zusammenspiel mit dem Sozialreferat gesteuert und
Zielgerichtet zweckmaf3ig und adressatengerecht umgesetzt.

Eine Berlcksichtigung und Verlangerung der sanitatsdienstlichen und arztlichen
Elemente im der Erstanlaufstelle wird seitens des Gesundheitsreferates daher
dringend empfohlen.

Bedarf:
1 Arzt*in (10:00 bis 16:00 Uhr) = 6 Std/Tag (Montag bis Sonntag)
« 1 Person Sanitatsdienst (22:00 bis 06:00Uhr) = 8 Std/Tag (Montag bis Sonntag)
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Der geschatzte Auftragswert wird auf Basis von Erfahrungswerten ermittelt. Als
Grundlage der Berechnung wird bei Arzt*innen ein Stundenlohn von 208,25 € brutto
und fir Sanitatspersonal ein Stundenlohn von 77,35 € brutto sowie eine Laufzeit von
01.11.2022 bis 31.12.2024 veranschlagt. Aufgrund des Fachkraftemangels im
medizinischen Bereich missen Spielrdume fir die Beauftragung vorhanden sein. Die
Kosten werden daher unter Bertcksichtigung einer Risikopauschale in Hoéhe von 20 %

berechnet.

Kostenkalkulation medizinische Versorgung

Einmalig in 2022

Einmalig in 2023

Einmalig in 2024

Zeitraum/Laufzeit 01.11.-31.12 01.01.-31.12 01.01.-31.12
Tage 61 365 366
Kosten Arzt*innen 61 Tage x 365 Tage x 366 Tage X
tiber die Laufzeit 6 Std/Tag x| 6 Std/Tag x 208,25 6 Std/Tag x 208,25 €
208,25 € € =457.317 €

=76.219,50 € = 456.067,50 €
Kosten Sanitéitsdienst 61 Tage x 365 Tage x 366 Tage x
tiber die Laufzeit 8 Std/Tag x 8 Std/Tag x 8 Std/Tag x
77,35 € 77,35 € 77,35 €
=37.746,80 € =225.862 € = 226.480,80 €
Zwischensumme 113.966,30 € 681.929,50 € 683.797,80 €
20 % Risikoreserve 22.793,26 € 136.385,90 € 136.759,56 €
Gesamtkosten 136.759,56 € 818.315,40 € 820.557,36 €

Fir die Sicherstellung der medizinischen Versorgung in der Erstanlaufstelle fur den
Zeitraum 01.11.2022 bis 31.12.2024 werden somit insgesamt Kosten in Héhe von bis
zu 1.775.632€ (gerundet auf ganze Euro) veranschlagt. Hiervon fallen in 2022
einmalige Kosten in Hohe von 136.760 € (gerundet auf ganze Euro) sowie befristet fir
die Jahre 2023 bis 2024 Kosten in Hohe von bis zu 818.315 € (gerundet auf ganze
Euro) in 2023 bzw. 820.557 € (gerundet auf ganze Euro) in 2024 an. Die bis
einschlieB3lich 31.10.2022 anfallenden Kosten zur medizinischen Versorgung werden
im Rahmen bestehender Beschliisse zur Rahmenfinanzierung der Folgen des
Angriffskrieges gegen die Ukraine gesichert (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06384,
Beschluss der Vollversammlung vom 18.05.2022; Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /

V 06731, Beschluss der Vollversammlung vom 27.07.2022).

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgendes Produkt:

- 40315600
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Die Kosten werden der Regierung von Oberbayern zur Erstattung vorgelegt.

Diese Dienstleistungen wurden nach der Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens
vergeben. Im Vertrag ist eine Verlangerungsoption vorgesehen, wobei bei
entsprechendem rechtlichen und/oder fachlichem Erfordernis wahrend des dieser
Sitzungsvorlage zugrundeliegenden Zeitraumes gegebenenfalls erneut
ausgeschrieben werden wird.

14 Kostenerstattung
Samtliche Kosten werden verursachungsgerecht intern zugeordnet, um mdoglichst
genaue und vollumfangliche Erstattungsanmeldungen gegentber der Regierung von
Oberbayern zu erreichen.

Aktueller Stand Erstattungen

Ziffer Inhalt Kosten Erstattung
Ziffern 2 | Personalauszahlungen 253.786 € in 2022 | Nicht erstattungsfahig
bis 6 2.347.486 € in 2023
2.347.486 € in 2024
Ziffern 2 | Arbeitsplatzkosten 41.386 € in 2022 | Nicht erstattungsfahig
bis 6 53.040 € in 2023
26.240 € in 2024
Ziffer 8 | Transfermittel Frihe Hilfen 210.696 € jahrlich, | Nicht erstattungsféhig
befristet 2023 bis 2024
Ziffer 9 | Zuschuss KiJuFa 258.617 € in 2023 | Nicht erstattungsfahig
253.199 €in 2024
Ziffer 10 |Zuschuss OKJA 170.850 € jahrlich, | Nicht erstattungsfahig
befristet 2023 bis 2024
Ziffer 11 | Sachkosten 938.196 € in 2023 | Erstattung beantragt,
Transport zwischen 940.766 € in 2024 | Zusicherung steht
Hauptbahnhof und noch aus
Erstanlaufstelle
Ziffer 11 | Sachkosten 801.965 € in 2023 | Erstattung
Bayernweite Bustransporte 807.106 € in 2024 | zugesichert
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Ziffer Inhalt Kosten Erstattung
Ziffer 12 | Sachkosten Nach Kooperationsvertrag | Refinanzierung tber
Corona-Testung TestV und AsylbLG
sichergestellt
Ziffer 13 | Sachkosten 136.760 € in 2022 | Erstattungsanspruch
Medizinische Versorgung 818.315 € in 2023 |in Prifung
820.557 €in 2024

15 Darstellung der Kosten und der Finanzierung

15.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Sozialreferat

dauerhaft | einmalig in 2022 | einmalig in 2023 einmalig in 2024

Summe zahlungswirksame Kosten 295.172,-- 4.736.877,-- 4.741.412,--

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)* 253.786,--** 1.522.718,-- 1.522.718,--

Auszahlungen fir Sach- und

Dienstleistungen (Zeile 11)***

- Arbeitsplatzkosten 41.386,-- 15.520,-- 15.520,--

- Transportkosten 1.740.161,-- 1.747.872,--

- medizinische Versorgung 818.315,-- 820.557,--

Transferauszahlungen (Zeile 12)

- Frihe Hilfen 210.696,-- 210.696,--

- KiJuFa-Angebote 258.617,-- 253.199,--

- OKJA 170.850,-- 170.850,--

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanz-
auszahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente

19,4

19,4

19,4

Anmerkung: Rundungsbedingt kdnnen die hier bezifferten jahrlichen Summen gegentber den im Vortrag

angegebenen Einzelbetragen geringfligig abweichen.

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,

kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.
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*Jahresmittelbetrdge gemafl Stand 01.04.2022; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag

der tatsachlichen Stellenbesetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von

Stellen mit einer*einem Beamt*in entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den Personalauszahlungen

noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlickstellungen in Hohe von etwa 40 % des

Jahresmittelbetrages.

** E{r das Jahr 2022 werden die anteiligen Personalkosten ab 01.11.2022 kalkuliert. Die Besetzung der

Stellen erfolgt voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeitpunkt. Der tatséchliche Mittelabfluss wird sich

daher unter dem kalkulatorischen Betrag bewegen. Die Finanzierung der Stellen in 2022 erfolgt aus dem

Referatsbudget. Die Mittel konnten nicht mehr in den Nachtragshaushalt 2022 aufgenommen werden.

*** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

15.2 Erlése im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit Sozialreferat

2023 2024 2025

Erlése 400.982,-- 804.535,-- 403.553,--
Summe der zahlungswirksamen Erlose 400.982,-- 804.535,-- 403.553,--

davon:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen (Zeile 2)

Sonstige Transfereinzahlungen (Zeile 3)

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte (Zeile 4)

Privatrechtliche Leistungsentgelte (Zeile 5)

Kostenerstattungen und Kostenumlagen (Zeile 6) 400.982,-- 804.535,-- 403.553,--

Sonstige Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit (Zeile 7)

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen (Zeile 8)
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15.3 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Kreisverwaltungsreferat

dauerhaft

einmalig in 2023

einmalig in 2024

Summe zahlungswirksame Kosten

862.288,--

835.488,--

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

824.768,--

824.768,--

Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen (Zeile
11)**

37.520,--

10.720,--

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs-
tatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente

13,4

13,4

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,

kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

*Jahresmittelbetrdge gemafl Stand 01.04.2022; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag

der tatsachlichen Stellenbesetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von

Stellen mit einer*einem Beamt*in entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den Personalauszahlungen

noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlickstellungen in Héhe von etwa 40 % des

Jahresmittelbetrages.
**ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

15.4 Messung des nicht monetdren Nutzens

Die MalRnahmen zur Registrierung, Unterbringung, Betreuung und Versorgung
Gefluchteter im Rahmen der Ankunft sind zwingend erforderlich, da dies gesetzlich
vorgeschrieben ist und zudem humanitaren Grundsatzen entspricht. Es gibt keinen
durch Kennzahlen quantifizierbaren Nutzen. Eine menschenwirdige Unterbringung,
Betreuung und Versorgung der Schutzsuchenden aus der Ukraine wird gesichert. Um
dies auch von Seiten der Verwaltung gewahrleisten zu kénnen, ist die Besetzung
bzw. Erfullung der vorgetragenen Stellen- und Sachmittelbedarfe dringend

erforderlich.
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15.5 Finanzierung
Die Finanzierung der Personal- und Arbeitsplatzkosten, der Sachmittel sowie der
Zuschussmittel kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referats-
budget erfolgen (Ausnahme: Personalkosten 2022, Sachkosten medizinische
Versorgung 2022 und Zuschussausweitung 2022 Ubernachtungsschutz, siehe unten).
Die beantragte Ausweitung wurde nicht zum Eckdatenbeschluss 2022 bzw. 2023
angemeldet, ist aber dringend notwendig und unabweisbar. Entsprechende
Anmeldungen des Sozialreferats erfolgen fur 2022 auf dem Bluroweg (Sachmittel) und
fur die Folgejahre in den jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren. Die einmalig
in 2022 anfallenden Personalkosten, die einmalig in 2022 benétigten Sachmittel fur
die medizinische Versorgung in der Erstanlaufstelle (siehe Ziffer 13) werden aus dem
eigenen Referatsbudget finanziert.

Begriindung der Unabweisbarkeit:

Der Krieg in der Ukraine war nicht vorhersehbar. Daher war es auch nicht mdglich,
diese Bedarfe im Rahmen des regularen Eckdatenbeschlussverfahrens zeitgerecht
anzumelden.

Die Kommune ist zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben (insbesondere zur
Unterbringung, Betreuung und Versorgung der Menschen in dieser humanitéren
Notsituation), die aus der Fluchtbewegung resultieren, rechtlich verpflichtet. Um diese
Aufgaben erfillen zu kénnen, werden die oben aufgeftihrten personellen und
finanziellen Ressourcen zwingend bendétigt.

Anhoérung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen

Die Beschlussvorlage ist mit der Stadtkammerei, dem Personal- und Organisationsreferat,
dem Kreisverwaltungsreferat, dem Gesundheitsreferat, dem IT-Referat und dem
Direktorium HA I, Vergabestelle 1 abgestimmt.

Die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats ist dieser Beschlussvorlage
als Anlage 1 beigefuigt. Auf die Benennung der Bewertung im Antragstext wurde
verzichtet. Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist als Anlage 2 beigefugt.

Die Stellungnahme des Kommunalreferats lag zum Zeitpunkt der Drucklegung der
Sitzungsvorlage noch nicht vor, wird aber ggf. bis zur Sitzung nachgereicht.
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Eine rechtzeitige Ubermittlung der Beschlussvorlage nach Nr. 5.6.2 der AGAM war
aufgrund ihrer Eilbedurftigkeit nicht mdglich. Eine Behandlung in der heutigen Sitzung ist
jedoch erforderlich, um dringend bendétigte finanzielle Mittel sowie zusatzliches Personal
fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben zu erhalten.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Schreyer, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtrétin
Gokmenoglu, der Stadtkdmmerei, der Gleichstellungsstelle fur Frauen, dem Personal- und
Organisationsreferat, dem Kommunalreferat, dem Kreisverwaltungsreferat, dem
Gesundheitsreferat, dem IT-Referat, dem Direktorium-Vergabestelle 1 und dem
Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet
worden.
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Antrag der Referentin

1. Der Stadtrat stimmt zu, dass die dargestellten Bedarfe gemaf Art. 69 Abs. 1 Nr. 1 GO

unplanbar und unabweisbar sind.

Soziale Beratung in der Erstanlaufstelle inkl. Schichtleitung und Teamassistenz

. Personalkosten

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 11,0 VZA Soziale Beratung
befristet bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption und deren Besetzung beim Personal-
und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 139.040 € aus dem Referatsbhudget zu finanzieren sowie die befristet
von 2023 bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 834.240 € jahrlich
entsprechend der tatséchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der Personal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
anzumelden (Profitcenter 40315600).

. Personalkosten

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 4,0 VZA Schichtleitung befristet
bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption und deren Besetzung beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 56.880 € aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die befristet
von 2023 bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 341.280 € jahrlich
entsprechend der tatséchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der Personal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
anzumelden (Profitcenter 40315600).

. Personalkosten

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 1,0 VZA Teamassistenz befristet
bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption und deren Besetzung beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen.



Seite 45 von 51

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 10.078 € aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die befristet
von 2023 bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 60.470 € jahrlich
entsprechend der tatséchlichen Besetzung der Stelle bei den Anséatzen der Personal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
anzumelden (Profitcenter 40315600).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertickstellungen in
Hohe von etwa 40 % des JMB.

Gesamtleitung/Koordination Erstanlaufstelle

. Personalkosten

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 1,0 VZA Gesamtleitung befristet
bis 31.12.2024 mit Verlangerungsoption und deren Besetzung beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 16.120 € aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die befristet
von 2023 bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 96.720 € jahrlich
entsprechend der tats&chlichen Besetzung der Stelle bei den Anséatzen der Personal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
anzumelden (Profitcenter 40315600).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferickstellungen in
Hohe von etwa 40 % des JMB.

. Arbeitsplatzkosten (17,0 VZA im Amt fiir Wohnen und Migration)

Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten fur die in den Ziffern 2 und 3 genannten
Personalbedarfe in Hohe von einmalig 34.000 € (einmalige Arbeitsplatzkosten) und
einmalig 2.267 € (laufende Arbeitsplatzkosten) auf dem Blroweg zusétzlich
anzumelden (Finanzposition 4030.650.0000.8, Kostenstelle 20390009).

Ferner wird das Sozialreferat beauftragt, die befristet von 2023 bis 2024 erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel fiir die laufenden Arbeitsplatzkosten in H6he von
bis zu 13.600 € jahrlich im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
zusatzlich anzumelden (Finanzposition 4030.650.0000.8, Kostenstelle 20390009).
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Bezirkssozialarbeit in der Erstanlaufstelle

. Personalbedarf

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 1,5 VZA BSA 0-59 (siehe Ziffern
4.1.2 und 4.2.2) und 0,5 VZA BSA 60plus (siehe Ziffer 4.2.2) jeweils befristet bis
31.12.2024 mit Verlangerungsoption und deren Besetzung beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 25.700 € aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die befristet
von 2023 bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Hoéhe von bis zu 154.200 € jahrlich
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der Personal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
anzumelden (Kostenstellenbereich SO204, Profitcenter 40314100).

. Arbeitsplatzkosten

Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten in Hohe von einmalig 4.000 € (einmalige
Arbeitsplatzkosten) und einmalig 266 € (laufende Arbeitsplatzkosten) auf dem Bliroweg
zusatzlich anzumelden. Ferner wird das Sozialreferat beauftragt, die befristet von 2023
bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 1.600 € jahrlich (laufende Arbeits-
platzkosten) im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. anzumelden
(Finanzposition 4001.650.0000.3).

Kooperation und Koordination Erstanlaufstelle Stadtjugendamt

. Personalbedarf

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 0,4 VZA befristet bis 31.12.2024
mit Verlangerungsoption und deren Besetzung beim Personal- und Organisations-
referat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig in 2022 erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von bis zu 5.968 € aus dem Referatsbudget zu finanzieren sowie die befristet
von 2023 bis 2024 erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 35.808 € jahrlich
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stelle bei den Anséatzen der Personal-
auszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff.
anzumelden (Profitcenter 40363900).
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10.Arbeitsplatzkosten
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2022 erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten in Hohe von einmalig 800 € (einmalige
Arbeitsplatzkosten) und einmalig 53 € (laufende Arbeitsplatzkosten) auf dem Blroweg
zusatzlich anzumelden. Zusétzlich wird das Sozialreferat beauftragt, die von 2023 bis
2024 befristet erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 320 € jahrlich im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. bei der Stadtk&mmerei anzumelden
(Finanzposition 40070.650.0000.2, Kostenstelle 20290009).

Registrierung und Erfassung in der Erstanlaufstelle (Auslanderbehérde)
11.Personalbedarf
Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 13,4 VZA ab dem
01.01.2023 - befristet fur 2 Jahre ab Stellenbesetzung - und deren Besetzung beim
Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Den Ausfiihrungen zur Unabweis-
barkeit wird zugestimmt. Das Stellenbesetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem
01.01.2023 anzustol3en. Bei einem Fortbestand des Bedarfes wird der Stadtrat erneut
befasst.

Ferner wird das Kreisverwaltungsreferat beauftragt, die befristet erforderlichen
zusatzlichen Haushaltsmittel in Hohe von 824.768 € p. a. von 2023 bis 2024 in den
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren bei den Ansatzen der Personal-
auszahlungen anzumelden. Das Produktkostenbudget des Produkts Auslander-
rechtliche Angelegenheiten (Produktziffer P35122230) erhéht sich fiir die Jahre 2023
bis 2024 pro Jahr um 824.768 €, davon ist der gesamte Betrag zahlungswirksam
(Produktauszahlungsbudget).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlckstellungen in
Hohe von ca. 40 % des jeweiligen JMB.

12. Arbeitsplatzkosten
Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die befristet erforderlichen konsumtiven
Haushaltsmittel (Arbeitsplatzkosten) i. H. v. 10.720 € p. a. von 2023 bis 2024 in den
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren anzumelden. Das Produktkostenbudget
(Produktziffer P35122230) erhdht sich um 10.720 €, davon ist der gesamte Betrag
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).
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Ferner wird das Kreisverwaltungsreferat beauftragt, die einmalig erforderlichen
konsumtiven Haushaltsmittel i. H. v. von 26.800 € (Erstausstattung Arbeitsplatz) fir das
Jahr 2023 im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 anzumelden. Das Produkt-
kostenbudget (Produktziffer P35122230) erhdht sich um 26.800 €, davon ist der
gesamte Betrag zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

13.Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf
Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zuséatzlichen
Buroraumbedarf auslésen.

Transfermittel Friihe Hilfen

14.Der im Vortrag der Referentin unter Ziffer 8 dargestellten Ausweitung/Verlangerung der
Frahen Hilfen im Bereich Forderung Freier Trager fur die Erstanlaufstelle fir eine
Laufzeit von zwei Jahren ab 2023 wird zugestimmt.

15.Das Sozialreferat wird beauftragt, die befristet von 2023 bis 2024 erforderlichen
zahlungswirksamen Haushaltsmittel in Hohe von 210.696 € jahrlich im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. zusatzlich anzumelden (Finanzposition
4554.761.0000.9, Innenauftrag: 609455421).

Zuschuss KiJuFa

16.Dem im Vortrag der Referentin unter Ziffer 9 dargestellten Ausbau im Bereich der
Unterstltzungsangebote KiJuFa im Bereich Forderung Freier Trager fur die Erst-
anlaufstelle fur eine Laufzeit von zwei Jahren ab 2023 wird zugestimmt, insbesondere
auch der Durchfiihrung eines Einigungsverfahrens zur Auswahl der Trager gem. Ziffer
9.5 im Vortrag der Referentin der Vorlage.

17.Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen Haushalts-
mittel in H6he von insgesamt 258.617 € einmalig fur 2023 sowie die befristet fir 2024
erforderlichen zahlungswirksamen Haushaltsmittel in Héhe von 253.199 € im Rahmen
der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. zusatzlich anzumelden (Finanzposition
4706.700.0000.4, Innenauftrag 602900137, Sachkonto 682100).

Zuschuss Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA)
18.Dem im Vortrag der Referentin unter Ziffer 10 dargestellten Betrieb der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit (OKJA) in der Erstanlaufstelle wird zugestimmt.
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19.Das Sozialreferat wird beauftragt, die befristet von 2023 bis 2024 einmalig
erforderlichen zahlungswirksamen Haushaltsmittel flir den Betrieb der OKJA in Hohe
von insgesamt 170.850 € jahrlich fir Honorarkrafte und Spielmaterialien im Rahmen
der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. bei der Stadtkdmmerei anzumelden
(Innenauftragsintervall 602900136 ff., Sachkonto 682100).

Sachkosten und Vergabeerméchtigung Transporte

20.Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2023 einmalig erforderlichen Haushalts-
mittel in H6he von bis zu 1.740.161 € und in 2024 in Hohe von 1.747.872 € fur die
Pendelbusse/Taxischeine/Nutzung 6ffentlicher Nahverkehr und die bayernweiten
Bustransporte im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. bei der
Stadtkammerei zusatzlich anzumelden (Finanzposition: 4356.602.0000.5, Kostenstelle:
20322733).

21.Die Ausfuhrungen zur Vergabe unter Ziffer 11 im Vortrag werden zur Kenntnis
genommen und dem dargestellten Vorgehen wird zugestimmt. Die Verwaltung wird
ermachtigt, die erforderlichen Vergabeverfahren ohne Einholung etwaig erforderlicher
weiterer Vergabeermachtigungsbeschlisse durchzufuhren.

Corona-Testungen in der Erstanlaufstelle
22.Die Ausfuhrungen zu den Corona-Testungen in der Erstanlaufstelle unter Ziffer 12 im
Vortrag werden zur Kenntnis genommen.

Sachkosten und Vergabeermachtigung medizinische Versorgung

23.Die Ausfuhrungen zur Vergabe unter Ziffer 13 im Vortrag werden zur Kenntnis
genommen und dem dargestellten Vorgehen wird zugestimmt. Die Verwaltung wird
ermachtigt, die erforderlichen Vergabeverfahren ohne Einholung etwaig erforderlicher
weiterer Vergabeermachtigungsbeschlisse durchzufuhren.

24.Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig im Jahr 2022 erforderlichen zahlungs-
wirksamen Haushaltsmittel in Hohe von 136.760 € fir die medizinische Versorgung in
der Erstanlaufstelle aus Referatsmitteln zu finanzieren (Finanzposition:
4356.602.0000.5, Kostenstelle: 20322733).

Ferner wird das Sozialreferat beauftragt, die erforderlichen zahlungswirksamen
Haushaltsmittel in Héhe von 818.315 € einmalig in 2023, 820.557 € sowie einmalig in
2024 fur die medizinische Versorgung in der Erstanlaufstelle im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 ff. bei der Stadtkdmmerei anzumelden
(Finanzposition: 4356.602.0000.5, Kostenstelle: 20322733).
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25.Das Sozialreferat wird beauftragt, die einmalig anfallenden Erlése fir die
Kostenerstattung der bayernweiten Bustransporte in Hoéhe von 400.982 € im Jahr
2023, die einmalig anfallenden Erlése in Hohe von 804.535 € im Jahr 2024 und von
403.553 € im Jahr 2025 im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens 2023,
2024 und 2025 bei der KAmmerei zusatzlich anzumelden (Innenauftrag 603920733,
Finanzposition 4356.161.0000.2).

26.Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Die/Der Vorsitzende Die Referentin

Dorothee Schiwy
Ober/Burgermeister/in Berufsm. Stadtrétin

Abdruck von I. mit lll.

Uber D-II-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

z.K.
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V. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestétigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fur interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An das Personal- und Organisationsreferat, P 3
An das Sozialreferat, S-GL-F (4 x)
An das Sozialreferat, S-GL-P
An das Sozialreferat, S-GL-O
An das Sozialreferat, S-GL-GPAM
An das Kommunalreferat
An das Gesundheitsreferat
An das Kreisverwaltungsreferat
An das IT-Referat
An das Direktorium-Vergabestelle 1
z.K.

Am
[.A.
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