Personal- und
‘Organisationsreferat
Der Referent

Datum: § 7, 0L 22

Fortfiihrung Umsetzung Stufenkonzept Inkiusion an den Allgemeinbildenden Schulen,
weitere MaRnahmen zur Inklusion,

Weiterentwickiung der Umsetzung des Stufenkonzeptes Inkiusion an der Stadt. Erich
Kéastner-Realschule als Modell fiir alle stddtischen Realschulen

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07536
Beschlussvorlage fur den Bildungsausschuss am 09.11.2022 (VB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

An das Referat fiir Bildung und Sport - Vorab per E-Mail -
Geltend gemachter Mehrbedarf

Vor dem Hintergrund der Fortfuhrung des Stufenkonzepts Inklusion macht das Referat fir |
Bildung und Sport einen Stellenmehrbedarf i. H. v. 11,5 VZA ab 2023 ff, geltend. Firr das
Haushaltsjahr 2023 werden insgesamt 9,1 VZA beantragt.

Dariber hinaus werden fur die Jahre 2024 bis 2027 jeweils weitere 0,2 VZA an Gymnasien
sowie 0,4 VZA an Realschulen geltend gemacht, was insgesamt einen Mehrbedarfi. H. v. 2,4
VZA ergibt.

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt keine Einwande gegen den fur 2023 in der
Sitzungsvorlage beantragten Stellenbedarf, da es'sich bei dem Personalbedarf um eine vom
Stadtrat im Eckdatenbeschluss fur den Haushalt 2023 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456)
anerkannte Ausweitung (siehe Nr. 10 der Liste der geplanten Beschllisse des Referates fir
Bildung und Sport) handelt.

Die Stellenmehrbedarfe ab dem Haushaltsjahr 2024 ff. stehen unter dem Haushaltsvorbehélt.
Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Mit freundlichen Grii3en

Andreas Mickisch
BerufsmaRiger Stadtrat



