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4. Bericht:
Digitalisierung und IT-Projektportfolio konsequent und schnellstmoglich umsetzen

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle fir Frauen

Die Gleichstellungsstelle fir Frauen (GSt) unterstitzt die kompakte Form dieses 4. Berichts in
Kom-bination mit den inhaltlichen Ausfiihrungen im jahrlichen Digitalisierungsbericht.

Sie bittet aber darum, aus Transparenzgruinden in allen Berichterstattungen die Struktur-
elemente wiederzugeben, die das IT-Referat in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsstelle
fur Frauen zur geschlechterbezogen gleichstellungsorientierten Projekt- und MaRnahmen-
umsetzung, sowie einer entsprechenden Dokumentation, entwickelt hat. Im tiefer gehenden
Digitalisierungsbericht bietet die im folgenden ausgefiihrte Grundalge sehr gute Mdglichkeiten,
Ergebnisse zu gleichstellungsrelevanten Umsetzungsfortschritten oder auch entsprechende
Umsetzungshemmnisse zu berichten.

Bereits mit der Fortschreibung 2020 wurden Geschlechtergerechtigkeit und geschlechter-
bezogene Diskriminierungsfreiheit als strategische Prinzipien in der Digitalisierungsstrategie
verbindlich verankert. Zur konkreten Umsetzung wurden fiir die anstehenden IT-Projekte und
IT -MaRnahmen finf umfassende Kategorien (digitale Prozesse; Datennutzung; Teilhabe; Kult-
ur und Arbeitsumfeld; Strategie/Konzept) gebildet, zu denen gleichstellungsrelevante Anforder-
ungen entwickelt wurden. Im Bereich der IT-Services wird zusatzlich in einem vertieften Pro-
jekt mit der Frauenakademie Minchen zusammengearbeitet, um Geschlechtergerechtigkeit
beispielsweise bei der Auswahl, der Priorisierung, der Entwicklung und der Beschaffung von
IT-Services sowie dem Support fir IT-Services zu verankern.

Parallel ist dabei zu gewahrleisten, dass die Fachreferate und das IT-Referat Hand in Hand
arbeiten, um Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung in der Digitalisierung umzusetzen.
Gleichzeitig befasst sich das IT-Referat mit dem Kompetenzaufbau fur die Begleitung von
Digitalisierungsmaflnahmen mit Gender Expertise, insbesondere bei den Malnahmenverant-
wortlichen in der IT und in den Fachbereichen.

Die erreichten Meilensteine zur strukturellen Verankerung und die gute Kooperation begrif3t
die Gleichstellungsstelle fur Frauen sehr. Die GSt zeichnet die Sitzungsvorlage mit, wenn
diese Stellungnahme der Sitzungsvorlage als Anlage beigefligt und sie in den Vorlagentext
aufgenommen wird.

Mit freundlichen GriRRen





