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ANFRAGE 
 
An Herrn  
Oberbürgermeister  
Dieter Reiter  
 

Rathaus, Marienplatz 8, 80331 München 

 
 
 
 

              15.11.2022 

 

„München unser Kindl“ 6 
Stadtverwaltung weiterdenken! 
 
 
Die Stadtverwaltung ist für zahlreiche Aufgaben und Dienstleistungen zuständig. Das ist für die 
Mitarbeiterbindung ein gewichtiges Pfund, denn es lassen sich vielfältige und interessante 
Stellen und Entwicklungsmöglichkeiten anbieten. Der Blick über den Tellerrand der 
Kernreferate hinaus in die Beteiligungsgesellschaften sollte jedoch nicht verstellt sein und 
Möglichkeiten eröffnen, die es Tarifbeschäftigten wie Beamten gleichermaßen ermöglichen, 
auch dort einer Tätigkeit nachzugehen. Auch hier liegen die Vorteile auf der Hand. 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von diesen Möglichkeiten Gebrauch machen, bleiben mit 
ihrer Arbeitskraft in der städtischen Familie und verlassen diese nicht. Sie lernen andere 

Arbeitskulturen und ein anderes Arbeitsumfeld kennen und bilden sich auf diese Weise fort. 
Das sollte als Vorteil und nicht als Nachteil betrachtet werden, denn die Durchlässigkeit ist in 
beide Richtungen möglich, so dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch wieder in die 

Kernreferate zurückkehren und dort neue Impulse geben können. Diese Option könnte auch in 
einem gezielten Programm müden, indem durch den „Austausch“ von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern über einen Zeitraum von bis zu fünf Jahren gezielt der nächste Karriereschritt 
angegangen werden kann.  
 
Wir fragen daher den Oberbürgermeister:  

1. Wird städtischen Beschäftigten der Weg in Beteiligungsgesellschaften der Stadt München 
ermöglicht? 
 

2. Wie viele Personen haben in den letzten zehn Jahren davon Gebrauch gemacht? 

 
3. Sehen Sie die Vorteile dieser Durchlässigkeit in Bezug auf die Motivationsfähigkeit, 

Weiterbildung und Personalbindung in der Stadtfamilie?  
 

4. Welche Gründe gibt es, dass Beurlaubungen aus dienstlichem Interesse kaum mehr 
ermöglicht werden? Ist diese rigorose Haltung nicht sogar kurzsichtig, gerade in einem 
hart umkämpften Arbeitsmarkt, bei dem es auf jede Arbeitskraft ankommt, ob im 
Kernbereich der Verwaltung oder auch bei den Beteiligungen? 
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5. Halten Sie ein gezieltes Austauschprogramm für nützlich? 

 

 
Manuel Pretzl (Initiative)       Leo Agerer 
Fraktionsvorsitzender        Stadtrat 
 
Alexandra Gaßmann        Hans-Peter Mehling 
Stadträtin         Stadtrat 


