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,Munchen unser Kindl“ 7
Struktur des Beamtenverhdltnisses zukunftssicher machen

In der stadtischen Verwaltung sind nicht Gberall Beamte erforderlich. Aber insbesondere dort,
wo hoheitliche Aufgaben durchzufihren sind, ist eine Verbeamtung unerlasslich. In diesen
Bereichen sollen unsere stadtischen Beamte deshalb dann auch die bestmoglichen Bedingungen
vorfinden.

Es ist aber zu beflrchten, dass die Landeshauptstadt Minchen (LHM) hier im Vergleich zu
anderen groRen Stadten Bayerns zu unattraktiv als Arbeitgeberin ist und damit ins Hintertreffen
gerat. Und das, obwohl das Beamtentum aufgrund seiner gesetzlichen Regelungen durchaus
seine Vorteile fur die Dienstherrin Stadt sowie die Beamtinnen und Beamten hat.

Das Personal- und Organisationsreferat wird deswegen gebeten, die nachfolgenden Fragen tber

die Struktur des Beamtenverhaltnisses zu beantworten.
Daher fragen wir den Oberblrgermeister:

1. Gibt es Planungen oder Uberlegungen im Personal- und Organisationsreferat, die
Anzahl von Beamten im aktiven Dienst der Landeshauptstadt Minchen zu reduzieren?

Wenn ja, aus welchem Grund?
2. Sehen Sie die Verbeamtung weiterhin als Personalbindungsinstrument?

3. Welche MalRnahmen werden ergriffen, um die Landeshauptstadt Minchen als
Arbeitgeberin auch fir Beamte unter den noch immer engen, rechtlichen Mdoglichkeiten
attraktiv zu halten?

4. Wird bei der Personalférderung auf eine Gleichbehandlung von Beamten und
Tarifbeschaftigten geachtet? Tarifbeschaftigte der Qualifikationsebene 3 haben
beispielsweise Uber den sonstigen Qualifikationserwerb viel schneller die Moglichkeit, in

die Qualifikationsebene 4 zu gelangen. Zudem bietet sich fir sie auch die Moglichkeit



der Verbeamtung. Beamten hingegen, die ein abgeschlossenes und QE4-fahiges
Studium abgeschlossen haben, bietet sich diese Moglichkeit haufig nicht in der Kirze.
Entweder ist zusatzlich zum Studium die Modulare Qualifizierung durchzufiihren, oder
es sind langere Wartezeiten in Kauf zu nehmen. Geben Sie die Griinde und vor allem

Losungsmoglichkeiten hierfir an?

5. Wie viele Tarifbeschaftigte haben seit 2018 den Antrag gestellt, Gber den sonstigen

Qualifikationserwerb verbeamtet zu werden?

6. Wie soll an dieser Stelle eine Gleichbehandlung erreicht werden? Welche Perspektiven
mochte die Landeshauptstadt Minchen ihren Beamtinnen und Beamten bieten, um sie

an sich zu binden?
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