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,Minchen unser Kindl“ 8
Foérderung und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

Mit Schreiben vom 13.10.2021 beantwortete das Personal- und Organisationreferat (POR)
unsere Anfrage ,Wandel gestalten” dahingehend, dass die Landeshauptstadt Miinchen
beispielsweise Hospitationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begrif3t und unterstitzt,
insbesondere mit anderen Dienststellen im eigenen Bereich, anderen Referaten oder
Eigenbetrieben sowie den Beteiligungsgesellschaften etc. Das POR hat zugesagt, dass das
Kompetenzcenter (KC) Personalentwicklung, nach Abschluss nach der internen
Umstrukturierung ab dem 01.04.2022, sich des Themas Hospitation erneut annehmen wird.
Neben dem internen Fortbildungsangebot gibt es auch externe Angebote, die fir die
Beschaftigten in Frage kommen kdnnten.

Deswegen fragen wir den Oberblirgermeister:

1) Inwieweit hat sich das KC Personalentwicklung nunmehr mit dem Thema Hospitation
beschaftigt?

2) Wann und wie werden die Beschéftigten iber dieses Angebot informiert?

3) Werden die Beschaftigten anhand der bekannten individuellen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Potentiale gezielt auf Entwicklungsméglichkeiten hingewiesen oder beraten?

4) Welche und wie viele externe Entwicklungsmoglichkeiten (ohne stadtisches
Fortbildungsangebot) wurden in den letzten 2 Jahren von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern genutzt?

5) Gab es einen Austausch mit anderen Kommunen bei Aus- und Fortbildungen?
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