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Kapitalwert kumuliert - kalk. Zins 1,25 % - Betrachtungszeitraum 2023 - 2037
Gesamtkosten / -nutzen incl. nicht haushaltswirksamen Nutzen
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haushaltswirksam Kosten Personal ® haushaltswirksam Nutzen Personal
W haushaltswirksam Kosten Sachmittel B haushaltswirksam Nutzen Sachmittel
nicht haushaltswirksam Kosten Personal = nicht haushaltswirksam Nutzen Personal

0 nicht haushaltswirksam Kosten Sachmittel = nicht haushaltswirksam Nutzen Sachmittel

Mittelbedarf — Finanzierung
(nur haushaltswirksame Mittel)

Gesamtkosten (hw.) : 24,14 Mio. € Potential fiir Gesamtnutzen (n. hw.): 27,68 Mio. €

davon Personalkosten fiir 5,6 VZA (jahrl.) 561.632 € Einsparungspotential stadtweit
davon Sachkosten Projekt 2023 bis 2025 13,2 Mio. €
davon Sachkosten Betrieb (jahrl.) 212.984 €

Klimanutzen:

Papier- und Wegeeinsparungen: Das gesteigerte Angebot an Online-Dien-
Wisen Wiseq — sten erlaubt, Behdrdengénge massiv zu reduzieren und in den Dienststellen
eine flexiblere Arbeitsorganisation (z. B. Flexibilisierung der Arbeitszeit, Stei-

L e || Dudisdinii gerung des HomeOffice-Anteils, Verteilung bei Lastspitzen) zu ermdglichen.
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