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2 Anlagen

Beschluss des Gesundheitsausschusses
vom 15.12.2022 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
Mit Beschluss der Vollversammlung am 19.10.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
05052) wurden fir die Einrichtung eines Aul3enstandortes des Gesundheitsreferats
(GSR) in der Messestadt Ost bereits Mittel flr personelle Ressourcen zur Verfigung
gestellt. Der Standort in der Willy-Brandt-Allee 44 ist ab 2023 bezugsfertig. Daher
werden mit der vorliegenden Beschlussvorlage die fir die Erstausstattung und den
Betrieb notwendigen dauerhaften und einmaligen Haushaltmittel fur die
Haushaltsplanung 2023 beantragt.

A. Fachlicher Teil

1. Einleitung / Anlass

Der AulRenstandort entsteht in der Messestadt Ost in der Willy-Brandt-Allee 44.
Urspringlich war die Inbetriebnahme bereits flir 2020 vorgesehen. Aufgrund mehrfacher
baulicher Verzdgerungen ist der Standort nun ab Anfang 2023 bezugsfertig. Die
Anmietung des Standortes erfolgt durch das Kommunalreferat.
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Der Standort in der Messestadt Ost liegt zentral am U-Bahnhof Messestadt Ost und ist
eingebettet in das Quartierszentrum Ost mit verschiedenen Infrastruktureinrichtungen
(BildungsLokal, Stadtteilbibliothek, Jugendeinrichtungen, groRer Lebensmittelmarkt und
Einzelhandel).

Bausteine AuRenstandort Messestadt Riem

In der Beschlussvorlage ,,Regionale Gesundheitsberatungsstellen der Landeshauptstadt
Munchen* (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03488 vom 17.02.2022) wurden die
grundlegenden Leistungen eines GesundheitsTreffs beschrieben. Die GesundheitsTreffs
des GSR sind in den Stadtteilen Anlaufstellen fur Gesundheitsfragen fur alle
Biirger*innen. Sie dienen dazu, den gesetzlichen Auftrag des Offentlichen
Gesundheitsdiensts (OGD) zur Erhaltung und Verbesserung der Gesundheit sozial
benachteiligter, besonders belasteter oder schutzbeduirftiger Menschen zu erfiillen (Art.
7 GDG). Durch die rdumliche und fachliche Zusammenlegung der Dienste des
Gesundheitsreferats mit einem GesundheitsTreff an einem Ort und die Integration der
Angebote von Kooperationspartner*sinnen, kann es gelingen, die GesundheitsTreffs als
Dreh- und Angelpunkte zu gesundheitlichen Fragestellungen in den Stadtteilen zu
installieren.

Die Auswahl der Schwerpunktgebiete und Standorte fir die Aul3enstellen orientiert sich
an folgenden Indikatoren: Im Fokus stehen bestehende Stadtgebiete mit sozialen
Herausforderungen oder neue Stadtgebiete mit hohem Anteil an sozial geférdertem
Wohnungsbau, in denen gleichzeitig eine unglnstige Versorgung mit Haus- und/oder
Kinderarztpraxen besteht oder prognostiziert wird.

Laut Sozialmonitoring des Sozialreferats zahlt die Messestadt zu den Planungsregionen
mit sehr hohen sozialen Herausforderungen (z. B. Arbeitslosigkeit, Grundsicherung im
Alter, Betreuung durch Bezirkssozialarbeit). Defizite im Bereich der gesundheitlichen
Versorgung (wie z. B. die kinderérztliche Versorgung, Beratung und Betreuung
suchtkranker und psychisch erkrankter Erwachsener) ebenso wie der erhéhte Bedarf an
gesundheitsférderlichen Mallnahmen wurden im genannten Grundsatzbeschluss
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05052) dargestellt. An der damals beschriebenen
Ausgangslage hat sich bislang wenig ge&ndert. So konnte beispielsweise bis zum
Zeitpunkt der Vorlagenerstellung die Ansiedlung einer kinderérztlichen Praxis in der
Messestadt Riem nicht realisiert werden (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03615
~Ambulante haus- und kinderarztliche Versorgung in Miinchen* vom 02.02.2022).

Im GesundheitsTreff Riem werden folgende Bausteine umgesetzt:

e Fruhkindliche Gesundheitsforderung, aufsuchender Dienst der Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*innen, Vermittlung der Frihen Hilfen

e Zahngesundheit fir Kinder

e Gesundheitsvorsorge flir Menschen in Unterkinften, multiprofessioneller,
aufsuchender, medizinischer Dienst, Vermittlung der Friihen Hilfen

e Gesundheitslotsinnen

e Angebote externer Kooperationspartner*innen, z. B. Patientenberatung des
Gesundheits-laden e.V.; Hebammensprechstunde; Aul3ensprechstunde der
Suchtberatung
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Die Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen schliefdt einen Ausbau der
sektoreniibergreifenden Kooperationen im Stadtteil unter Gewinnung und Einbindung
weiterer Akteure aus dem Gesundheits-, aber auch aus dem Bildungs-, Sport- und
Sozialbereich mit ein. Durch die Prasenz vor Ort kann ein Netzwerk mit Arzt*innen
sowie Therapeut*innen aufgebaut werden. So soll im Rahmen der Beratungstatigkeit
bei Bedarf die Vermittlung des Klientels ins Versorgungssystem oder zu
gesundheitsférderlichen MalRnahmen erleichtert werden.

Durch die enge Verzahnung und die Intensivierung der Zusammenarbeit aller
Akteure ergibt sich eine neue Qualitat der gesundheitlichen Versorgung und
Gesundheitsférderung in der Messestadt mit der Mdglichkeit, stadtteilspezifische
Licken zu identifizieren und zu schlieRen. Auch eine héhere Effizienz und Effektivitat
der gesundheitlichen Dienstleistungen kann durch eine zentrale Anlaufstelle im
Quiartier gesichert werden.

Personalausstattung AuBenstandort Riem

Die Personalstellen fur das Kernteam des GesundheitsTreff wurden vom Stadtrat im
Rahmen des Grundsatzbeschlusses (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05052) im
Oktober 2016 bereits bewilligt. Ein Teil der Stellen konnte friihzeitig besetzt werden.
Die neuen Kolleg*innen wurden am Standort Hasenbergl und im Rahmen des
Pandemiemanagements eingesetzt. Das Team des GesundheitsTreffs Riem ist mit
einer Arztin, einer Sozialpadagogin und einer Medizinischen Fachangestellten
ausgestattet. Sie bauen seit Ende 2021 den GesundheitsTreff Riem in Zusammen-
arbeit mit dem bestehenden Gesundheitsmanagement von ,Miinchen - gesund vor
Ort* auf. Fiir erste Angebote kénnen als Ubergangslésung die Raume von
Kooperationspartner*innen, z. B. im Nachbarschaftstreff Oslostral3e, genutzt werden.

Um den Betrieb und ein bedarfsorientiertes Angebot als Aul3enstelle der
kommunalen Gesundheitsvorsorge sicherzustellen, sind folgende Fachkrafte am

Aul3enstandort Riem eingesetzt.

GesundheitsTreff Riem

Berufsgruppe Stellen- | Eingruppierung

anteil

VZA
Kernteam GesundheitsTreff
Teamleitung Arzt*in 0,75 E 15 Bestands-

personal

Sozialpadagog*in 1,0 S11B Bestands-
Gesundheitsberatung personal
Medizinische Fachangestellte 1,5 E6 Bestands-

personal
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Weitere Bereiche der kommunalen Gesundheitsvorsorge

Berufsgruppe Stellen- | Eingruppierung

anteil

VZA
Zahngesundheit fur Kinder 2-3 E5 Bestands-

personal

Gesundheitsvorsorge in 0,5 P8 Bestands-
Unterkinften personal
Frihkindliche 0,5 P8 Bestands-
Gesundheitsférderung personal

Sachkosten Erstausstattung

Mit dem neuen AulRenstandort stehen in Riem ab 2023 zentrale Raumlichkeiten fur
die kommunale Gesundheitsférderung und -vorsorge zur Verfligung.

Dort werden Untersuchungen, Sprechstunden, individuelle Beratungen und
verschiedene Gruppenangebote, FortbildungsmalRnahmen fir Fachkrafte und
Teamsitzungen stattfinden. Hierzu ist es notwendig, die AuRenstelle so einzurichten,
dass sie den Anforderungen eines inklusiven, offenen Begegnungsortes erfllt.

Fur die Mitarbeiter*innen sollen am Standort Riem insgesamt zehn Arbeitsplatze
eingerichtet werden. Fir die Bereiche missen Untersuchungs-, Screening- und
Beratungsraume eingerichtet sowie Lagerkapazitaten eingeplant werden. Fir externe
Kooperationspartner*innen wird die Nutzung der Raume und Arbeitsplatze bei Bedarf
ermdglicht. Die RAume mussen eine hohe Nutzerflexibilitdt aufweisen, damit auf
kuinftige Bedarfe und Anderungen in der Bevolkerungsstruktur (z. B. Zunahme &lterer
Menschen im Stadtteil) reagiert werden kann. Alle Raume der AulRenstelle, inklusive
des Eingangsbereichs und der Arbeitsplatze, sind barrierefrei zu gestalten. Fur
ernahrungsbezogene Angebote ist im Gruppenraum eine Kiichenzeile eingeplant.
Zur Steigerung der Attraktivitat, auch in Anbetracht der starken Verdichtung und der
oft wenig verfugbaren Grinflachen, wird darauf geachtet, dass die angrenzenden
AulRenrdume im Innenhof der Wohnanlage eine hohe Aufenthaltsqualitat aufweisen.
Dies kann z. B. durch Sitz- und Ruhemdglichkeiten oder Spielgerate fir Kinder
ermdglicht werden.

Im Folgenden werden die Kosten fir den Aul3enstandort Riem ab dem Jahr 2023
aufgeschlisselt:

Sachkosten Investitionskosten
gesamt Z 177.500,-- 102.500,-- 75.000,--
Schlieanlage 15.500,--
Kicheneinrichtung 20.000,--
Mdblierung 28.000,--
Technik 11.500,--
Erstausstattung Arbeitsplatze (inkl. IT) einmalig  75.000,--
Medizinische Erstausstattung einmalig 5.500,--
Ausstattung fiir Angebote einmalig  10.000,--
Betriebskosten dauerhaft 12.000,--
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2. Zusatzlicher Buroraumbedarf
Die Vorlage deckt den mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05052 vom 19.10.2016

ausgelosten zusatzlichen Buroraumbedarf ab. Der konkrete Bedarf wurde unter

Ziffer 1 erlautert.



B. Darstellung der Kosten und der Finanzierung

1. Zweck des Vorhabens
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Umsetzung des Beschlusses ,Kommunale Gesundheitsvorsorge in der Messestadt
Riem — Fachkonzept fir einen Au3enstandort des RGU" (Sitzungsvorlage Nr. 14-20
/'V 05052 vom 19.10.2022) Einrichtung und Betrieb einer von Aul3enstellen des

GSR in der Willy-Brandt-Allee 44.

2. Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit
Fur die Umsetzung des Beschlusses entstehen die im Folgenden dargestellten
zahlungswirksamen Kosten. Der Mittelbedarf entsteht ab 01.01.2023 .

Gesundheits Treff Riem

dauerhaft

Einmalig

befristet

Summe zahlungswirksame Kosten

12.000,--
ab 2023

90.500,--
in 2023

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

Auszahlungen fiir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

12.000,--

90.500,--

Dauerhafter Ansatz fiir Betriebskosten
(GL4)

KST 13980038

Sachkonto 673105 / 651000

12.000,--

Erstausstattung mit Mobiliar,
Medientechnik und Betriebsmitteln
(GL4)

KST 13980038

Sachkonto 673105 / 6510002

80.500,--

Erstausstattung mit Sachmittel
(GV0O42)

IA 532001205

Sachkonto 651000 / 673105%

10.000,--

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente (VZA)

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,

kalkulatorische Kosten ) kénnen in den meisten Féllen nicht beziffert werden.

1) Es werden 12.000 € dauerhafte Mittel fir den Standort benétigt (insb. Datenschutztonnen, Material
fur Sanitéarrdume und Untersuchungsraume, Putzmittel, Schmutzfangmatten, Posttransport).

2) Erstausstattung alle Arbeitsplatze (auch IT), Moblierung des Gruppenraums, Wartebereich,
Anmeldung und Sozialraum usw. Ausstattung der Teeklichen usw. Es werden einmalig 80.500 €

veranschlagt.
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3) Fur die Ausstattung der Untersuchungsraume (auch mit medizinisches Untersuchungsmaterial),
Equipment fiir Bewegungsangebote und Ernahrungskurse werden einmalig 10.000 € veranschlagt.

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von
etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten; Erstausstattung pro VZA: 2.000 € (einmalig); Anzahl der VZA:
XXX; Sachkonto 673105 (Zeile 11

Biromittelpauschale 800 € (dauerhaft): Anzahl der VZA: xxx / ab Besetzung anteilig; Sachkonto
670100 (Zeile 13)

Mehrjahresinvestitionsprogramm
Darstellung des Finanzbedarfs im Mehrjahresinvestitionsprogramm 2022 - 2026
Beschreibung des IST-Zustandes

Die MalBnahme ist im Entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms 2022 - 2026
nicht enthalten.

Darstellung der erforderlichen Anderung im Entwurf des
Mehrjahresinvestitionsprogramms 2022 - 2026
Die MalRnahme |6st Gesamtkosten in Hohe von 75.000 € im

Mehrjahresinvestitionsprogramm 2022 - 2026 aus.

Der Entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms 2022 - 2026 ist daher wie folgt
zu andern:

MIP alt: nicht vorhanden

MIP neu: , MalBhahmen-Nr. 5000.7535 , Rangfolgen-Nr.

Programmzeitraum 2022 bis 2026 nachrichtlich
Finanz. (Euro in 1.000)
Gruppierung | Gesamtkosten| bis | gymme
2026 | 2022 - Finanz.
2026 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ff.
935 75.000,-- 75
Summe 75.000,--
Z (36x)
St. A. 75.000,--

Gruppierungen (bitte in der dargestellten Reihenfolge in obiger Tabelle abbilden)
932 = Grunderwerb

940 = Baukosten Hochbau

950 = Baukosten Tiefbau

960 = Baukosten Technische Anlagen
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935 = Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

930 = Erwerb von Beteiligungen, Aufstockung Eigenkapital
98x = Investitionsfordermal3nahmen

92x = Sonstige Investitionen

Z36 = Zuschlsse, sonst. Zuwendungen (z.B. Forderanteile ROB)

St. A. = Stadtischer Anteil

(Hinweis: bei BaumalBnahmen sind ggf. weitere Angaben erforderlich, z.B. eine zusétzliche Tabelle fiir
die Risikoausgleichspauschale

4. Auszahlungen im Bereich der Investitionstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten (entsp 75.000,--
Zeile S5 des Finanzrechnungsschemas)) in 2023

davon:

Auszahlungen fir den Erwerb von
Grundstiicken und Gebauden (Zeile 20)

Auszahlungen fir BaumafRhahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fir den Erwerb von 75.000,--
beweglichem Vermégen (Zeile 22) in 2023

Auszahlungen fir den Erwerb von
Finanzvermdégen (Zeile 23)

Auszahlungen fir
Investitionsforderungsmafnahmen (Zeile
24)

Auszahlungen fir sonstige
Investitionstatigkeit (Zeile 25)

5. Finanzierung
Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Die zusatzlich benétigten Auszahlungsmittel werden genehmigt und in den
Haushaltsplan 2023 aufgenommen.

Die beantragte Ausweitung entspricht den Festlegungen fur das Gesundheitsreferat
im Eckdatenbeschluss fur den Haushalt 2023; siehe Nr. 38 der Liste der geplanten
Beschlusse des Gesundheitsreferats.

6. Produktbezug
Die Veranderungen betreffen das Produkt 33111000 Overheadkosten Referats- und
Geschéftsleitung.
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6.1. Produktbeschreibung
Eine Anderung der Produktbeschreibung ist mit dieser MalRnahme nicht verbunden.

6.2 Kennzahlen
Eine Anderung der Kennzahlen ist mit dieser MaBnahme nicht verbunden.

Die Stadtkdmmerei stimmt der Beschlussvorlage zu. Die Stellungnahme ist als Anlage 1
beigefugt.

Das Kommunalreferat zeichnet die Beschlussvorlage mit. Die Stellungnahme ist als
Anlage 2 beigefigt.

Anhérung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Der Korreferent des Gesundheitsreferates, Herr Stadtrat Stefan Jagel, der zustandige
Verwaltungsbeirat, Herr Stadtrat Prof. Dr. Hans Theiss, das Kommunalreferat sowie die
Stadtkdmmerei haben einen Abdruck der Vorlage erhalten.

Antrag der Referentin

1. Das Gesundheitsreferat wird beauftragt, fur die Einrichtung und den Betrieb des
AulRenstandorts in der Willy-Brandt-Allee 44 fir den ,GesundheitsTreff Riem* die
einmalig erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 90.500 € im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkammerei anzumelden.

2. Das Gesundheitsreferat wird beauftragt, die fur den Betrieb des AuRernstandorts fiir
den ,,GesundheitsTreff Riem" dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in H6he von
12.000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkammerei
anzumelden.

3. Das Produktkostenbudget erhdht sich um 102.500 €, davon sind 102.500 €
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

4. Das Gesundheitsreferat wird beauftragt, im Jahr 2023 die Erstausstattung des
AulRenstandorts mit einem einmaligen Volumen in H6he von 75.000 €
durchzufiihren und die erforderlichen Haushaltsmittel auf der Finanzposition
5000.935.7535.4 zum Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2023 termingerecht
anzumelden.
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5. Das Mehrjahresinvestitionsprogramm 2022 - 2026 ist wie folgt zu &ndern:

MIP alt: nicht vorhanden

MIP neu: MalRBhahmen-Nr. 5000.7535 , Rangfolgen-Nr.

Programmzeitraum 2022 bis 2026 nachrichtlich
Finanz. (Euro in 1.000)
Gruppierung | Gesamtkosten| bis | symme
2026 | 2022 - Finanz.
2026 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027|2028 ff.
935 75.000 75 75
Summe 75.000 75 75

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Die endgiltige Entscheidung in dieser Angelegenheit bleibt der Vollversammlung des
Stadtrates vorbehalten.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende

Verena Dietl

3. Burgermeisterin

Die Referentin

Beatrix Zurek

berufsméaflige Stadtratin
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IV. Abdruck von I. mit lll. (Beglaubigungen)
Uber das Direktorium HA II/V - Stadtratsprotokolle
an das Revisionsamt
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Gesundheitsreferat, Beschlusswesen GSR-BdR-RSB

V. Wv Gesundheitsreferat, Beschlusswesen GSR-BAR-SB
zur weiteren Veranlassung (Archivierung, Hinweis-Mail).



