Datum: 09.11.2022 ' Gleichstellungsstelle fiir
\ o ' Frauen '

GSt

Anlage 54.

Pflegerische Hilfskrifte in der Pddagogik an stddtischen Kindertageseinrichtungen und
Kindertageseinrichtungen in freigemeinniitziger und sonstiger Trégerschaft o

Inklusion fordern und ermdglichen — Beratung beim Ubergang von der Grundschule in
die weiterfithrenden Schulen intensivieren ' :

Arbeitsplitze schaffen — Inklusion foérdern

Kita-Helfer*innen fiir Miinchner Kitas ermdglichen!

Antrag Nr. 20-26 / A 02427 ‘ o
von der Fraktion Die Griinen - Rosa Liste, SPD / Volt - Fraktion
vom 21.02.2022 ' . ' '

- “Inklusion leben - auf dem Weg zur Teilhabe aller Menschen vorankommen

- Antrag Nr. 20-26 / A 03212 , ' :
von der SPD / Volt - Fraktion, Fraktion Die Griinen - Rosa Liste
vom 31.10.2022 : : _ : :
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07750

S'tellu‘ngnahme der Gleichstellungsstelle fiir Frauen

Die Gleichstellungsstelle fur Frauen (GSt) begrifdt die Stellenschaffung und die inklusive
Beschaftigung von Menschen. Sie weist in-diesem Zusammenhang darauf hin, dass
insbesondere Madchen* und Frauen* mit Behinderungen oder Einschrénkungen
Diskriminierungen aufgrund ihres Geschlechts erfahren, oft zusatzlich zu den im Beschlusstext
auf Seite 3 aufgefthrten Diskriminierungsformen LGBTIQ*-Feindlichkeit, Rassjsmus,
Klassismus, Ableismus. Daher bittet die Gleichstellungsstelle fur Frauen auch um
Berlicksichtigung dieser Diskriminierung. o :

Neben dem Einsatz in den Bereichen der Versorgung, Pflege von Kind und Raum sowie
Aufgaben im.organisatorischen Bereich kann es zudem sehr gewinnbringende Einsatz-
méglichkeiten in der padagogischen Arbeit geben. Auch dies sollte Beriicksichtigung finden.

Deutliche Ergebnisse aus der Veranstaltung ,Inklusion junger Frauen* und Manner* mit Be-
hinderung in der Arbeitswelt* sind, dass insbesondere Madchen® und Frauen* auf dem arbeits-.
markt nicht zum Zuge kommen. Die Studie der Aktion Mensch zum 10jahrigen Bestehen der .
UN-Behindertenrechtskonvention fuhrt ebenfalls aus, dass Frauen mit Behinderung in den Be-
reichen Erlangung eines Arbeitsplatzes und Entlohnung das Schlusslicht bilden und mit durch-'
schnittlich 677,- € weniger Lohn firr gleiche Arbeit deutlich schiechter gestellt sind als Ménner

mit Behinderung.

Madchen* und Frauen* mit Behinderung sind abgeschnitten von Arbeit, Aufstieg und Karriere .
“Die Chancen, ihre Arbeitskraft einbringen zu kénnen, sind nochmals deutlich geringer, wenn

ihre Behinderung angeboren ist oder Mehrfachbehinderungen vorliegen. Sie sind in der offent-
lichen Bildung und Erziehung von Anfang an benachteiligt, spatestens aber mit der Einschu-

lung.

Die Ménitoring-SteIIe der\UN-Behindértenrechtskonventioh sieht den dringlichen Handlungs- |
bedarf, ,die Rechte von Frauen und_Médchen mit Behinderungen in Deutschland besser zu
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schitzen und gegen Mehrfachdiskriminiérung vorzugehen“. Gemeinsam mit dem Deutschen
Institut fur Menschenrechte weist sie darauf hin, dass deren Teilhabe am Bildungswesen und .
am Arbeitsmarkt marginal ist. Ein sehr hoher Prozentsatz der Frauen mit Behinderungen hat

keinen berufsqualifizierenden Abschluss. Mehr als die Halfte von ihnen ist nicht erwerbstatig
und dadurch besonders armutsgefahrdet. ’ :

Daher empfiehlt die GSt, entsprechende geschlechterbezogene Férder-, Unterstiitzungs- und
Begleitstrukturen in der Beratung fur Schiler*innen, Eltern und Lehrkréfte zur Unterstiitzung
von Inklusion an stadtischen Schulen aufzubauen, insbesondere flr madchen* und junge frau-
en* im Ubergang Schule — Beruf. o ' : '

Gleichzeitig ist bei der Einstellung der Kita-Krafte diesem spezifischen Gender-GAP Rechnung
. zu tragen. Zudem gibt die GSt zu bedenken, dass zur Beantragung eines Eingliederungszu-

schusses bei der Agentur far Arbeit vor der Arbeitsaufnahme eine entsprechende Unterstitz-.

ung seitens der Personalstellen gewshrleistet sein sollte, da dies eine zusétzliche anforderung

an die Arbeitskrafte darstellt

. Mit freuhdlic‘hen GriRen

Gleichstellungsstelle fur Frauen




