Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent

Datum: 2 4, 1. 22

Einsatzbereitschaft der Branddirektion im Jahre 2023

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07509
Beschlussvorlage fur den Kreisverwaltungsausschuss am 29.11.2022 (VB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats
An das Kreisverwaltungsreferat - Vorab per E-Mail -

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt von der auBerst kurzfristig erst mit E-Mail vom
16.11.2022 11:30 Uhr zur Stellungnahme bis 18.11.2022 zugeleiteten Beschlussvorlage
Kenntnis und gibt eine Stellungnahme wie folgt ab:

Geltend gemachter Mehrbedarf

Die Branddirektion Minchen Gibernimmt die Aufgaben des Vorbeugenden Brandschutzes, der
Notrufannahme, Brandbekampfung, Notfallrettung und des Katastrophen- und Zivilschutzes
sowie die notwendige Aus- und Fortbildung. Externe Einflisse, wie die Pandemie, eine
wachsende Anzahl an Regelungen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz, neue Mobilitats-
konzepte, zahlreiche Sport- und Groflveranstaltungen sowie die fortschreitende Digitalisierung
fuhren dazu, dass die notwendigen Aufgaben nicht mehr in der nétigen Sorgfalt wahrge-
nommen werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund beantragt das Kreisverwaltungsreferat die dauerhafte Einrichtung von
61,5 VZA ab dem Jahr 2023. A

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt keine Einwénde gegen den in der Sitzungs-
vorlage beantragten Stellenbedarf, da es sich bei dem Personalbedarf um eine von dem
Stadtrat im Eckdatenbeschluss flir den Haushalt 2023 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456)
anerkannte Ausweitung (siehe Nr. 28 der Liste der geplanten Beschlisse des Kreisverwal-
tungsreferats) handelt.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.
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Mit freundlichen/Grufen

Stephan Westermaier
Stadtdirektor



