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. Vortrag des Referenten
Mit den Antragen Nr. 20-26 / A 03228 (Anlage 1), Nr. 20-26 / A 03229 (Anlage 2) und Nr.
20-26 / A 03212 (Anlage 3) wird das Ziel der Starkung kommunaler Beschaftigungs- und
Qualifizierungspolitik im Hinblick auf die Fachkraftesicherung und -gewinnung, auch mit-
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tels gezielter Job- und Ausbildungsakquise sowie der Integration von Menschen mit Be-
hinderung in den Arbeitsmarkt verfolgt. Fir das Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprogramm (MBQ) werden dafiir 2,0 VZA fiir die Job- und Ausbildungsakquise in Be-
rufsfeldern mit erhéhtem Fachkréaftebedarf (Anlage 1), 4,5 VZA fiir die Projektbetreuung
und das Zuschusswesen (Anlage 2) sowie 0,5 VZA fiir die Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Behinderung (Anlage 3), insgesamt 7,0 VZA dauerhaft ab 2023 ff. bean-
tragt.

In Miinchen gibt es einen enormen Bedarf an qualifizierten Fachkraften, derzeit sind 13.000
offene Stellen bei der Agentur fur Arbeit Minchen gemeldet. Fir sogenannte Mangelberu-
fe (z.B. Gesundheits- und Heilberufe, Hotel- und Gaststattengewerbe, Transport und Lo-
gistik, Klima-, Handwerks- oder IT-Berufe etc.) muss aktiv geworben, potenzielle Arbeits-
krafte und Auszubildende muissen offensiv angesprochen werden. Die demografische
Entwicklung, die starke Konkurrenz am Arbeitsmarkt durch attraktive Arbeitgeber und der
kontinuierliche Zuzug von Migrantinnen und Migranten sowie von Geflichteten, wie z.B.
aktuell aus der Ukraine, die uber die Ausbildungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten in
diesen Berufsfeldern informiert werden missen, machen eine dauerhafte Aufgabenbe-
trauung dringend erforderlich.

Das Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) als das arbeits-
marktpolitische Instrument der Landeshauptstadt Minchen hat als einen Aufgaben-
schwerpunkt u.a. die Fachkraftegewinnung und -sicherung fir Minchen durch Qualifizie-
rungs- und Beratungsprojekte fir Langzeitarbeitslose, neu zugewanderte und auslandi-
sche Personen. Die Integration in Arbeit erfolgt vor allem in Wirtschaftsbereiche, die fir
die Versorgung der Birgerinnen und Burger (z.B. Pflege- und Gesundheitsberufe, Hotel-
und Gaststattengewerbe, hauswirtschaftliche Dienstleistungen, Transport, Quartiers-
entwicklung) oder fir den Wirtschaftsstandort und Wohlstand in Minchen (z.B. Klima-
und Handwerksberufe, IT-Sektor, Automotive, Logistik, Sicherheitsdienstleistung u.v.m.)
von zentraler Bedeutung sind. Hinzukommen neue Aufgaben bei der Arbeitsmarktintegra-
tion von Geflichteten aus der Ukraine. Fur diese Aufgabe wird im StR-Antrag 20-26 / A
02531 der Fraktion Die Grinen — Rosa Liste und der SPD / Volt — Fraktion vom
16.03.2022 das Referat fur Arbeit und Wirtschaft mit zusatzlichen Aufgaben adressiert. Es
handelt sich dabei um eine Gruppe von potenziellen (Uberwiegend gut bis sehr gut qualifi-
zierten) Arbeitskraften, fur die bestehende IntegrationsmalRnahmen und Qualifizierungs-
ketten erweitert und neu aufgebaut werden missen. Insbesondere flir gefllichtete Frauen,
die vielfach minderjahrige Kinder betreuen mussen, braucht es passende Angebote und
Netzwerkstrukturen (vgl. Bekanntgabe Nr. 20-26 / V 05648 mit den dort angekundigten
Umsetzungsmalnahmen). Das bestehende Angebot muss einerseits zeitnah durch ent-
sprechende Begegnungsmaoglichkeiten, inklusive Beschaftigung und Qualifizierung er-
ganzt und andererseits auf neue Wohnquartiere ausgeweitet werden (z.B. Stadterneue-
rungsprogramm Neuperlach, Freiham, Bayernkaserne etc.). Auch hier entsteht zusatzli-
cher Koordinierungs-, Projektbetreuungs- und Vernetzungsaufwand.
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Das MBQ hat bereits mit einer Ausweitung der Qualifizierungs- und Beratungsprojekte re-
agiert. Der Stadtrat hat inzwischen mehrere neue Projekte fiir den Pflegesektor im Rah-
men des MBQ bewilligt; ohne Ausweitung der Personalressourcen. Im Zuge des neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes sowie des Zuzugs durch Gefllichtete aus der Ukraine
ist erneut ein Mehrbedarf in Form von Anpassungsqualifizierungen absehbar. Bereits jetzt
werden Anpassungsqualifizierungsprojekte sehr erfolgreich durchgefihrt, der Bedarf wird
durch die neue Gesetzeslage und den neuerlichen Zustrom von Gefluchteten steigen. Au-
Rerdem ist beabsichtigt, neue MBQ-Projekte zur Unterstitzung des vom Stadtrat be-
schlossenen Ziels der Klimaneutralitat bis 2035 in Verbindung mit dem Ziel der Fachkraf-
tesicherung zu initiieren sowie bestehende entsprechend anzupassen.

Die Landeshauptstadt Minchen hat mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats
vom 24.11.2010 die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention als zentrale Aufga-
be definiert und alle stadtischen Referate und den Behindertenbeirat bzw. dem Behinder-
tenbeauftragten beauftragt Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Konvention tber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) zu erarbeiten. Zudem wurden die
Referate beauftragt, Ansprechpersonen zur Umsetzung der UN-BRK zu etablieren. Das
Referat fur Arbeit und Wirtschaft ist eine der zentralen Stellen fur die Umsetzung der UN-
BRK in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behinderung. Die Um-
setzung der UN-BRK im RAW wird koordiniert und betreut durch die Ansprechperson In-
klusion. Es stehen die fortlaufende Sicherstellung des Handlungsfelds ,Arbeit und
Beschaftigung®, etabliert im Rahmen des 2. Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK,
samt Malinahmen zur Arbeitsmarktintegration an. Dazu gehort u.a. die Betreuung von
Unternehmen, die Entwicklung und Umsetzung von MafRnahmen zur Inklusion von Men-
schen mit Behinderung in Qualifizierung und Beschaftigung sowie Arbeiten zur Begleitung
des vom Stadtrat beschlossenen Dritten Aktionsplans.

1 Stellenbedarf

Die Fraktionen von Die Griinen — Rosa Liste und SPD/Volt haben zwei zusatzliche Stellen
im MBQ flr die Job- und Ausbildungsakquise beantragt. Diese Stellen dienen u.a. der
Job- und Ausbildungsakquise in infrastrukturell bedeutsamen Berufsfeldern, wie den Pfle-
ge-, Gesundheits- und Heilberufen und anderen Mangelberufen.

Mit Stadtratsbeschluss ,MBQ. Neue Projekte im Programmbereich Pflege“ Nr. 14-20 / A
16442 vom 19.11.2019 wurde die Stelle ,Akquisiteur*in fur Pflegeberufe® aus Mitteln des
MBQ befristet fur drei Jahre beschlossen. Zur Finanzierung dieser Pilot-Stelle wurden
MBQ-Haushaltsmittel umgewidmet. Die Akquisiteurs-Stelle hat inzwischen sehr erfolg-
reich ein umfangreiches Netzwerk und vielfaltige Angebote etabliert, um mehr Menschen
fur Pflegeberufe zu gewinnen. Mit Ende der Befristungsphase endet diese Finanzierungs-
form, denn die Haushaltsmittel des MBQ sind fiir eine dauerhafte Finanzierung von stadti-
schem Personal nicht vorgesehen. Bereits mehrfach wurde in Stadtratssitzungen eine
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Entfristung dieser Stelle sowie eine Ausweitung des Angebots auf weitere Mangelberufe
(s. 0.) gefordert. Um also das Angebot auch weiterhin anbieten und auf andere Berufsfel-
der ausweiten zu kénnen, werden 2,0 VZA (QE3) dauerhaft als zusétzliche Ressourcen
bendtigt. Diese Stellen sollen in enger Abstimmung mit den strategisch-konzeptionell ar-
beitenden Kolleg*innen im Bereich der Fachkraftegewinnung und -sicherung das Aufga-
benfeld betreuen, um dringend bendtigte Nachwuchskrafte flir Mangelberufe in Miinchen
auf neuen Rekrutierungswegen und Uber den Zugang zu Communities zu gewinnen
(Kosten: 163.040 Euro p.a.).

Eine bereits geschehene Ausweitung des MBQ zur Starkung der Fachkraftesicherung und
-gewinnung wurde in den letzten Jahren ohne zusatzliche personelle Ressourcen in An-
griff genommen. Der Erfolg der verschiedenen Forderaktivitaten, Netzwerkarbeit und In-
formationsbereitstellung sowie die notwendigen Ausweitungen fiihren zu einem erhebli-
chen Mehraufwand bei der Projektentwicklung und -betreuung, dem Antrags- und Be-
scheidverfahren sowie der Verwendungsnachweisprifung. Fir die ordnungsgemalie Be-
treuung und Abrechnung der ausgereichten Fordermittel bedarf es deshalb zusatzlicher
Personalkapazitaten. Zur Realisierung der bereits angesto3enen und geplanten Malinah-
men ist die dauerhafte Zuschaltung entsprechender Personalressourcen erforderlich und
notwendig. Daher beantragt das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft die Einrichtung von

4,5 zusatzlichen Stellen in dem Fachbereich Kommunale Beschaftigungspolitik und Quali-
fizierung fUr die Fachkraftesicherung und -gewinnung.

Eineinhalb Stellen sind fir die wirtschaftspolitische Entwicklungsplanung vorgesehen (Be-
arbeiten von Grundsatzfragen und -themen zur Gewinnung und Sicherung von Fach- und
Nachwuchskraften aus dem In- und Ausland, Entwicklung, Umsetzung und Steuerung von
innovativen Beschaftigungs-, Qualifizierungs- sowie Beratungsprojekten zum Zweck der
Arbeitskraftemobilisierung und Rekrutierung von Fach- und Nachwuchskraften, Einwer-
ben von Drittmitteln, inhaltliche Konzeption von Fachtagungen und Veranstaltungen,
Durchfuhrung und Betreuung arbeitsmarktpolitischer Studien, Aufbereitung und Analyse
von Daten fiir das MBQ). Hierfiir sind 1,5 Stellen der 4. Qualifikationsebene erforderlich
(Kosten: 135.570 Euro p.a.).

Drei weitere Stellen werden fiur das Umsetzen der inhaltlichen Erweiterungen, die konzep-
tionelle und technische Projektbetreuung benétigt (Antrags-, Bescheid- und Verwen-
dungsnachweiswesen; Erstellung und Pflege der entsprechenden Formulare; statisti-
schen Erhebungen, Evaluierung und Auswertungen; Unterstutzung der Koordination)
sowie die Unterstlitzung der Gremien- und Netzwerkarbeit. Hierfir sind 3,0 VZA in der

3. Qualifikationsebene notwendig (Kosten: 244.560 Euro p.a.).

0,5 Stellen werden beantragt, um dem Schwerpunkt Arbeitsmarktintegration von Men-
schen mit Behinderung zu bearbeiten. Es sind im RAW der Informationsfluss zwischen
dem RAW, dem Facharbeitskreis Arbeit des Behindertenbeirats und dem UN-BRK-
Koordinierungsburo sicherzustellen, die Berichterstattung Gber den MalRnahmenstand der
Aktionsplane 1 und 2, die Federfuhrung im Handlungsfeld 3 samt Umsetzung von Mal}-
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nahmen, die Abstimmung Uber entsprechende MalRhahmen innerhalb des RAW mit den
jeweiligen Fachbereichen (Wirtschaftsforderung, Beteiligungsgesellschaften, Tourismus
und Veranstaltungen und GL) sowie die Vorbereitung und Begleitung der Operativ- und
Steuerungsgruppe zu bearbeiten. Hierfiir sind 0,5 VZA der 4. Qualifikationsebene erfor-
derlich (Kosten: 45.190 Euro p.a.).

2 Darstellung der Kosten und der Finanzierung

Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit fiir das
Produkt 44331400 Beschiaftigungsforderung

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 593.960,-- € 310.980-- €
ab 2024 in 2023

davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 588.360,-- € 294.180,-- €
in 2023
Auszahlungen fiir Sach- und 5.600,-- € 16.800,-- €
Dienstleistungen (Zeile 11) in 2023

(Ifd. Arbeitsplatzkosten| (einmalige + anteilige
ab 2024ff.)| Ifd. Arbeitsplatzkosten)

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitadquivalente 7,0 7,0

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen. Flr den Zuschussbereich des MBQ stehen nur Mittel zur Verfligung, die gerade
ausreichen, um die bestehenden Forderprogramme abzudecken. Die Umsetzung der An-
trage Nr. 20-26 / A 03228, Nr. 20-26 / A 03229 und Nr. 20-26 / A 03212 ist ohne zusatzli-
che Finanzmittel nicht moglich.

Zur Erledigung der o.g. Stadtratsantrdge und der damit verbundenen Aufgaben werden
die Stellen zeitnah bendtigt. Angesichts des stetig steigenden Fachkraftemangels, insbe-
sondere in infrastrukturell wichtigen Berufsfeldern (Pflege, Transport, Klime etc.) muss
schon jetzt Handlungsfahigkeit hergestellt werden. Insbesondere im Bereich Fachkraftesi-
cherung und -gewinnung liegt eine problematische Stellen- und Personalsituation vor. Die
Aufgabe der Inklusion von Menschen mit Behinderung ist bislang mit keiner Stelle abge-
deckt. Um also umgehend die Ausbildungs- und Jobakquise bei Mangelberufen voranbrin-
gen zu kdnnen, aber auch zur Unterstitzung und Entlastung vorhandenen Personals in
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den genannten Aufgabenfeldern werden méglichst rasch zusatzliche Stellen bendtigt.
Uber die Finanzierung der zuséatzlichen Stellen gemaR den o.g. Antrdgen muss daher so-
fort entschieden werden, da diese rechtzeitig ausgeschrieben werden missen, um dann
voraussichtlich ab Mitte 2023 besetzt werden zu kdénnen.

Der Bedarf wurde urspringlich zum Eckdatenbeschluss 2023 seitens des Referats fur
Arbeit und Wirtschaft geplant bzw. angemeldet, wurde jedoch nicht genehmigt.

Die zusatzlich bendtigten einmaligen Auszahlungsmittel i.H.v. 310.980 € werden geneh-
migt und dem Referat fur Arbeit und Wirtschaft im Rahmen der Haushaltsplanungen 2023
durch die Stadtkdmmerei beim Produkt 44331400 ,Beschaftigungsférderung” zur Verfl-
gung gestellt. Die dauerhaft bendtigten Auszahlungsmittel i.H.v. jeweils 593.960 €/p.a.
werden genehmigt und dem Referat fur Arbeit und Wirtschaft im Rahmen der Haushalts-
planungen 2024ff. bei der Stadtkdmmerei fir das Produkt 44331400 ,Beschaftigungsfor-
derung® angemeldet.

Raumbedarf

Durch die zusatzlichen Stellen wird kein zusatzlicher Flachenbedarf ausgeldst. Die Stellen
kénnen durch Nachverdichtung im Verwaltungsgebaude Herzog-Wilhelm-Stralle 15 unter-
gebracht werden.

Anhoérungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Die Stadtkdmmerei zeichnet die Beschlussvorlage entsprechend ihrer Stellungnahme
vom 21.11.2022 (Anlage 4) nicht mit. Das Personal- und Organisationsreferat formuliert in
der Stellungnahme vom 24.11.2022 (Anlage 5) Einwande, stimmt in Teilen aber inhaltlich
zu (POR 2/24 Vielfalt & Gleichstellung). Das Kommunalreferat (Anlage 6) zeichnet die
Vorlage mit. Das Sozialreferat hat die Beschlussvorlage vorab zur Kenntnis erhalten.

Die Behandlung in der heutigen Sitzung ist zwingend notwendig, da die Ausschreibung
der zusatzlichen Stellen gemaR den Antragen Nr. 20-26 / A 03228, Nr. 20-26 / A 03229
und Nr. 20-26 / A 03212 moglichst rasch erfolgen sollte, um die avisierten Stellenbeset-
zungen bis Mitte 2023 realisieren zu kdnnen.

Der Korreferent des Referates fir Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fur Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Herr Stadtrat
Thomas Schmid haben jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.
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Antrag des Referenten

1. Der Vortrag des Referenten wird zur Kenntnis genommen.

2. Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die Einrichtung von 7,0 zusatz-
lichen Stellen (zwei VZA der 4. QE, funf VZA der 3. QE) sowie die Stellenbesetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

3. Den Ausfiihrungen der Unabweisbarkeit, Eilbedirftigkeit und Unplanbarkeit im Vortrag
wird zugestimmt. Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die einmal er-
forderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 294.180 € an Personalkosten zzgl. 16.800 €
an Sachkosten in 2023 und die ab 2024ff. dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel
i.H.v. 588.360 € an Personalkosten zzgl. 5.600 € an Sachkosten im Rahmen der Haus-
haltsplanaufstellungen anzumelden.

4. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Buroraumbedarf auslésen.

5. Der Antrag Nr. 20-26 / A 03228 ,Ausbildungs- und Jobakquise fur Berufsfelder mit er-
hohtem Fachkraftebedarf” von der Fraktion Die Griinen - Rosa Liste, SPD / Volt - Frak-
tion vom 04.11.2022 ist hiermit geschaftsordnungsgeman erledigt.

6. Der Antrag Nr. 20-26 / A 03229 ,Fachkraftesicherung und -gewinnung im Bereich Pro-
jektbetreuung und Zuschusswesen starken® von der Fraktion Die Griinen - Rosa Liste,
SPD / Volt - Fraktion vom 04.11.2022 ist hiermit geschaftsordnungsgemal erledigt.

7. Der Antrag Nr. 20-26 / A 03212 ,Inklusion leben - auf dem Weg zur Teilhabe aller Men-
schen vorankommen“ von SPD / Volt - Fraktion, Fraktion Die Griinen - Rosa Liste vom
31.10.2022 ist hiermit bezogen auf den Punkt ,Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Behinderung® geschaftsordnungsgemaf erledigt.

8. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag.

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates endgliltig
beschlossen

Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober/Blrgermeister/-in Clemens Baumgartner
ea. Stadtrat/-ratin Berufsm. StR

Abdruck von |. mit Ill.

Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkdmmerei

z. K.

WYV Referat fur Arbeit und Wirtschaft - FB3

I. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

Il. an das Personal- und Organisationsreferat
an das Kommunalreferat

an das RAW-GL 2
an das Sozialreferat (S-GL-AV/B)
an den Behindertenbeirat

z. K.
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