
Anlage 2

Anzahl 

Nachwuchs-

kräfte

(Beginn: 

2022)

Teilnahme 

an der 

Umfrage

davon 

Nachwuchs-

kräfte mit 

Migrations-

hintergrund

Nachwuchs-

kräfte mit 

Migrations-

hintergrund in 

% bei der 

Umfrage

davon 

männlich entspricht

davon

weiblich entspricht

davon 

k.A./divers entspricht

Verwaltungsberufe 242 68 24 35,29% 10 41,67% 14 58,33% 0 0,00%

Gewerblich-technische Berufe 83 4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Sozialer/Pädagogischer Bereich 352 86 41 47,67% 6 14,63% 35 85,37% 0 0,00%

IT-Bereich 37 11 5 45,45% 4 80,00% 1 20,00% 0 0,00%
keine Angabe/nicht beendet 0 20 1 5,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%

Gesamtzahlen ohne Verwaltungsberufe 472 101 46 45,54% 10 21,74% 36 78,26% 0 0,00%

Gesamtzahlen 714 189 71 37,57% 20 28,17% 51 71,83% 0 0,00%

Aus Datenschutzgründen wurden die Angaben "divers"/"keine Angabe" zusammengefasst, um die Re-Identifizierbarkeit zu verhindern.

Aufstellung Migrationshintergrund: Im Jahr 2022 eingestellte Nachwuchskräfte

Stand: 10.10.2022

Hoheitsbereich


