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Kurziibersicht zum Beschluss des Kommunalausschusses vom 08.12,2022 (VB)

Offentliche Sitzung

Gesamteridse

Anlass Eckdatenbesch!uss (EDB) vom 27.07.2022 (Sltzungsvorlage Nr.
' 20-26 /V 06456 und Nr. 20-26 / V 06457) B
| Inhalt | ,Mlﬁelberertstellung for zusatzhche Personalbedarfe der Abtellung
' Immobnhenserv:ce im Kommunalreferat.
Gesamtkosten/ Gesamtkosten.
Personal:

- dauerhaft: 528.290 €/Jahr |

- befristet 2023 - 2028: 252.040 €/Jahr

- befristet 2029 - 2032: 78.540 €/Jahr

- einmalig: 22.000 €

Gesamterlése: v

teilweise Kompensation im Falle des F’orderzusch!ags durch die
EU (KOMR—GQ) Hohe derzelt nicht bezifferbar.

Entscheidungs-
vorschlag

| Der dauerhaften Einrichtung folgender Stellen in derAbtelIung Im-
| mobilienservice im Kommunalreferat wird zugestimmt:

- 1,0 VZA fur Sachbearbeitung im auswartxgen Grundbesitz _
- 2,0 VZA fur Sachbearbeitung im Zusammenhang mit der Verga-
be von Wohnbaugrundstiicken

~ |- 1,0 VZA fur Grundstiicksakquise

-1,0 VZA furAnmletverhandlungen fiir freie Trager und Vereine







-3,0 VZA fur Projekt- und Vertragssachbearbextung im Berexch
Anmietung.

'A Weiter wird der befristeten Einrichtung folgender Stellen in der Ab- -

teilung Immobilienmanagement im Kommunalreferat wird zuge-.
stlmmt

- |-1,0 VZA Baumassenmanagement im Bereich Freiham (befristet

auf 10 Jahre)
- 2,0 VZA fur das EU- -Projekt zum zirkuldren Bauen (befristet auf 6
Jahre)

Die hierfur benétigten Finanzmittel werden bereltgestellt

Gesucht Werden
kann im RIS auch
unter:

Eckdatenbeschluss 2023, Mlttelbereltstellung, Personalbedarfe
Kommunalreferat, Abteilung Immobilienservice.

Ortsangabe
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Telefon::0 233-25200 . - Kommunalreferat
Telefax: 0 233-21238 ‘ ' " Immobilienservice

Az.: [S/L/12022

Diverse Personalbedarfe - Kommupnalreferat Immobilienservice

' Umsetzung des Eckdatenbeschlusses 2023

(KOMR-45, KOMR-46, KOMR-47, KOMR-48, KOMR-50, KOMR:51 tind KOMR-69)

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07869

2 Anlagen: :
1. Stellungnahme der Stadtkammerei vom 21.10.2022

- 2. Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferaté'\)om 25.10.2022

‘Beschluss des Kommunalausschusses vom 08.1 2,2022 (VB)
Offentliche Sitzung :

. Vortrag der Referentin
~“1.Anlass

- Zum Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2023 (Sitzungsvbrlége'Nr. 20-26 1V 06456) _
~ wurden folgende Personalbedarfe aus dem Bereich lmr_nobil‘iens_ervice (1S) des Kommu-
. nalreferates (KR) angemeldet: - -

* Grundstiickssachbearbeitung fiir auswértigen Grundbesitz (KOMR—45) ;

. Grundstiickssachbearbeitung im Rahmen der Vergabe von Wohnbauflachen
(KOMR-46) - :

*  Grundsticksakquise (KOMR-47)

. Baumassenmanagement Freiham (KO'MR-48.)

* . Fremdanmietungen, Vertragsverhandlungen fiir freie Trager und Vereine (KOMR-50)

. Fremdanmietungen, Projekt- und Vertragssachbearbeitung (KOMR-51 )

* EU-Forderprojekt ,Zirkuldres Bauen® (Horizont Europa) (KOMR-69).

‘Die Vollver_saAmmAlung des Stadtrates hat am 27.07.2022 die Anmeldungen nfcht aner-
kannt, sodass aktuell eine Finanzierung fur Stellenschaffdngen ab dem 01.01.2023 nicht
zur Verfugung steht. Da die beantragten Personalkapazitaten jedbch als Vorauésetzung
fur die Er!edigung der Aufgaben in qualitativer und quantitativer Hinsicht dringend béné-
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tigt werden, werden die einzelnén Bedarfe dem Stadtrat im Folgenden nochmals geson-
dert im Detail aufgezeigt und zur Entscheidung vorgelegt.

2. Personalbedarfe KR-IS
21 GrundStﬁckssachbearbeitung fiir auswartigen Grundbesitz (KOMR-45)

Die Landeshauptstadt Munchen (LHM) ist neben den Flachen im Stadtgebiet auch Eigen-
tiimerin eines erheblichen Grundbesitzes aufterhalb der Stadtgrenzen. Beziglich des
sog. Vorratsvermégens (rd. 2.500 ha) verantwortet IS hierfur samtliche Grundstlcksan-

© gelegenheiten mit Grundbuchrelevanz. Darunter fallen neben den ,Standardgrundstiicks-
- geschaften” (Verkaufe, Erwerbungen, Tausche, Erbbaurechtsbestellungen) auch Stel-
lungnahmen zu Planverfahren und Bebauungsplanen der Umlandgemeinden an, in de-
nen die LHM Grundbesitz hat, sowie Léschungen und Bestellungen von Dienstbarkeiten.

Seit etwa 2015 zeichnet sich stetig ab, dass es immer weniger ,Standardgrundgeschafte”
gibt. Stattdessen werden zunehmend komplexe, zeitaufwandige Verhandlungen zu fast
“jedem Grundstticksgeschaft — mitunter tlber mehrere Jahre bis Vertragsschluss - gefthrt.
Dazu kommt, dass die Umlandgemeinden zur Baurechtsschaffung vermehrt das Instru-
ment des Bebauungsplans nutzen. In einigen Fallen ist die LHM selbst mit Grundsttcken
betroffen: die Verhandlungen mit den Gemeinden im Rahmen der Bebauungsplanverfah-
ren sind schwierig und zeitintensiv. Insgesamt hat die Zah! der abzugebenden Stellung-
nahmen zu Bebauungsplanen und Planverfahren in den letzten Jahren stetig zugenom-
‘men. Ein weiterer Punkt ist die Léschung von Dienstbarkeiten, die Rechte der Stadt si-
chern. Aufgrund der allgemein regen Bautétigke'it und der Grundstiicksverkaufe im Privat-
~ bereich werden im Zuge von Kaufvertragsabschlussen Léschungen von Rechten im
Grundbuch gefordert. Hierbei handelt es sich oft um alte Rechte, mit denen eine umfang-
reiche Urkundenrecherche einhergeht. Mit einer Reduzierung dieser Arbeiten ist aufgrund
der allgemeinen Grundstiicksentwicklung nicht zu rechnen: Das betrifft auch die Bestel-
lung von Dienstbarkeiten. Fur die ErschlieRung von Grundstuicken sind vermehrt Lei- -
tungsrechte Uber. stédtische Grundstiicke erforderlich. AuRerdem benétigen die Regie-
rung von Oberbayern, die Bundesautobahndirektion sowie Umlandgemeinden haufig fur
~ ihre Bauvorhaben Ausgleichsflachen aus stadtischem Besitz, die entweder per Dienstbar-
keit oder Tauschgeschéft gesichert werden. Hier ist eine deutliche Falizahlsteigerung er-
kennbar. Weiterhin wird sowohl die interkommunale Zusammenarbeit als auch die ver-
mehrte Bestellung von arbeitsaufwandigen Erbbaurechten auf Wunsch des Stadtrats ge-

fordert. Hiermit ist eine Arbeitsmehrung verbunden, die es in diesem Umfang bisher nicht
gab. ‘

241 Begriindung fiir den zusatzlichen (dauerhaften) Stellenbedarf; Unabweisbar-
keit

Fur die unter Ziff. 2.1 beschriebenen Aufgaben sind derzeit 1,0 VZA im Sachgebiet IS-
KD-GV/Sud eingesetzt. Auf dieser Planstelle werden bis auf Vorratserwerbungen und
Stiftungsangelegenheiten sémtliche Grundstiicksangelegenheiten mit Grundbuchrele-
vanz fur den ausw‘a‘rtigen Grundbesitz (2.400 ha) der LHM abgewickelt. Anfallende Auf-
gaben kénnen mit diesen Kapazitaten nicht mehr zeitgerecht oder nur noch mit erhebli-
cher Verzégerung erledigt werden; lange Bearbeitungs- und Wartezeiten sind unweiger-
lich die Folge. Des Weiteren stauen sich Ruckstande auf. Dies kann sich ggf. auch wirt-
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schaftlich nachtemg fir die LHM auswirken, wenn z.B. Vertrage (Verkauf, Erbbaurechts-

bestellungen Anpassungen von Erbbaurechtsvertragen Mitwirkungen bei Baurechts-

schaffungen etc.) erst spater abgeschlossen werden kénnen. Weiter ist erkennbar, dass
“neue Aufgaben bzgl. des auswértigen Grundb.esxtzes auf die LHM zukommen. So haufen
~ sich z.B. Anfragen nach Flachen fur Photovoltaik- oder auch V\ﬁndkraﬁanlagén, zu denen
ggf. Grundbuchrelevanz besteht (z.B. Fléohentrans_aktibnen, dingliche Sicherungen) oder
Stellungnahmen Priifungen und Abstimmungen erforderlich sind. Um dies entsprechend
sicherstellen zu kénnen, ist die dauerhafte Zuschaltung einer welteren Stelle (1,0 VZA) in
der 3.Qualifikationsebene (BesGr A11) erforderlich.

_ Fur die Pe‘rsonalbedarfsermittlung wurd_e das analytische Schatzverfahren angewendet.

Detaillierte Unterlagen zur Bemessung sind nicht in den Vortrag aufgenommen. Da i
Sachgebiet IS-KD-GV/Sud fur die insgesamt uber‘rragenen Aufgaben Personalkapaznta— _
ten nicht im erforderlichen Umfang zur Verfigung stehen, kann eine weitere PnorISIerung
oder Umschichtung nicht erfolgen Insofern ist, v.a: im Hinblick auf dle termin- und sach-
gerechte Aufgabenerledlgung, dle Stellensohaffung unabweisbar.

2.1.2 Zusétzlicher Bilroraumbedarf

_ -DUrch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf alusgelést. Der-Arbeitsplatzbedarf kann in
den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denisstr. 2 dauerhaft untergebracht wer-
den. Es wird daher kein-zus&tzlicher Biiroraumbedarf angemeldet.

2.1.3 Finanzielle Abvﬁcklung

2.1.3.1 Zahlungswirksame Kosten im Béreivch der laufenden Vemaitungstéitigkeit

Dauerhatft Einmalig © 1. Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 65.050 € : 2.000€
. ‘ ab 2023 in 2023
davon: e
Personalauszahlungen (Zeile 9)*
Abteilung Immobilienservice
(Produkt 34111720) -
< 1,0VZAA11) : 64.250 €.
Auszahlungen fir Sach- und -
Dienstleistungen (Zeile 11)
- Ifd. Arbeitsplatzkosten IR 800 €
- » Ersteinrichtung Arbeitsplatz ‘ ‘ 2.000€
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 1,0 -

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Lelstungsverrechnung, _Steuerungsumlage kalkula—
torische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden
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Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten T _

AD 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkémmerei genehmigten
Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fiir die Services ,, Arbeitsplatzdienste® und ,,Telekommunikation”
werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge-
stellt. Fine gesonderte Beschlussfassung tiber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

2.1.3.2 Finénzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-45)
wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Berticksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
ergibt sich gegeniiber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmaRige Differenz. ‘

2.2 Grundstiickssachbearbeitung im Rahmen der Vergabe von Wohnbaufldchen
(KOMR-46) ' ’

IS ist fur samtliche Grundstlicksangelegenheiten rund um das Thema Wohnungsbau zu-
standig und in diesem Rahmen verantwortlich fur alle Grundstlicksvergaben im geférder-
ten Wohnungsbau an die stadt. Wohnungsbaugeselischaften, Genossenschaften und

Bautréager, um so den Bau bezahlbarer Wohnungen auf stadtischen Flachen zu ermdgli-
chen.

2.2.1 Begr.ﬁndung fiir den zusétzlichen (dauerhaften) Stellenbedarf; Unabweisbar-
keit

Mit der Entscheidung des Stadtrats in 2017, die Grundsticke nicht mehr zu verkaufen,
sondern grds. nur noch im Erbbaurecht zu vergeben, ist derArbeitsaufwand fur jedes ein-
‘zelne Grundstlicksgeschaft enorm gestiegen. Erbbaurechtsvertrédge sind gegenliber
Kaufvertragen inhaltlich deutlich umfangreicher und rechtlich weitaus schwieriger; ihre
Bearbeitung erfordert erheblich mehr Zeitaufwand und Sachkenntnis. Zudem sind die
Rechtsfragen, die im Zusammenhang mit Erbbaurechtsbestellungen zu I6sen sind, kom=
plexer als bei Verkaufen. Zum einen sind die einzelnen Grundstlticke zunehmend mit Pro-
blemen behaftet (z.B. zu l6schende Dienstbarkeiten, vorvertragliche Vereinbarungen, di-
" verse vertragliche Vollzugshindemisse), die vor Vertragsabschluss durch aufwéndige Re-
cherchen und Verhandlungen bereinigt werden missen, weil das Erbbaurecht zwingend
die erste Rangstelle im Grundbuch erhalten muss. Zum anderen flihren die Festsetzun-
gen in Bebauungsplanen regelmaRig zu groflen Problemen,; so. ist z.B: fraglich, ob und
wie groRRe, unteilbare Bauquartiere mit Gemeinschafts-Tiefgaragen im Erbbaurecht
rechissicher an einzelne Genossenschaften vergeben werden kénnen. Zu dieser Frage
sind regelméaRige Abstimmungen mit der Rechtsabteilung, Notariaten und Grundbucham-
tern wie auch mit den Vertragspartner_innen und-der Politik erforderlich. Hierflr ist die
dauerhafte Zuschaltung von zwei weiteren Stelle (2,0 VZA) in der 3.Qualifikationsebene
(BesGr. A12 und A10) zwingend erforderlich. Ohne personelle Verstarkung kénnen die
Falle nicht in der von den Vertragspartner_innen und der Politik geforderten Schnelligkeit
bearbeitet werden und Verzégerungen gerade im sensiblen Bereich des Wohnungsbaus
sind unvermeidbar. : '
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Fur die Personalbedarfsermittlung wurde das anélytische Schétzverfahren angewendet.
Detaillierte Unterlagen zur Bemessung sind nicht in den Vortrag aufgenommen. Da im zu-
sténdigen Sachgebiet IS-KD-GV/Wo firr die insgesamt Ubertragenen Aufgaben Perso-

. nalkapazitaten nicht im erforderlichen Umfang zur Verfligung stehen; kann eine weitere
Priorisierung oder Umschichtung nicht erfolgen. Daher sind die Stellenschaffungen unab-
weisbar. ’ ' ‘

222 Zusitzlicher Biiroraumbedarf

Durch die beantragten Stellen wird 'Fléchenbedarf ausgeldst, DerArbéitsplatzbedarf kann
in den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denisstr. 2 dauerhaft untergebracht
werden. Es wird daher kein zusatzlicher Biroraumbedarf angemeldet.

2.2.3 Finanzielle Abwicklung

- 2.2,3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstéiﬁgkeit |

Dauerhaft Einmalig . Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 131.100 € - 4.000€
R - ab 2023 . in2023

davon: v

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

Abteilung lmmobili'e.nservice

(Produkt 34111720) - v

* 1,0 VZA (A 12) 71.140 €

*1.0VZA(A10) . - 58.360 €

Auszahlungen fur Sach- und

Dienstleistungen (Zeile.11)

+ Ifd. Arbeitsplatzkosten - 1.600 €

* Ersteinrichtung Arbeitsplatz ) S - 4.000€

Nachrichtlich Volizeitaquivalente - 2,0

* Die-nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkula-
torische -Kosten )-kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. .
Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hshe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages. . o :
** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten , T

"Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkimmerei genehmigten
Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fiir die Services »Arbeitsplatzdienste” und »Telekommunikation®
werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. N achtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge-
stellt. Eine gesonderte Beschlussfassung iber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.
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2.2.3.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-46)
wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Beriicksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
_ergibt sich gegenliber dem Eckdatenbeschluss, der-auf pauschalen Betrégen basiert, .
eine betragsmafige Differenz. ' ‘

2.3 Grundstiicksakquise (KOMR-47)

Die Verngbarkeitb der Ressource Grund und Boden in der notwendigen Qualitat und
Quantitat ist fur die Aufgabenerfullung der LHM in sehr vielen Handlungsfeldem Grund-
voraussetzung. Um die Stadt auch zuklnftig handlungsfahig zu halten, missen neben

der Nutzung der &ffentlich-rechtlichen Instrumente, wie z.B. der Sozialgerechten Boden-
nutzung, auch die freihandigen Grundstlicksankaufe zu strategischen und/oder Tausch-/

~ Zwecken forciert werden. Im Idealfall soliten die Grundstiicksabgange im Sinne eines
ausgewogenen Portfoliomanagements durch Ankaufe wieder kompensiert werden. Weiter .
ist das Ziel, in funf Jahren 500.000 Baume fur den Klimaschutz zu pflanzen, nur.durch
Zukauf geeigneter Grundstiicke zu realisieren. '

2.3.1 Begriindung flir den zusétzlichen (dauerhaften) Stellenbedarf; Unabweisbar-
keit ‘

Zusatzlich zu den unter Ziff. 2:3 beschriebenen Tatigkeitsfeldern der Akquise, die seit
Grindung des Akquisebereichs den Schwerpunkt gebildet haben, soll das KR vor dem
Hintergrund der durch die Rechtsprechung aufgezeigten Begrenzungen der kommunalen
Vorkaufsmaglichkeiten in Erhaltungssatzungsgebieten verstarkt strategische Anhk&ufe von
~ Wohn- und Geschaftsgebauden im Rahmen von Zwangsversteigerungen oder am freien
Markt priiffen und in Zusammenarbeit mit den stadt. Wohnungsbaugesellschaften zum
"Abschluss bringen. Gerade in diesem Bereich ist in den letzten Monaten der Arbeitsauf-
wand und die Zahl der zu prifenden Objekte exponentiell gestiegen; mit solch einem
Mehraufwand war nicht zu rechnen. Fast wochentlich gehen aktuelle Priffélle im KR ein.

Insgesamt ist der Grundstiicksmarkt in Miinchen seit langem gepragt von einem Nach-
fragetiberhang. In diesem Umfeld sind freihandige Grundsticksankaufe extrem zeit- und
ressourcenaufwandig. Dies gilt insbesondere fir die Prifung und stadtinterne Koordinati-
on beim Ankauf von Bestandsimmobilien (siehe oben). Fur die Aufgabenerfullung ist da-
her dringend eine Personalaufstockung im fr die Akquise zustandigen Sachgebiet IS-
KD-GV/O um eine weitere Stelle (1,0 VZA) in der 3.Qualifikationsebene (BesGr. A11)
notwendig, um die oft mit sehr engen Fristen verbundenen Ankaufverhandiungen fuhren
und ggf. erfolgreich-abschlieRen zu kénnen. ' ‘

‘Fur die Personalbedarfsermittiung wurde das analytische Schatzverfahren angewendet.
Detaillierte Unterlagen zur Bemessung sind nicht in den Vortrag aufgenommen. Da im zu-
standigen Sachgebiet 1S-KD-GV/O fir die insgesamt Ubertragenen.Aufgabén Perso-
nalkapazitaten nicht im erforderlichen Umfang zur Verfligung stehen, kann eine weitere
Priorisierung oder Umschichtung nicht erfolgen. Eine Stellenschaffung ist auch hier im

Hinblick auf die geschilderte termin- und sachgerechte Aufgabenerledigung unabweis-
bar.
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2.3.2 Zuséitzlicher Bilroraumbedarf

Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgeldst. Der Arbeifsplatzbedarf kann in
den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denisstr. 2 dauerhaft untergebracht wer-
den. Es wird daher kein zuséatzlicher Biroraumbedarf angemeldet. | h

2.3.3 Finanzielle Abwicklung

2.3.31 ZahlungsWirksame Kosten im Bereiéh der laufenden Verwaltungstétigkeit

Dauerhaft Einmalig Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten . 65.050€| ©  2000€
' : ab 2023 in 2023
~davon: ] B
Personalauszahlungen (Zeile 9)*
Abteilung Immobilenservice
(Produkt 34111720) . :
-+ 1,0VZA (A 11) : 64.250 €
Auszahlungen fiir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)
« Ifd. Arbeitsplatzkosten . - . 800€
_« Ersteinrichtung Arbeitsplatz S : © 2.000€
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 1,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumiage, kalkula-

forische Kosten ) kénnen in den'meisten Fallen nicht beziffert werden. o :

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
- Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferlickstellungen in Héhe von etwa 40 Pro-

zent des Jahresmittelbetrages. s ‘ o

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten : . a

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkimmerei genehmigten

Preise. Die'zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fiir die Services »Arbeitsplatzdienste® und ,, Telekommunikation®

werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge-

stellt. Eine gesonderte Beschlussfassung tiber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

2.3.3.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-

get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-47) '

* wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Berlicksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage

' ergibt sich gegenuber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmaRige Differenz. : '
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2.4 Baumassenmanagement Freiham (KOMR-438)

Das Projekt ,Siedlungsschwerpunkt Ereiham® steht kurz vor Beginn des 2. Realisierungs-
abschnitts (RA). Im Vergleich zum 1. RA wird die Archéologie auf den kiinftigen Baufel-
dern wieder von der LHM vorab durchgefuhrt (Ergebnis aus den Erfahrungen des 1. RA
sowie Vorgabe Landesdenkmalamt sowie Beschleunigung des Wohnungsbaus). Des
Weiteren stehen in Freiham drei weéitere GroRprojekte bevor: Realisierung des Land-
schaftsparks, des Autobahnzubringers sowie der Vor\NegmafSnahmen des U-Bahnbaus.

'2.4.1 Begriindung fiir den zusdtzlichen (befristeten) Stellenbedarf; Unabweisbarkeit

Aufgrund der in Ziff. 2.4 genannten stédtischen GroRbaustellen im Bereich Freiham ist
die Einrichtung eines Baumassénmanagements erforderlich. Nur damit kénnen diese
GroRprojekte mit-einem realistischen Aufwand vor Ort umgesetzt werden. Die Aufgabe
umfasst z.B. die Bemessung der kiinftigen Erdmassen, die Fragestellung wo diese ent~
stehen, welche Massen wo und wann wieder gebraucht werden und wo Massen zwi-
schengelagert werden kénnen. Weiter ist zu eruieren ob zusétzliche Erdmassen bendtigt
werden und woher diese kommen. Dies setzt neben dem operativen Aufwand vor Ort ein-
Baumassenmanagement im KR voraus. Zu den Aufgaben gehdren u.a. Koordinierung
der stadtischen Belange und anderer GroRprojekte, Berichtswesen zur Projektleitung so-
wie finanzielle Planung der MaRnahmen, insbesondere der Auswirkungen zur Einnah- -
men-Ausgaben-Schatzung Freiham Nord. Im Bereich 1S-SP-FR wird daher befristet auf
10 Jahre eine Stelle (1,0 VZA) in der 3. Qualifikationsebene (EntGr. E10) benétigt, die
sich mit dieser neuen Aufgabe.befasst.

Fur die Personalbedarfsermittiung wurde das analytische Schétzverfahren angewendet. '
Detaillierte Unterlagen zur Bemessung sind nicht in den Vortrag aufgenommen. Daim zu
standigen Sachgebiet IS-SP-FR fur die oben dargestellten neuen Aufgaben Personal-
kapazitédten nicht zur Verfugung stehen bzw. die vorhandenen Kapazitdten ausgelastet
sind, kann eine Priorisierung oder Umschichtung nicht erfolgen. Die Stellenschaffung ist
daher unabweisbar.

'2.4.2 Zusitzlicher Biiroraumbedarf
Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgelb‘sf. Der Arbeitsplatzbedarf kann in
den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denisstr. 2 dauerhaft untergebracht wer-

den. Es wird daher kein zusatzlicher Buroraumbedarf angemeldet.

2.4.3 Finanzielle Abwicklung

2.4.3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Dauerhatft Einmalig Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 2.000 € 78.540 €
) in 2023 2023 - 2032

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*




Seite 9

Dauerhaft : Einmalig Befristet -

Abteilung Immobilienservice
(Produkt 34111720) - . o
< 1,0 VZA (E10) T : : , 77.740 €|

Auszahlungen fir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)

« Ifd. Arbeitsplatzkosten o o 800 €

» Ersteinrichtung Arbeitsplatz ' . 2.000€

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente ' o 1,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Lelstungsverrechnung, Steuerungsumlage kalkula-
torische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Berhllferucksteﬂungen in Hohe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit t@M die vom Direktorium und der Stadtkdmmerei genehmigten
Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderhchen Mittel fiir die Services »~Arbeitsplatzdienste” und ,, Telekomrmunikation®
werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge- -
stellt. Eine gesonderte Beschlussfassung iiber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

2.4.3.2 Finanzierung

Die Fihanzierung kann weder durch Einéparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschiuss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-48)
wurde nicht anerkarint. Aufgrund der Berlicksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
ergibt sich gegentiber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basnert
elne betragsméafige Differenz.

2.5 Fremdanmletungen Vertragsverhandlungen fiir freie Trager und Vereine .
(KOMR-SO)

Das KR wird von anderen Referaten regelmaRig beauftragt fir freie Trager oder Vereine,
die fur die Stadt Aufgaben im Rahmen von Bildung, Sozialem und Kultur wahrnehmen,
Raume zu suchen und Anmletverhandlungen zu fithren. Die Trager und Vereine stofen
_angesichts des umkampften Minchner Immobilienmarktes mit einer geringen- Leer-
standsquote immer mehr an ihre Grenzen und Méglichkeiten. Bei den Tragern und Verei-
nen sind die notwendige Infrastruktur (mietrechtliches, bauspezifisches und kaufmanni-
sches Fachwissen) und die benétigten zeitlichen Ressourcen, die eine Flachenakquise
erfordert, in aller Regel nicht vorhanden. Auf dem Mietmarkt konkurrieren die Trager dann
" mit erfahrenen und finanzstarken Mitbewerbern und haben so haufig das Nachsehen.
Das KR soll diesen Nachteil durch die Ubernahme dieser Aufgabe ausgleichen. Nach Ab-
schluss der Verhandlungen schliel3t dann der TragerNerem den Vertrag mit dem Vermie-
ter ab :
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2.5.1 Begriindung fiir den zusétzlichen (dauerhaften) Stellenbedarf; Unabweisbar-
keit o : |

Das KR hat schon mehrfach versucht, fir diese neue Aufgabe zusétzliches Personal zu
‘bekommen; die Stellenbedarfe wurden bisher jedoch vom Stadtrat nicht anerkannt. Den-
“noch hat der Stadtrat das KR mit Beschluss vom 11 .03.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /

V 01923, Aufgabenkritik KR) explizit gebeten zu prifen, wie Anmietungen fur Dritte etc.

durchgefuhrt werden kénnen. Da es sich hierbei nicht um eine originare Aufgabe der

Stadtverwaltung handelt, kann diese Aufgabe nur mit der erforderlichen zusétzlichen Per-
- sonalausstattung '(1,,0 VZA in der 3.Qualifikationsebene [BesGr. A11]) Ubernommen wer-
den. Dieser Personalbedarf ist unabweisbar, da eine Kompensation mit vorhandenem
Personal durch weitere Priorisierung oder Umschichtung nicht mbglich ist: Das Sachge-
biet Anmietung der Abteilung IS (IS-AM) ist bereits jetzt erheblich unterbesetzt. Siehe
hierzu auch folgende Ziff. 2.6.1.

Fur die Personalbedarfsermittiung wurde das analytische Schatzverfahren angewendet.
Detaillierte Unterlagen zur Bemessung sind nicht in den Vortrag aufgenommen.

2.5.2 Zusitzlicher Bliroraumbedarf

Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf au.sgelc'jst. Der Arbeitspl‘atzbedarf kann in
den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denisstr. 2 dauerhaft untergebracht wer-
den. Es wird daher kein zuséatzlicher Buroraumbedarf angemeldet.

2.5.3 Finanzielle Abwicklung

2.5.3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstétigkeit

Dauerhatft Einmalig . ~ Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 65.050€, 2.000€
: _ ab 2023 . in2023

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

Abteilung Immobilienservice

(Produkt 34111720)

« 1,0 VZA (A11) . 64.250 € ‘

Auszahiungen fur Sach- und

Dienstleistungen (Zeile 11)

. Ifd. Arbeitsplatzkosten 800 €

- Ersteinrichtung Arbeitsplatz 2.000 €

Nachrichtlich Volizeitdquivalente 1,0
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* Die nicht zahlungswrrksamen Kosten (Wie z. B. interne Lelstungsverrechnung, Steuerungsumlage kalkula-
torische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein- Aufwand fir Pensions- und Berhllferuckstellungen in Héhe von.etwa: 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene I'T-Kosten

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Lelstuncen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkammerel genehmldten
Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderhchen Mittel fiir die Services ,,Arbeitsplatzdienste” und ,,Telekommumkanon“
werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge-
stellt. Eine gesonderte Beschlussfassung tiber dle Mittelbereitstellung ist daher mcht mehr erforderhch

2.5.3.2 F'inan‘zierung

Die FmanZIerung kahn weder durch Emsparungen noch aus dem eigenen Réferatsbud-’
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweltung (KOMR-50)
wurde nicht-anerkannt. Aufgrund der Berlicksichtigung der aktuellen Jahresmlttelbetrage
ergibt sich gegentber dem Eckdatenbeschluss der-auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmafstge Differenz.

2.6 Fremdanmietungen, Projekt— und Vertragssachbearbeituhg (KOMR-5‘1 )

Die Raumbedarfsdeckung durch Fremdobjekte und deren Mletvertragsverwaltung erfolgt

" durch IS-AM. Bendtigte Rdume und Fléachen werden zentral fiir die gesamte Stadtver-
waltung sowohl fir Pflichtaufgaben als auch fiir freiwillige- Aufgaben angemietet. Nach-
dem die LHM insbesondere kurzfristig in aller Regel kaum eigene Flachen fur die Stadt-
verwaltung zur Verfugung stellen kann, ist der Bedarf an Fremdobjekten nach wie vor
hoch. Insbesondere in Krisensituationen wie z.B. die Ukraine-Krise und auch die Corona-
‘Pandemie lassen sich Raumbedarfe fast ausschlieBlich nur iiber Fremdobjekte losen da
hier stets schnell gehandelt werden muss. Dabei werden die Anforderungen der Anmie-

- tung in dem schon seit Jahren bestehenden Vermletermarkt in Munchen immer groBer

2.6.1 Begriindung fiir den zusatzhchen (dauerhaften) Stellenbedarf Unabwelsbar- :
keit . :

Die Fallzahlen im Bereich Anmietung sind entsprechend dem starken Wachstum der

Stadtverwaltung undderem hohen sozialen Engagement der letz’cen-zeh"n Jahre - unab-
hangig vom mfm — stetig gestiegen. Ohne Berlcksichtigung der Anmietungen fiir Fliicht-
linge und Wohnungslose (hierfiir gab es Personalzuschaltungen) sind die Anmietflachen -
in den letzten zehn Jahren um rd. 500.000 m? auf fast 900.000 m? nach oben gegangen

Aufgrund der akuten Uberlastungssxtuatxon bel IS-AM wurde bereits 2021 eine Stellenbe— '
messung durchgefiihrt. Als Ergebnis ist festzuhalten, dass fiir den gesamten Anmietbe- -
. reich ein Personalbedarf von 186, 0 VZA besteht. Abzughch des bestehenden Personals

- .von 11,0 VZA ergibt sich somit ein ungedeckter Mehrbedarf von 5,0 VZA. Zudem wur-
de errechnet dass bei einem Neuanmletungsvolumen von jeweils 62.145 m? ein weiteres
VZA notwendig ware; um deri laufenden Vertragsvoﬂzug (ZahIung/Prufung/Anpassung
der Mieten und Mietnebenkosten, Vertragsanpassungen wie Verléngerungen oder Fl3-
éhenanpassungen etc,.) zu gewéhrleisten. Aufgrund der Entwicklungen im Anmietge-
schaft und der hierbei dringenden Personalbedarfe wird daher zusatzliches Personal zu- .
nachst im Umfang von drei Stellen (3,0 VZA) i in der 3.Qualifi katlonsebene (BesGr A12
[1 0 VZA] und A11[2,0 VZA]) beantragt.
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Mit Blick auf den bestehenden ungedeckten Mehrbedarf von 5,0 VZA und urh zumindest
_eine partielle Entlastung bei IS-AM zu erreichen, ist der hier formulierte Personalbedarf
unabweisbar. ’

2.6.2 Zusitzlicher Biiroraumbedarf

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgelést. DerArbeitsplatzbedarf kann
- in den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denisstr. 2 dauerhaft untergebracht
werden. Es wird daher kein zusatzlicher Biroraumbedarf angemeldet.

2.6.3 Finanzielle Abwicklung

" 2.6.3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Dauerhaft " Einmalig Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 202.040 € B8.000€
ab 2023 : in 2023
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)*
Abteilung Immobilienservice
(Produkt 34111 720) v
+ 1,0 VZA (A12) ' 71.140€
« 2,0 VZA (A11) : 128.500 €
Auszahlungen fiir Sach- und
- Dienstleistungen (Zeile 11)
* Ifd. Arbeitsplatzkosten - 2400¢€
« Ersteinrichtung Arbeitsplatz v _ - B.000 €]
RS A
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 13,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkula-
torische Kosten ) konnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. :
Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlickstellungen in Héhe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages. :

** ghne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten _

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkdmmerei genehmigten
Preise, Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fitr die Services ,Arbeitsplatzdienste” und ,, Telekommunikation®
werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge-
stellt. Fine gesonderte Beschlussfassung iiber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

2.6.3.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-51)
wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Beriicksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
ergibt sich gegeniiber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmaRige Differenz. ' '
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2.7 EU-FBrderprojékt ,,Zirkulérés Bauen* (HoriZont Europa) (KONIR-GQ')

- Aufgrund des Beschlusses des Stadtrats bis 2035 als Stadt klimaneutral zu werden, sind

- konkrete MaRnahmen umzusetzen Ein wxch’uger Beitrag hierfur ist das zirkuldre Bauen.

Der Lenkungskreis fiir Europa und- Internationales hat dem KR den Auftrag und die Fe-
'derfuhrung erteilt, sich auf einen Call zum zirkuldren Bauen aus. dem europaischen '
Forderprogramm Horizont Europa pal| bewerben :

Zirkulares Bauen ist ein wichtiger Beitrag zur Erreichung des Ziels der Klimaneutralitat

" der LHM bis 2035. Im Rahmen des geplanten Férderprojekis sollen die bereits laufenden

stadtischen MaRnahmen zum zirkuldren Bauen fortgefiihrt und weiterentwickelt werden.
Hierbei sollen vor allem innovative Ideen in diesem Bereich entwickelt werden. Derzeit

" wird mit den stadtinternen Beteiligten eruiert, welche Projekte und stadtische Quartiere

 hierfur in Frage kommen. Eine entscheidende Rolle soll hler das Gelande der ehem. Bay-
emkaseme splelen :

Der Projektantrag m'us‘s bis Januar 2023 éingereicht werden, die Entscheidung der euro- -
pédischen Kommission {iber einen moglichen Zuschlag ist im Sommer 2023 zu erwarten,
sodass das Projekt im Herbst 2023 starten kénnte. Wesentlich beteiligte Fachbereiche
sind voraussichtiich das KR, das Referat fiir Klima und Umweltschutz (RKU), das Referat
- fur Stadtplanung und Bauordnung (PLAN), Baureferat (BAU), das Referat fur Arbeit und
Wirtschaft (RAW), das IT-Referat (RIT) und ggf. die stadtischen Wohnungsbaugesell—
schaften.

;2‘.7.1 Begrﬁndung fiir den zusétzlichen (befristeten) Stellenbedarf; Unabweisbarkeit

- Fur diese Téatigkeiten ist ab Herbst 2023 bei KR-IS eine auf den Projekizeitraum (2023-
2028) befristete Stelle (1,0 VZA) in der 3.Qualifikationsebene (EntGr. E1 3) zur Wahrneh-
mung strategischer, konzep’uoneller Aufgaben fur die Koordlmerung, Begleitung und Un- .
terstiitzung der Fachbereiche erforderlich. Zudem soll eine weitere Stelle (1,0 VZA) in der
-3 Quahﬁkatlonsebene (EntGr E11) zur admmlstratlven Unterstutzung emgerlchtet wer-
den.

Sollte der Férderantrag der LHM gemeinsam mit noch zu suchenden Partnern erfolgreich
sein, kénnen die stadtischen Kosten durch die Férderung deutlich reduziert werden. Eine
genaue Quote fiir die anfallenden Kosten kann aktuell nicht beziffert werden: In den
hachfolgenden Angaben sind daher die reguldr vorgesehenen Betrage eingetragen. Mit-
Blick auf den zu erwartenden Mehrwert und die zu erivartende Kostenkompensation im
Falle einer Férderung durch die EU ist der Stellenbedarf unabweisbar. - :

Fur die Perso-nal'bedarfsermjttlung wurde das analytische Schéatzverfahren angewendet.
Detaillierte Unterlagen zur Bemessung sind nicht in den Vortrag aufgenommen.

2.7.2 Zuséitzlicher Bﬁroraumbédarf _
Durch die‘béantragten:Stellen wird Flébhenbedarf ausgeldst. DérArbeitsplatzbedarf kéhn -

in den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Denissir. 2 dauerhaft untergebracht
werden. Es wird daher kein zusatzlicher Buroraumbedarf angemeldet.
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2.7.3 Finanzielle Abwickiung

2.7.3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Dauerhaft Einmalig ’ Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten . . - 4.000€ . 173500 €
in 2023 2023 - 2028
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)*
Abteilung Immobilienservice
(Produkt 34111720). : -
« 1,0 VZA (E13) . ' : 90.380 €
- 1,0 VZA (E11) : . B81520¢€
Auszahlungeh fur Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)
« Ifd. Arbeitsplatzkosten : : N 1,600 €
- Ersteinrichtung Arbeitsplatz - 4.000 €
-| Nachrichtlich Volizeitaquivalente ’ A 20

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkula-
torische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. ‘
Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den

Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen in H8he von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages:

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkémmerei genehmigten’
Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fiir die Services , Arbeitsplatzdienste” und ,,Telekommunikation®
werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachiragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate einge-
stellt. Eine gesonderte Beschlussfassung tiber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

2.7.3.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
gét, erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-69)
wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Bericksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
~ ergibt sich gegentber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmafige Differenz. - '

3. Entscheidungsvorschlag

Der dauerhaften Einrichtung folgender Stellen in der Abteilung IS im KR wird zuge-

stimmt: : - ' s '

« 1,0 VZA fur Sachbearbeitung im auswartigen Grundbesitz (KOMR-45)

« 2.0 VZA fiir Sachbearbeitung im Zusammenhang mit der Vergabe von Wohnbau-
grundstiicken (KOMR-46) '

1,0 VZA fur Grundstiicksakquise (KOMR-47)

s 1,0 VZA fur Anmietverhandlungen fur freie Trager und Vereine (KOMR-50)
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. 3,0 VZA fiir Projekt- und Vertragssachbearbeitung im Bereich Anmietung (KOMR-51)

~ Weiter wird der befrlsteten Emnohtung folgender Stellen in der Abtellung IS im KR wird

zugestlmmt , :

- 1,0VZA Baumassenmanagement im BereiéhFreiham (befristet auf 10 Jahre)
(KOMR-48)

- 20 VZA fur das EU- PrOJekt zum zirkuldren Bauen (befristet auf 6 Jahre) (KOMR-69)

" Die hierfar benb'tigten Finanzmittel werden bereitgestell’t;

4. Beteiiigung anderer Referate

Die Sitzungsvorlage ist mit der Stadtkéhﬂmerei (SKA) abgestimmt. Die SKA stimmt der

‘Sitzungsvorlage unter Verweis auf die aktuelle Besch]uésfassung zZum ,',Ha'ushaltsplan

2023 Eckdatenbeschluss® (Sltzungsvorlage Nr. 20-26 IV 06456) nicht zu (siehe Anla-

ge 1).

Abweichend von der hierzu von der SKA angefiihrten Arguméntation halt das KR es den-

. noch fir angebracht und notwendig die nicht anerkannten Personalbedarfe dem Stadtrat

nochmals zur Entscheidung vorzulegen und die Finanzierung aus zentralen Mitteln zu
beantragen da im Teilhaushalt des KR die hierfir benstigten Mittel weder durch eine
Kompensation noch im Wege der Refinanzierung bereitgestellt werden konnen Erfolgt
dies nicht kénnen die im Vortrag unter den Ziffern 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6'und 2.7 dar-
gestellten Aufgében nicht in der erforderlichen Qualitét.erledigt werden'

Die Sitzungsvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat (POR) 'abgest.immt.
Das POR stimmt der vorliegenden Beschlussvorlage nicht zu. (siehe Anlage 2).

Das POR schi&gt in seiner StéllUngnahme' vor, dass eine Kompensation der geforderteh
Stellen durch aktuell unbesetzte Stellen im Kommunalreferat erfolgen kénnte. Die fur die
Abteilung Immobilienservice (IS) beantragten Stellenbedarfe ergeben sich ausschlieRlich

+ durch Kapazitatsmehrungen (gestiegene Fallzahlen, hthere Komplexitat, Ausgleich be-

reits vorhandener personeller Defizite) oder durch neue Aufgabenstellungen. Wie ausge-
fuhrt, kbnnen diese Aufgabeh nicht durch bereits vorhandenes Personal aufgefangen

~werden. Unbesetzte Stellen miissen nachbesetzt und kénnen nicht zur Kompensation

verwendet werden. Zudem isﬁ die Anzahl der unbesetzten Stellen nicht einem Weniger
an Bedarf geschuldet, sondern einem HSK-Programm und der daraus resultierenden
schwierigen Besetzungssituation derzeit stadtweit, auch im POR.

- 5. Bete'ililgung der Bezirksausschiisse

In di'e'serAhgelegenheit besteht kein Anhérdngsreoht eines Bezirksausschusses.

6. Unterrichtung der Korreferentin und der Verwaltungsbeiratin

. Der Korréferentin des KR, Frau Stadtratin Anna Hanusch, und der Verwaltungsbeiratin,

Frau Stadtratin Nicola Holtmann, wurde ein'Abdruck der Sitzungsvbrlage zugeleitet.




Seite 16

7. Beschlussvollzugskontrolle

Diese Sitzungsvorlage soll nicht der Beschlusévollzugskontrolle unterliegen,v weil Uber die
Stellenbeschaffungen mit der Beschlussfassung endguiltig beschlossen wird..

Antrag der Referentin

1.

Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Einrichtung einér Stelle (1,0 VZA) fur die
Grundstiicksachbearbeitung fir den auswartigen Grundbesitz und deren Besetzung
beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen (KOMR-45).

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushalts-
mittel i.H.v. 65.050 € sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 2.000 €
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkdmmerei anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen
i.H.v. bis zu 40% des Jahresmittelbetrages. :

Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Einrichtung von zwei Stellen (2,0 VZA) fur
die Grundstiickssachbearbeitung im Rahmen der Vergabe von Wohnbauflachen und
deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen (KOMR-
46). B o - g -

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushalts-
mittel i.H.v. 131.100 € sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 4.000 €
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkdmmerei anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferiickstellungen
i.H.v. bis zu 40% des Jahresmittelbetrages.

Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Einrichtung von einer Stelle (1,0 VZA) fur
Grundstiicksakquise und deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat
zu veranlassen (KOMR-47). ' '

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushalts-
mittel i.H.v. 65.050 € sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 2.000 € '
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 beti der Stadtkammerei anzumelden.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand flir Pensions- und Beihilferlickstellungen
i.H.v. bis zu 40% des Jahresmittelbetrages.

Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Efnrichtung einer auf 10 Jahre befristeten
Stelle (1,0 VZA) fur die Umsetzung eines Baumassenmanagements in Freiham und

deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen (KOMR-
48).

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die befristet erforderlichen Haushalts-
mittel i.H.v. 78.540 £€/Jahr sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v.
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2. OOO € im Rahmen der- Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkammerex anzu-
" meldén. Im Ergebmshaushalt entsteht bei. der Besetzung mlt Beamt_innen zusétzlich
zu den Personalauszah!ungen noch ein Aufwand fr Pensmns- und Belhrlferuckstel- '
) lungen I.H.v. bis zu 40% des Jahresmlttelbetrages

5. Das Kommuna!referat wird beauftrag’c die Einrichtung einer Stelle (1 0 VZA) fur die

Vertragsverhand]ungen fur freie Trager und Vereine im Rahmen der Fremdanmletung -

‘und deren Besetzung beim Personal— und Organlsatlonsreferat zu veranlassen
(KOMR—50) \

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, dle dauerhaft erforderhchen Haushalts-
‘mittel i.H. V. 65.050 € sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i.H. V. 2.000 €
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung. 2023 bei der Stadtkammerei arizumélden.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_ innen zusétzlich zu den_
Personalauszahlungen noch ein Aufwand’ fir Pensions--und Bei hﬂferuckstellungen

. H V. bis zu 40% des Jahresmxttelbetrages

6. Das- Kommunalreferat-wird beéuf_tragf, die Einﬁchtung von drei Stelleri (3,0 VZA) far
die Projekt- und Vertr'agssachbearbeitung im Rahmen der Fremdanmletungen und
- deren Besetzung belm Personal- und Organlsationsreferat zu veranlassen (KOMR—
51)

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die dauerhaﬁ erforderlichen Haushalts— :

mittel I.H.v. 202. 040 € sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmlttel L.H.v: 6 000 €

im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkdmmerei anzumelden
o Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_innen zusétzlich zu den

Pefsonalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Belhllferuckstellungen

i. H V. bis zu 40% des Jahresmlttelbetrages

. 7. Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Einrichtung von zwei bis 31.12.2028 befris- -

- teten Stellen (2,0 'VZA) fir das EU-Férderprojekt ,Zirkuldrés Bauen® (Horizént Euro-

' pa) und-deren Besetzung belm Personal- und Organlsatlonsreferat zu veranlassen
(KOMR-48). ‘

Das Kommunalreferat wxrd weiter beauftragt, dle befnstet (2023-2028) erforderhchen ‘
Haushaltsmittel i.H.v. 173.500 €/Jahr sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmit-.
tel i.H.v. 4.000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkamme-
rei anzumelden. Im Ergebmshaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_| innen.
. zusétzlich zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Belhll-
.feruckstellungen L. H V. bis zu 40% des Jahresmlﬁelbetrages :

8 Den AusﬁJhrungen zur"Un,abweisbarkeit wird zugestimmt.

‘ 9. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnls dass die beantrag‘:en Stellen kemen zusatzlrchen
Buroraumbedarf auslésen. : :

1 O..Diese S_itzungsvorlage unterliegt nicht:der Beschlussvo}lzugékontro!le.' :



Beschluss sizhe Beschiussselle,

nagh-Antrag.

Vollversammiung des Stadtrates.

Der Staditrat der Landeshauptstadt Minchen

Die Vorsitzendé '

Merena Dietl N -

3. Burgermeisterin

Abdruck von . mit [ll.

tiber das Direktorium HAI/V — Stadtratsprotoko”e
an das Revisionsamt

an das Direktorium — Dokumentationsstelle

an die Stadtkdmmerei

z.K.

Wv. Kommunalreferat - lmmobilienéervide I8

Kommunalreferat
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.Die endgliltige Beschlussfassung Uber den Beratungsgégenstand obliegt der-

Die Referentin

Kristina Frank

Rérufsmalige Stadtratin

|. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

-bestatigt.

1. An
Personal- und Organisatiorisreferat
Kommunalreferat — GL1
Kommunalreferat— GL2
Kommunalreferat — [S-ZA
z.K.

Am




. Offentliche Sitzung der/des Kommunalaljsschusées vom 08. Dezember2022 - © = - | Beschlussseite
. Beschluss:

g Zlffer 1 (gestnchen) gegen dle Stxmmen von CSU mit FREIE WAHLER
N B ODP/Miinchen- Llste DlE LINKE. /Dle PARTEI ' '
e "Zlffer1 gegen die Stlmme von FDP BAYERNPARTEI .
“  Ziffer 2 gegen die Stimme von FDP - BAYERNPARTE! °
o . Ziffer 3. gegen dle Stlmmen von FDP BAYERNPARTEI und CSU m|t FREIE
- ‘WAHLER | | | .
. Zn’fer 4 (gestrlchen) gegen die Stlmmen von CSU mxt FREIE WAHLER
' DIE LINKE /Die PARTEI und ODP/Munchen Liste
o Zlffern 4 und 5-¢ gegen die Stlmme von FDP - BAYERNPARTEI
e Ziffer 6 (gestrlchen) gegen die Stlmmen von Csu mlt FREIE WAHLER o
A- DlE LINKE. /Dle PARTEI und ODP/Munchen Liste ‘
,Zlffer 7 gegen die Stlmme vori FDP - BAYERNPARTEI

1. Das Kommunalreferat w1rd beauftragt, die Emnchtung von zwei Stellen (2 0
. VZA) far d|e Grundstuckssachbearbeltung im Rahmen der Vergabe vori o
Wohnbauﬂachen und deren Besetzung beim Personal- und Orgamsatlonsrefe— ,

| rat zu veranlassen (KOMR-46) o . |
‘Das Kommunalreferat W_lrd weiter beauftragt,'die‘dauerhaft erfo,rd'er[ichén






Offentliche Sitzung des Kormmunalausschusses vom 08. Dezembér 2022 L ' L2

‘ Haushaltsmlttel i.H.v. 131.100 € sowie die emmahg erforderlichen Haushalts— o
: mlttel i.H.v. 4 000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der
Stadtkammerel anzumelden. ‘

o Im Ergebmshaushalt entsteht bel der Besetzung mlt Beamt*mnen zusatzhch

-~ ‘zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Belhll-

feruckstellungen i.H.v. bis zu 40% des Jahresmlttelbetrages _

2.. Das Komm’uﬁélrefefa’t wifd‘ beauftragf die? Einrichfung von einer Stélle (1,0
VZA) fur Grundstucksakqwse und deren Besetzung belm Personal- und Orga—, . o
'nlsatlonsreferat zu veranlassen (KOMR-47) ‘ ) .
Das Kommunalreferat wird welter beauﬁragt die dauerhaft erforderhchen .
'.Haushaltsmlttel i.H.v. 65.050 € sowie dle elnmallg erforderhchen Haushalts-
- mittel i.H.v. 2.000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der-
. Stadtkammerel anzumelden \ ,
Im Ergebmshaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt mnen zusatzhch ‘
zu den Persona!auszahlungen noch ein Aufwand fur Pensxons— und Beihil-

-_feruckstellungen i.H, V. bIS zu 40% des Jahresmlttelbetrages

' . Da-é'Ko'mml:xnalrefe.rat'wird beéuftragt, di_e_Einr'ichtuhg einer.Stelle (1,0 VZA)
fur die \/ertragsverh'andluhgeh 'fu:f freie Trager Lm’d Vereine im 7Rahmen der-
" Fremdanmietung und deren Besetzung belm Personal- und Organlsatlonsre— .
ferat zu veranlassen (KOMR -50). o

Das Kommunalreferat wird welter beauftragt die dauerhaft erforderhchen .
'Haushaltsmlttel i.H.v. 65 050 € SOWIe die emmahg erforderhchen Haushalts— |
_mittel i.H.v. 2; 000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der

Stadtkammerel anzumelden. . ’ . )
Im Ergebnlshaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt innen zusatzhch

. zu den Personalauszah!ungen noch ein Aufwand far Pensmns— und. Belhll- :

feriickstellungen’ i:H.v. bis zu 4(_)% des Jahresmittelbetrages.
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4. Das Kommunalreferat wird beauftragt

Féfderprojekf

Zirkulsres

1

31.12.2028 beffisteten Stellen (2

(Horizont Europa) und deren Besetzung beim Personal-

14

Bauen

und Organi--

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die befriétet (2023-2028) erfor-
derlichen Haushaltsmittel i.H.v. 173.500 €/Jahr sowie die einmalig erforderi- -

“chen Haushaltsmittel |Hv 4.000 €im Réhmgn der HaushaltspIana‘ufétéllung'

sationsreferat zu veranlassen (KOMR—IG_Q);.

-

noch ein Aufwahd far Pensions- Ljnd' Beihilferiickste”unéén L.H.v. bis zu A40'% o

2023 bei."der'Stadtkémmereilanzume‘lden. Im Ergé_bnishéushalt entsteht be
des Jahres:mittelbetrage's. 2

- der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu dénPersonalausz_ahlungen

5. ‘Den Ausfiihrungen zur Unabweisbarkeit wird zugestimmt. -







Offentliché’Sitzunques Kommunalausschusses vom 08. Dezember 2022

6 Der Stadtrat nimmt zur Kenntnls dass dle beantragten Stellen kemen zusatzh—
chen Buroraumbedarf auslosen. '

7 Di_esé 'Sitz'ur_,xgsvorlage unterliegt nicht der Beschluéé,voll'zugskontrolleﬁ

) Di‘e‘ endg U»ltige‘f Beschlussfassung obliegt der lel'versammlungades ASftadtrét'é's.'

o
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STADTRATSFRAKT[ONMUNCHEN o IM MUNCHNER STADTRAT '

* * *

| SPD Vot bt memw |

' 'Oberburgermélster

.. Dieter Reiter -
. Rathaus

Beschluss des Kommunalausschusses vom 08 12. 2022

- Oﬁen’chche Sltzung TOP 6

) vaerse Personalbedarfe Kommunalreferat Immob henserwce‘ :

.Sltzungsvwlage Nr 20-267 V 07869
Anderungs-/Erganzungsantrag '

.Der Antrag der Referentm er'd wie folgt erganzt / geandert

Punkt T

1 Punkt 1 (r'l'eu)‘
(wie Punkt2
im Antrag der’

- Referentin) -

Das Kommunalreferat wird- beauﬁrag’[ ‘die Emnchtung von zwe1 Stellen (2,0 VZA)

[ fiir die.Grundstlickssachbearbeifung im Rahmen der Vergabe von .
Wohnbauflachen und deren Bese’czung belm Persona! und Orgamsatxonsreferat .
| zu veranlassen (KOMR:- 46). - ' : o

Das Kommunalreferat wird weiter beauﬁragt die dauerhaﬁ erforderlichen

. |-Haushaltsmittel i.H.v. 137.100 € sowie die einmalig erforderlichen: Haushalismlﬁej
* | 1:H.v. 4.000 € im Rahmen der. Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der.

|- Stadtk&mmerei anzumeldén. Ini Ergébnishaushalf entsteht bel der Besetzung mit -

_Beamt_innen zusétzlich zu den Personalauszahlungen noch-ein Aufwand fiir

- Pensmns- und Berhx!feruckstellungen I.H.v. bis zu 40% des Jahresmlﬁelbetrages

Punkt 2 (neu)
| (wie Punkt 3
im Antrag der
" | Referentin) -

.Das Kommunalreferat wird: beauﬁragt die: Emnchtung von einer. Ste le (1,0 VZA)

fur Grundstiicksakquise und deren Besetzung beim Personal-und. -

.Organisationsreferat zu veranlassen (KOMR-47). Das Kommunalreferat wird’

weiter beauftragt, die dauerhaft.erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v.. 65 050 €
sowie die.einmalig erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 2.000 €. .

| im Rahmen:der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkammerel
“anzumélden. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung miit Beamt innen

zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein-Aufwand fiir Pensions- und -
Beihilferlckstelluhgen i.H. .v. bis zu 40%. des Jahresmltte!betrages :




[ Punkt 3 (neu)
(wie Punkt 5
- | im Antrag der
Referentin) .

Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Einrichtung einer Stelle (1,0 VZA) fir

die Vertragsverhandlungen fir freie Trager und Vereine im Rahmen der
Fremdanmietung und-deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat
zu veranlassen (KOMR-50). o ‘

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel i.H.v. 65.050 € sowie die einmalig erforderlichen Haushaltsmittel
i.H.v..2.000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der. ,
Stadtkammerei anzumelden. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit
Beamt_innen zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch.ein Aufwand far = -

Pensions:.und Beihilfertickstellungen i.H.v. bis zU.40% des Jahresmittelbetrages

| im. Antrag der
Referentin) -

Punkt 4 (alt) | Bas Kompaunalkeferat-wird 'beaﬁﬁragt, die Einriohtung‘ cinerauf-10-Jahre
gestrichen befristeten-Stelle{10 \ZAYfordie-Umsetzung sines-Baumassenmanagements-in-
: : - Ereiham-und-deren-Beselzung-belm Personal—und-Organisationsreferat-zu
Punkt 4 (neu- | Das Kommunalreferat wird beauftragt, die Einrichtung von zwei bis 31.12.2028

" | gedndert) befristeten Stellen (2,0 VZA) flr das EU-Forderprojekt ,Zirkulares Bauen®
(wie Punkt 7 . | (Horizont Europa)und deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat

zu veranlassen (KOMR-69). - - S - .

Das Kommunalreferat wird weiter beauftragt, die befristet (2023-2028) -
erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 173.500 €/Jahr sowie.die einmalig
erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 4.000 € im Rahmen der o
Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkdmmerel anzumelden. Im .
Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_innen zusétzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und ‘
Beihilfertickstellungen i.H.v. bis.zu 40% des Jahresmittelbetrages. '

" Anna Hanusch.

Punkte 6 (alt) | DasKommunalreferat wird beaufiragt-die Einrichiung-ven-drel-Stellen (3.0 VZA)-
’ g_e_s_g:_}eh.epl fiir dia PDraink und Varranceashhaarhaiting m Dahman dar Eramdanmie Lnoan.
- T AT I\JJ\/I\'. AT I\ L1 LALA&\J\JLAVI LA™ A% 1) UU]EMIIIS I T IR o T A T lvllluullllﬂ\:tu(la\.l’ll
! H—Hd Anran Racatzuna heim Barsonal ind Araanieatinnerefarat zu varanlaccan
T i h vy WA Y Ia (AN R I I IO TAAT AT Vlau‘ THICILTOTNIT A2 A2 =1 L-?v‘ Vo TariTe it
Punkte 5-7 Wie Punkte 8-10 des Antrags der Referentin
Fraktion Die Griinen — Rosa Liste : SPD/Volt-Fraktion

" Kathrin Abele

Sibylle Stéhr - Nikolaus Gradl
Gudrun Lux : , Simone Burger.
Angelika Pilz-Strasser ) - Lars Mentrup -

Bernd-Schreyer

Christian Vorlander

Christian Smolka~~ + " Mitglieder des Stadtrates
Mitglieder des Stadtrates ' ‘ : . '




' Landeshauptstadt :

Datum: 21.10.2022 Miinchen
Telefon: _ ' Stadtkdmmerei

Haushaltswnrtschaft und Finanzplanung -
Teilhaushalte
SKA 2.12

Sltzungsvorlage Nr. 20-26 / V07869 Diverse Personalbedarfe Kommunalreferat
Immobilienservice

Beschlussvorlage fur den Kommunalausschuss am 10.11.2022

Offenthche Sltzung :

" An das Kommunalreferat
Die Stadtkdmmerei stimmt der'vorliegenden Besch!ussvorlage nicht zu.

Mit dem Beschluss ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss® (Sltzungsvorlage Nr. 20-26 /V
06456) wurde gem. Antragspunkt 2 festgelegt, dass die in der Anlage 3 zum :
Eckdatenbeschluss als anerkannt gekennzeichneten Beschlusse eingebracht werden sollen.

Die vorhegende Beschlussvorlage umfasst die in der Anlage 3 des Kommunalreferates als
Nr. 45, Nr. 46, Nr. 47, Nr. 48, Nr. 50, Nr. 51 und Nr. 69 aufgefuhrten MaRnahmen, die Jewells

als nicht anerkannt gekennzelchnet sind.

Da die MaBnahmen nlcht unabweisbar sind und die Landeshauptstadt Minchen hlerzu keine
rechtliche oder vertragliche Verpﬂlchtung ‘hat bzw. eingegangen ist, muss das
‘Kommunalreferat die hierfir benstigten Mittel zur Umsetzung dieser Besch!ussvorlage sollte
sie dennoch beschlossen werden aus dem eigenen Budget tragen

Die Finanzierung der MaRnahmen fir 2024 ff. muss im Rahmen des Eckdatenbeschlusses :
2024 emgebracht werden.

Die Stel!ungnahme der Stadtkammerei ist in die Beschlussvorlage emzuarbeiten oder als
Anlage beizufigen. :

Bezuglich der Stellenschaffung wird auf die Stellungnahme des Personal- und
Orgamsatlonsreferates verwiesen. ‘

Das Biro des Oberburgermexsters das Direktorium D-HAII-V (Beschlusswesen) das
Personal- und Organisationsreferat sowie das Revisionsamt erhalten je einen Abdruck der
. Stellungnahme zur Kenntms .

Gezeichnet
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/Qv\lof)& 2
Personal- und |
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" Datum: 25 10.22
Diverse Personalbedarfe - Kommunalréferat'Inimobilienservice' o -
Umsetzung des Eckdétenbeschlusses 2023 ' ‘

: _(KOMR—45, KOMR-46, KOMR-47, KOMR-48, KOMR-50, KOMR-51 und. KOMR-69)

- Siizungsvorlage Nr. 20-26 / V 07869 ‘ _ .' g
) @eschlussvorlage fir den Kommunalausschuss am 10.11.2022 (VB
Offentliche Sitzung : ' ‘ o
Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats.
Anr das Kommunalreferat R . " -Vorab per E-Mail -
Geltend gemachter Mehrbédar:f
Im Rahmen der vorliegehden Sitzungsvorlage werden die im Eckdatenbeschlussverfahren

zum Haushalt 2023 (Nr. 20-26 / V 06456) gemeldeten Ausweitungen der Abteilung
Immobilienservice i. H v. 11 VZA geitend gemacht. . .

G‘rundstﬁ'ckssachbearbeitung fiir ausW'airﬁgén Grundbesitz (KOMR-45)

Aufgrund mangelnder Kapazitaten in der Abwicklung von Gi’unds_tﬂcksangelegenheiten mit
Grundbuchrelevanz beantragt das Kommunalreferat einen dauerhaften Stellenmehrbedarfi. H. .
v. 1,0 VZA fir 2023. - B o '

Grundstﬁcksséchbéarbeitung im ‘Rahmen der Vergabe von thnbauﬂéichén (KOMR—4‘6)V ‘

Die Komplexitst von Erbbaurechtsvertragen sowie die regelméaRige Absﬁmmung mit der

. Rechtsabteilung, Notariajten, Grundbuchamtern sowie der Politik-erfordert die dauerhafte
Zuschaltung von 2,0 VZA im Kommunalreferat ab 2023. . .

Grundstﬁcksakqhise (KOMR-47)

Aufgrund des gestiegénen Arbeitsaufwandes und der wachsenden Anzahl der zu prifenden

. Objekie macht das Kommunalreferat im Bereich der Grundstlicksakquise einen dauerhaften.
_ Stellenmehrbedarf i. H. v. 1,0 VZA for 2023 geltend.




Seite 2 von 3

Baumas’senmanagement,Freiham (KONIR-48)

Neben dem Beginn des 2. Realisierungsabschnitts (RA) des Projekts ,Siedlungsschwerpunkt -
Freiham" stehen weitere Grofiprojekte wie die Realisierung des Landschaftsparks und des
Autobahnzubringers sowie der VorwegmaRnahmen des U-Bahnbaus bevor, Vor diesem

Hintergrund beantragt das Kommunalreferat die auf zehn Jahre befristete Zuschaltung von 1,0
VZA ab 2023, '

Fremdanmietungen, Vertragsverhandlungen fiir freie Trage und Vereine (KOMR-50)

Fur Fremdanmietungen sowie die Vertragsverhandlungen fur freie Trager und Vereihe_ im
urmnkampften Minchner Immobilienmarkt beantragt das Kommunalreferat die dauerhafte
Einrichtung von 1,0 VZA ab-2023.

Fremdanmietungen, Projekt- und Vertragssachbearbeitung (KOMR-51)

Die Abteilung IS-AM koordiniert die Raumbedarfsdeckung uhd deren Mietvertragsgestaltung.

Da der Bedarf an Fremdobjekten hoch ist und die Anforderungen der Anmietungen in
Munchen steigen, macht das Kommunalreferat einen dauerhaften Stellenmehrbedarfi. H. v. ..
3,0 VZA ab 2023 geltend. :

EU-Férderprojekt ,,Zirkuldres Bauen® (Horizont Europa) (KOMR-GQ)

Vor dem Hintergrund des Beschlusses des Stadtrates bis 2035 klimaneutral zu werden, sind
_konkrete Mafnahmen - wie u. a. das zirkulére Bauen - umzusetzen. Daher beantragt dag,
Kommunalreferat einen von 2023 bis 2028 befristeten Stellenmehrbedarf i. H. v. 2,0 VZA.

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats .

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt Einwande gegen die vorliegende Beschluss-
vorlage. : -

Zwar wurde der beantragte Mehrbedarf durch das Kommunalreferat zum Eckdatenbeschiuss-
verfahren zum Haushalt 2023 (Nr. 20-26 / V-06456) angemeldet. Dieser Personalbedarf wurde
jedoch vom Stadtrat nicht anerkannt (siehe Anlage 3, Ifd. Nr. 45, 46, 47, 48, 50, 51 und 69 der
. geplanten Beschlisse des Kommunalreferats).

Die Unabweisbarkeit ist aus Sicht des Persdnal- und Orgénisationsreferats nicht gevgeben.

_Fir den beantragten Stellenmehrbedarf ab 2023 wird deshalb auf die Antragsziffer 3 der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 08456 ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss” verwiesen, in
der beschlossen wurde, dass flir den Haushalt 2023 keine weiteren Ausweitungen durch
Finanzierungsbeschlisse ohne vollstandige Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen
werden. Eine Zustimmung zum geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen,
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. wenn das Kommunalreferat einen Kompensationsvorschlag fiir die Finanzierung der -
Ausweitungen vorlegen kann. ‘ ' :

Flr die Kompensation kénnen durch das Kommunalreferat akiuell unbesefzte Stellen

- verwendet werden oder eine Finanzierung aus vorhandenem Referatsbudget erfolgen. Gerne
steht das Personal- und Organisationsreferat fir die Bereitstellung der notwendigen
Entscheidungsgrundlagen sowie fir eine Einschétzung und Beratung zur Umsetzung der
Kompensation zur Verfugung. . o : :
Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufigen: -

" Die Stadtk&mmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

" Mit freundlichen GriiRen.

.BerufsmérSigér Stadirat ‘ -







