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Offentllche Sltzung

Anlass ’

1 Personalbedarfe des Bewertungsamtes die zum Eckdatenbe-

schluss fir den Haushalt 2023 angemeldet, dort aber nicht aner-
kannt wurden: :

.+ Geschiftsstelle des GUtachterausschus'ses (KOMR-57) -
Geschaftsstelle — Registratur (KOMR-59)
+  Stadtische Immobilienbewertung (KOMR-60)

Inhalt

Notwendlge Stellenzuschaltungen im Kommunalreferat (KR) - Be- '
wertungsamt (BewA) :

Gesamtkoétenl
Gesamterlése .

KOMR-59: befristet (2023-2025) 59, 520 €/Jahr elnmahg 2.000€ -
KOMR-60: dauerhaft 98.020 €/Jahr, emmahg 2.000€
KOMR-57: dauerhaft 82,320 €/Jahr, emmallg 2.000 €

Entscheidungs- '

Das KR wird beauﬁragt fur das Bewertungsamt die Einrichtung

vorschlag von drei Stellen (3,0 VZA) sowie deren Besetzung beim Personal-
o und Organisationsreferat (POR) zu veranlassen.
| Gesucht werden Immobilienbewertung, Mehrung Bodenrichtwertzonen, Digitalisie- .
kann im RIS auch |rung; Stellenzuschaltung, Stellenmehrbedar, Personalzuschaltung,
| unter: | Bewertungsamt, Gutachterausschuss Geschaftsstelle Entschadl-
: : gungsgutachten ' '
Ortséngab'e

-/-
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Umsetzung des Eckdatenbeschlusses 2023 (KOMR-57, KOMR-~59, KOMR-GO)

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07765

2 Anlagen:
1. Stellungnahme des Personal und Organisationsreferates vom 11'10 2022 (Anlage 1)

2. Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 12.10.2022 (Anlage 2)

" Beschluss des Kommunalausschusses vom 10.11.2022 (VB)
Offentliche Sltzung :

. Vbrtrag der Referehtiﬁ-

1. Vorbemerkung ‘

Das Bewertungsamt (BewA) bewertet als stadtischer Dienstleister kompetent und unab-
héngig Grundstlcke und Gebaude, Mieten und Pachten. Dadurch trégt es zu mehr
Transparenz auf dem Munchner Immobilienmarkt bei.

in rund 300 — 400 Gutachten werden so jahrlich fir Grundstiicke, Gebdude und Erbbau-
rechte Gesamtwerte von mehreren Milliarden Euro ermittelt. Die Mitarbeiter_innen des
BewA liefern damit die unverzichtbare Grundlage fur alle Immobiliengeschafte der Lan-
deshauptstadt Miinchen (LHM), indem sie nach Art. 75 GO den erforderlichen Verkehrs-
wert von Liegenschaften ermittein. Die Gutachten dienen aber nicht nur fur die ,klassi-~
schen" Immobiliengeschéfte, sondern finden z.B. auch Eingang in Projektplanungen und
SoBoN-Verfahren.

Das BewA ist in seiner inhaltlichen Arbeit nicht weisungsgebtjnden. So ist'sichergestellt, .
dass die Gutachten des BewA objektiv und neutral sind. Dem BewA ist auch die Ge-
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schiftsstelle des Gutachterausschusses fur Grundstickswerte angegliedert, die ihre ge-
setzlich definierten Aufgaben nach BauGB erflillt.

Die Geschéftsstelle des Gutachterausschusses analysiert unabhéngig den Minchner Im-
‘mobilienmarkt zur Schaffung von Transparenz auf Grund gesetzlicher Vorgaben. .
Im 2-Jahres-Turnus erstellt diese die Bodenrichtwertkarte sowie jahrlich den Immobilien-
marktbericht. Die Geschéftsstelle des Gutachterausschusses erteilt Auskiinfte zu Boden-
riéhtwerten, erstellt Gutachten Uber Rechte und sonstige Grundstlickseigenschaften, wer-
tet Kaufurkunden aus, flhrt die Kaufpreissammlung, ermittelt und verauRert Vergleichs-
preise u.v.m.. . : '

Zum Eckdatenbeschluss 2023 wurden vom BewA zusétzliche Personalbedarfe im Urri-
fang von je einer Stelle (1,0 VZA) fur die Registatur der Geschéftsstelle (KOMR-59), fir
die Abt. Stadtische Immobilienbewertung (KOMR-60) sowie fur die Geschéftsstelle des
Gutachterausschusses (KOMR-57) angemeldet. Die Vollversammlung des Stadtrates hat
am 27.07.2022 die Anmeldungen nicht anerkannt, so dass aktuell eine Finanzierung flir
diese Stellenbedarfe nicht zur Verflgung steht.

Angesichts der dringenden Notwendigkeit und Unabweisbarkeit dieser Personalzuschal-
tungen ist der Stadtrat erneut mit diesem Thema zu befassen.

Die Begrtindung dazu im Folgenden;

|2 Personalmehrbedarf
2 1 Geschiftsstelle des Bewertungsamtes (GS) KOMR 59

Voraussetzung fur eine effiziente und moderne Verwaltungsarbeit bildet nach aktuellem
Stand der Technik u.a. die Digitalisierung von Unterlagen /Archiv.

Der selbstversténdliche Zugriff auf ein Online-Archiv ersetzt eine Vielzahl von Bearbei-
tungsschritten und spart Personalressourcen. : ‘
Die Organisation bzw. Verwaltung eines digitalen Archivs ist nicht nur effizient, sondern
bietet mittelfristig auch eine Kostenersparnis durch Reduzierung der analogen Lagerfla-
chen. In Folge dessen verkiirzen sich Servicezeiten, individuell steuerbare Berechtigun- -
gen regeln den Zugriff, gezielte Suchfunktionen bieten mehr Komfort in der Aktenverwal-
tung, Papier wird reduziert u.v.m.. Durch die Digitalisierung wird zudem erst die Méglich- .
keit fur fortgeschrittene Datenanalysen mit stochastischen Instrumenten (Big Data) eroff-
net. Nur mit zeitgerechten Arbeitsmitteln kénnen die berechtigten Anforderungen von
Biirger_innen sowie Kolleg_innen der Stadtverwaltung adéquat bearbeitet werden. Digi-
tahaerungsmaf&nahmen analoger Archivbestande sind somit inzwischen zwelfellos State
of the Art.

Bereits vor der Pandemie wurde die Digitalisierung des Archivbestandes des BewA in
den IT-Vorhabensplan aufgenommen. Seither konnten keine weiteren MaRnahmen fiir
eine Digitalisierung ergriffen werden. Weder Hard- noch Software wurden beschafft. Im
Jahr 2023 wird diese MaRnahme wieder vorangebracht, weshalb ab 2023 hierfiir Perso-
nal bereit zustellen ist. ' , . , ,

Die vorbereitenden Arbeiten im Rahmen der Digitalisierung des analogen Archivguts sind
nur der erste Schritt, das digitale Archiv zu pflegen, kontinuierlich weiterzuentwickeln so-
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vie fortlaufend zu optimieren. Es handelt sich um eine Daueraufgabe, die unter Berlick-
chtigung der Datenschutzbelange und der permanenten Anforderungen nur intern ge-
16st werden kann. ‘

2.1.1 Derzeitige Personalsituation

Fir das BewA ist derzeit lediglich 1,0 VZA im Archiv als Sachbearbeitung (SB) Registra-
tur tatig.Deren Kapazititen sind durch die origindren Aufgaben (Registrieren, Verwalten
und Archivieren von Akten/Vorgangen und Schriftverkehr insbesondere auch fur die Ge-
schéftsstelle des Gutachterausschusses, Ablage aller lmmobilienWertgutachten der Stad-
tischen Immobilienbewertung, Erstbearbeitung von Kaufvertrdgen der Geschéftsstelle
des Gutachterausschusses etc.) bereits erschépft. Fur zeitintensive, aufwéndige und 1an-
- gerfristig angelegte Scan- und Digitalisierungsarbeiten ist eine Personalzuschaltung zu
diesem Zwecke zwingend notwendlg wenn das Projekt ,Digitalisierung des Archivbe-
standes" ab 2023 erfolgreich vorangebracht und verstetigt werden soll. '

2.1.2 Zusitzlich erforderliche Personalressourcen

Fur das Digitalisieren des gesaﬁwten, an.aloge‘n Archivb‘estands,y Weiterentwickeln des di-
gitalen Archivs, Scannen, Registrieren.und Verwalten von laufenden Akten/Vorgangen
und Schriftverkehr fur die digitale Archivierung, Bearbeiten von Sonderauftragen, etc.
wird zusétzliches Personal benétigt. '

Befristet auf einen Projektzeitraum von vprerSt drei Jahren sind Kapazitaten in Héhe
von 1,0 VZA in der 2. QE (Entgeltgruppe E5) fir eine_n SB Registratur erforderlich.

Fur die Personalbedarfsermlttlung wurde das summarische Schatzverfahren angewandt.
Detaillierte Unterlagen zur Stellenbemessung wurden dem Personal- und Organisations-

referat (POR) zur Verfugung gestellt, jedoch nicht in dieser Sitzungsvorlage aufgenom-
men.

2.1.3 Zusitzlicher Biiroraumbedarf

‘Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgelost. Der Arbeitsplatzbedarf kann in
den zugewiesenen Flachen am Standort Marsstr. 22 untergebracht werden. Es wird da-
her kein zusétzlicher Blroraumbedarf angemeldet.

2.1.4 Finanzielle Abwicklung

' 2.1.4.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstétigkeit

Dauerhaft Einmalig - - Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 2,000 € 59.520 €
in 2023 " 2023 -2025
davon:
KOMR-59

Personalauszahlungen (Zelle 9)*
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Dauerhaft Einmalig - Befristet

_ Bewertungsamt — Geschéftsstelle ' ) 58.720 €
- (Produkt 34111740) '
1,0 VZA (E5)

Auszahlungen ftir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)

. Ifd. Arbeitsplatzkosten' - ‘ . 800 €

* Ersteinrichtung Arbeitsplatz v ‘ 2,000 €

Nachrichtlich Vollzeitdquivalente - . 1,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkula-
torische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. N

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen in Héhe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages, : .

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten - : :
Ab 2015 gelten flr die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkdmmerei ge-
nehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fiir die Services J#Arbeitsplatzdienste” und
»Telekommunikation" werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in
die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung iber die Mittelbereitstellung ist da-
her nicht mehr erforderlich. ’

2.1.4.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen-noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-59)
wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Bérucksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
ergibt sich gegentiber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmaRige Differenz. »

2.2 Abteilung lmmdbilienbewertung (SIB) - KOMR-60

Die Abteilung Stadtische Immobilienbewertung (SIB) im BewA erstellt Wertgutachten fur
alle Bereiche des Munchner Immobilienmarktes. Diese Verkehrs-, Miet-, Pacht-, Entscha-
~digungs- oder sbnstigen Wertgutachten von Immobilien und grundstiicksgleichen Rech-
ten werden auf traditionelle Art und zunehmend mit Hilfe unterschiedlicher statistisch-ma-
thematischer und investitionstheoretischer Verfahren ermittelt.

Insbesondere handelt es sich um Verkehrswerte von unbebauten und bebauten Grund-
stlicken, Dienstbarkeiten, Erbbaureéhtsgutachten, Gutachten fur gesetzliche Auflagen
nach BauGB, Ermittlungen von sanierungsbedingten Ausgleichsbetragen geman BauGB, -
Gutachten fir Genehmigungspflicht gemaR BauGB in Sanierungsgebieten, Wertermitt-
lungen fur SoBoN, fur Infrastrukturmafnahmen, die Erweiterung des OPNV oder Werter-
mittlungen im Zusammenhang mit entschédigungsrechtlichen Verfahren, Entschadigun-
gen flr temporéare oder dauerhafte Sondernutzungen und vielem mehr.

Innerhalb des Stadtgebietes der LHM finden permanent Flachenoptimierungen und Fla-
chenentwicklungen statt. Diese sind beispielsweise durch Belange des Naturschutzes,
Bau|andentWicklungs- und Arrondierungsprozesse oder den Ausbau von Trassen des pri-
vaten und 6ffentlichen Verkehrs bedingt. Die LHM tauscht in dem Zug Flachen oder ent-
schadigt den Verlust vormals.privater Grundstiicke. '
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Es stehen derzeit weitere Planungen zu Trambahntrassen, U-Bahn- und S-Bahnstrecken
an, weshalb bereits ab 2022 vermehrt Entschadigungsgutachten angefragt werden. Ohne
diese Gutachten kann weder eine Mitwirkungsbereitschaft noch eine fundierte Wirtschaft-
lichkeitsberechnung durchgefihrt werden. Die Projekte werden verlangert.

2.2.1 Derzeitige Personalsituation

Derzeit sind beim BewA rd. 400 offene Auftrége anhéngig. :

Dieser Auftragstiberhang resu!tiert zum einen aus einer ohnehin bestehenden langjahri-
gen chronischen Unterbesetzung durch Personaleinsparungen vergangener Jahre,
Zum anderen beruht er auf einer gleichzeitigen Aufgabenmehrung, verursacht u.a. auch
durch grolte Pro;ekte der Stadtentwmklung und des OPNV sowie der SoBoN-Novelle
2021

Beispiele fur diese Aufgabenmehrungen sind die Verlédngerung der U5, der zweite Tunnel
der S-Bahn-Stammstrecke sowie die Trambahntrassen Nord, West und Ost. Aus den Er-
fahrungen des zur Verléngerung der U5 gehdrigen Planfeststellungsverfahrens. ’(‘PF) 77
ist bekannt, dass pro PF mit rd. 120 zu bewertenden Grundstticken zu rechnen ist. Dabei
I8st ein solches PF regelmaBig grundlegende Arbeiten einerseits und eine Vielzahl von
Einzelbewertungen anderseits aus. So musste im Rahmen der Verlangerungen U5 das
Bewertungssystem fiir Entschadigungen flr Untertunnelungen, das in seiner Struktur auf
Rechtsprechung aus den 1970er Jahren zuriickgeht, Uberarbeitet und auf das heutige
Immobilienpreisniveau angepasst werden. Im Anschluss wurden die EmzelgrundstUcke
sukzessive ,durchbewertet". :

Aktuell ist ein GroBauftrag der Miinchner Stadtentwésserung in Bearbeltung, der den
»,Nordkanal“ zwischen Unterschleiheim und Garching betrifft. Dort sind Entschadigungen _
" aus den 1990er Jahren auszuarbeiten. Der Auftrag wird mit dem vorhandenen Personal-
kérper unter groer Anstrengung bewaltlgt um den Anforderungen der Reglerung von
Oberbayern zu entsprechen ‘ ~ '

. Fur Entschadigungswerte smd in der Regel pro Auftrag zwei Werte zu ermitteln:

Ein Wert zur sogenannten vormaligen Qualitat und ein Wert zur aktuellen Qualitat.
Durch besonders gewissenhaftes Vorgehen mussen Ungerechtigkeiten vermieden und -
gleichzeitig die Grundsatze wirtschaftlichen Handelns gewahrt werden.

Es ist eine vertiefte rechtliche Analyse zusammen mit der Abteilung Recht und Verwal-
tung sowie dem Referat fir Stadtplanung und Bauordnung zu erarbeiten und zu doku-
mentieren; um den haufiger werdenden Riickfragen und Anfechtungen angemessen be-
gegnen zu kénnen.

Das BewA ist weiterhin kaum mehr in der Lage alle eiligen Auftrage abzuarbeiten und
Uberschreitet die Grenze seiner Leistungsfahigkeit bereits seit Langerem.

Eine insbesondere fir gerichtliche Auseinandersetzungen erforderliche, angemessene
Ausfertigung von Gutachten kann aktuell nicht erfolgen, well nicht ausreichend Personal
zur Verfligung steht.

Die Auswirkungen der restriktiven StelIenbesetzungsvorgaben zur Einhaltung des Haus-
haltssicherungkonzeptes sowie unplanbare PEIMAN-Einsatze verscharften die ange-
spannte Situation im BewA massiv.
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Neue Aufgében kénnen vom Personalbestand nicht mehr bewéltigt werden, weshalb die
geforderte Personalzuschaltung dringend erforderlich ist. Die vorgenannten Aufgaben
sind zwingend durchzuftihren. Es handelt sich um dringende Infrastruktur-Projekte. Auf
keinen Fall darf das BewA zum Flaschenhals angesichts der zu erstellenden Entschadi-
gungswerte werden, indem es zu zeitlichen Verzégerungen kommt.

22,2 Zusitzlich erforderliche Personalressourcen

Die Aufgébenmehrung bedingt eine dauerhafte Zuschaltung personeller Kapazitaten in
H‘t')he von 1,0 VZA in der 3. QE (Entgeltgruppe E 12) im Technischen Dienst.

Fur.die Personalbedarfsermittiung wurde das summarische Schétzverfahren angewandt.
Detaillierte Unterlagen zur Stellenbemessung wurden dem POR zur Verflgung gestellt,
jedoch nicht in dieser Sitzungsvorlage aufgenommen. ‘
2.2,3 Zusitzlicher Bliroraumbedarf

Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgeldst. Der Arbeitsplatz'bedarf kann in
den zugewiesenen Flachen am Standort Marsstr. 22 untergebracht werden. Es wird da-
her kein zusétzlicher Buroraumbedarf angemeldet.

' 2.2.4 Finanzielle Abwicklung

2.2.4.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstétigkeit

Dauerhaft Einmalig : Befristet
Summe zahlungswirksamé Kosten 98.020 € 2.000 €
‘ . . ab 2023| in 2023
davon:
KOMR-59 ,
Personalauszahlungen (Zeile 9)*
Bewertungsamt-SIB . | 97.220 €
(Produkt 34111740) ‘ o :
1,0 VZA (E12)
Auszahlungen fiir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)
«  Ifd. Arbeitsplatzkosten 800 €
*  Ersteinrichtung Arbeitsplatz R 2.000 €
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 1,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumiage, kalkula-
torische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden. .
Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlickstellungen in Héhe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages. ' '

** ohne arbeitsplatzbezogene [T-Kosten o

Ab 2015 gelten fur die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkdmmerei ge-
nehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mitte! fir die Services ,Arbeitsplatzdienste” und
,Telekommunikation* werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in
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die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung (ber die Mlttelbereltsteilung ist da-
her nicht mehr erforderlich.

2.2.4.2 Finanzierung

. Die Fina'nzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-60)
wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Beriicksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
érgibt sich gegeniiber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsmaRige Differenz. :

2.3 Geschiftsstelle des Gutachterausschusses (GAA) — KOM-57

Ermittlung von Bodenrichtwerten: :

Auf Grund der Kaufpreissammiung sind flachendeckend durchschnittliche Lagewerte fur
den Boden unter Berlicksichtigung des unterschledhchen Entwicklungszustandes zu er-
mitteln (Bodenrichtwerte - BRW).

In bebauten Gebieten sind Bodenrichtwerte mit dem Wert zu ermitteln, der sich ergeben
wirde, wenn der Boden unbebaut wére. Es sind Richtwertzonen zu bilden, die jeweils
Gebiete umfassen,'die, nach Art und MaB der Nutzung weitgehend Ubereinstimmen. Die
wertbeeinflussenden Merkmale des Bodenrichtwertgrundstiicks sind darzustellen. Die
Bodenrichtwerte sind jeweils zum Ende jedes zweiten Kalenderjahres zu ermitteln, wenn
nicht eine haufigere Ermittlung bestimmt ist. :

Fur Zwecke der steuerlichen Bewertung des Grundbesitzes sind Bodenrichtwerte nach
ergénzenden Vorgaben der Finanzverwaltung zum jeweiligen Hauptfeststellungszeltpunkt
oder sonstigen Feststellungszeltpunkt zu ermitteln.

Die Bodenrichtwerte sind zu veréffentlichen und dem zustandlgen Finanzamt mltzutellen
Jedermann kann von der Geschéftsstelle Auskunft Uber die Bodenrichtwerte verlangen.
Die Bodenrichtwerte werden als Emzelauskunft Karte oder Onllne-Abruf gegen Gebuhr
zur Verflgung gestellt,

Die Ermittlung von Bodenrichtwerten ist festgelegt in § 196 BauGB sowie in § 12 der

.Verordnung Uber die Gutachterausschisse, die Kaufpreissammlungen und die Boden-

richtwerte- nach dem Baugesetzbuch” (Gutachterausschussverordnung - BayGaV).

Die Hinweise flr die Ermittlung der Bodenrichtwerte sind in einer bundesweiten Richtlinie
festgelegt (Bodennchtwertnchtlmle BRW-RL).

Im Jahr 2022 war aufgrund der gesetzlichen Bedingungen eine zusatzliche Feststellung
erforderlich. Statt alle zwei Jahre war somit eine jéhrliche Bearbeitung natig. Im Zusam-

" menhang mit der Erneuerung der Kaufpreissammlung war eine enorme Anstrengung er-
forderlich, die zwar erfolgreich war, jedoch auch Riickstéande in anderen Arbeitsfeldern
mit sich brachte. , : _
Durch die Schaffung neuer Baugebiete (Baurechte) ergeben sich neue BRW-Zonen in er-
heblichem Umfang, die entsprechend definiert und mit BRW'n versehen werden mussen.
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Auskunft aus der Kaufpre|ssammlung :
Gutachterausschiisse missen bei berechtigtem Interesse nach MaRgaben landesrechtli-
cher Vorschriften Auskiinfte aus der Kaufpreissammlung erteilen. Auf schriftlichen Antrag
" hin werden aus der umfangreichen EDV-gefiihrten Kaufpreissammlung fur verschiedens-
te Immobilienarten Einzelauskiinfte Giberwiegend an Sachverstandige zur Erstellung von
Verkehrswertgutachten erteilt. '

Auskunfte aus der Kaufpreissammlung sind festgelegt nach § 195 BauGB sowie in § 11
der Gutachterausschussverordnung

Die steigénden Eihwohnerzahlen sowie die damit verbundenen gestiegenen Wohnungs-
und Immobilienzahlen bedingen konsequenterweise steigende Auskunftszahlen.

Die aligemeinen Preissteigerungen und auch Unsicherheiten lassen ein erhdhtes BedUrf-
nis der Burger_innen erkennen, wie sich Werté von Grundstticken und Immobilien entwi-
ckeln. Insofern nimmt auch das Interesse und die Ausfiihrlichkeit zu. Neben der anste-
henden Digitalisierung des Archivs ist auch die Digitalisierung der Kaufpreissammliung
notwendig. Sie erméglicht eine bessere Qualitat der Marktanalyse und bewirkt vor allem
auch eine schnellere Verfugbarkeit der Gutachten fur Blrger_innen.

2.3.1 Derzeitige Personalsituation

Die personellen Kapazititen der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses reichen
schon fur die origindren, gesetzlichen Aufgaben kaum noch aus. Nicht zuletzt durch die
restriktiven Stellenbesetzungsvorgaben zur Einhaltung des Haushaltssicherungskonzep-
tes konnten freie Stellen nicht besetzt werden. -

Ermittlung von Bodenrichtwerten:

Durch die vermehrte Zunahme von Bebauungsplénen und damit verbundenen Kleinteili-
gen, unterschiedlichen Baugebleten hat sich die Anzahl von BRW-Zonen deutlich erhoht.

Notwendig wurden auch neu definierte BRW-Nutzungen.nach Vorgaben der BRW-RL mit
einem Mehraufwand an neuen Einteilungen und Zuordnungen.

Auskunft aus der Kaufpreissammlung:

Durch eine gesetzliche Erweiterung des Personenkreises mit anerkannt berecht|gtem In-
teresse (Steuerberater, Steuerpflichtige, Eigentimer, Kaufer, Erben) ist sowohl die An-
zahl an Auskiinften angestlegen sowie ein deutlich erhohter Beratungsbedarf notwendlg
geworden. '

. Die Personaldecke reicht nicht aus, um die Auswertungen weiterhin in der gewohnten
Qualitat und Quantitat bewaltlgen zu kénnen. Hinzu kommen mehrere Renteneintritte er-
fahrener Dienstkrafte aus der Geschéftsstelle des Gutachterausschusses, was die ohne-
hin prekére Situation weiter verscharft. Das Bestandspersonal kann die 0.g. Aufgaben-
mehrung ohne Qualitatseinbufen in keinster Weise mehr auffangen.

Die geforderte Personalzuschaltung ist dringend angezeigt, wenn auch kunftig die Kauf-
vertragsauswertungen in gewohnter Qualitat und Quantitat durchgeftihrt werden sollen.
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2.3.2 Zusitzlich erforderliche Personalressourcen

Die Aufgabenmehrung angesichts der weitergehenden Diversifizierung des Minchner Im-
mobilienmarktes und damit Mehrung von BRW-Zonen sowie gestiegener Anzahl von
Kaufvertragsauswertungen bedingt eine dauerhafte - Zuschaltung personeller Kapazitaten
in Héhe von 1,0 VZA in der 3. QE (Entgeltgruppe E 11) im Technischen Dienst.

Flr die Personalbedarfsermlttlung wurden das summarische Schétzverfahren ange-
vwandt Detaillierte Unterlagen zur Stellenbemessung wurden dem POR zu Verflgung ge-
stellt, jedoch nicht in diese Sitzungsvorlage aufgenommen.

2.3.3 Zusitzlicher Biliroraumbedarf

Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgeldst. Der Arbeitsplatzbedarf kann in
den zugewiesenen Flachen am Standort Marsstr. 22 untergebracht werden. Es wn’d da-
her kein zusétzlicher Buroraumbedarf angemeldet '

2.3.4 Finanzielle Abwicklung

2.3.4.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstitigkeit

Dauerhaft Einmalig Befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 82.320 € 2.000 €
. ab 2023 in 2023

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*

Geschftsstelle Gutachterausschuss 81.520 €
(Produkt 34511400)
1,0 VZA (E11) -

Auszahlungen fiir Sach- und
" Dienstleistungen (Zeile 11)

+  Ifd. Arbeitsplatzkosten . 800 €

*  Ersteinrichtung Arbeitsplatz 2.000 €
Nachrichtlich Volizeitdquivalente . 1,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkula-
torische Kosten ) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

- Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/giner Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihslferuckstellungen in Héhe von etwa 40 Pro-
zent des-Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene 1T-Kosten :

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkammerel ge-
nehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel flr die Services ,Arbeitsplatzdienste” und
»1elekommunikation werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in
die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung iiber die Mittelbereitstellung ist da-

her nicht mehr erforderlich.
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2.3.4.2 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Die zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldete Ausweitung (KOMR-57)

" wurde nicht anerkannt. Aufgrund der Berticksichtigung der aktuellen Jahresmittelbetrage
ergibt sich gegentiber dem Eckdatenbeschluss, der auf pauschalen Betragen basiert,
eine betragsméaRige Differenz.

‘3. Entscheidungsvorschlag

Der Stadtrat bewilligt dem Kommunalreferat wie oben ausfiihrlich dargestellt folgende
" Stellenzuschaltungen:
« Geschaftsstelle des Bewertungsamtes — Registratur (KOMR 59): 1,0 VZA/E5

(2. QE, VD)
+ Abt. Stadtische Immobilienbewertung (SIB) (KOMR-60): 1 OVZA/E12(3 QE, TD)
+ Geschiftsstelle des Gutachterausschusses (KOMR-57): 1,0 VZA /E11 (3. QE, TD)

4. Beteiligung anderer Referate

Die Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat (POR) und der
Stadtkammerei (SKA) zur Stellungnahme zugeleitet. In beiden Stellungnahimen werden
unter Verweis auf die aktuelle Beschlussfassung zum ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbe-
schluss" Einwande gegen die beantragten Stellenzuschaltungen erhoben, diese sind als
Anlagen beigeflgt. Das KR haélt es dennoch fUr'aﬁgebracht und notwendig, die nicht an-
“erkannten Vorhaben dem Stadtrat nochmals zur Entscheidung vorzulegen und die Finan-
zierung aus zentralen Mitteln zu beantragen, weil das BewA mit seinem Personalbestand
schon jetzt kaum mehr in der Lage ist, seinen origindren sowie g'esetzlich vorgeschriebe-
nen Aufgaben in angemessener Form nachzukommen. '

5. Beteiligung der Bezirksausschiisse.

In dieser Angelegenheit besteht kein Anhérungsrecht eines Bezirksausschusses.

6. Unterrichtung der Korreferentin und des Verwaltungsbeirates

Der Korreferentin des Kommunalreferates, Frau Stadtratin Anna Hanusch,und dem Ver-
waltungsbeirat, Herrn Stadtrat Bernd Schreyer, wurde ein Abdruck der Sitzungsvorlage -
zugeleitet.

7. Beschlussvollzugskontrolle

Diese Sitzungsvorlage soll nicht der BeschIussvollzugskontrolle unterllegen weil dle An- .
gelegenheﬁ mit Beschlussfassung erledigt ist.



Il. Antrag der Referentin
1.

2.

{ sona!auszahlungen nooh ein. Aufwand- fUr Pensmns- u' i
" bis zu 40’ % des Jahresmlttelbetrages ‘
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Vom Vortrag der Referentm wird Kenntnls genommen

Das Kommunalreferat w1rd beauftragt die auf drei Jahre befnstete Emnchtung einer
Stelle (1,0 VZA) fir die Geschaftsstelle des Bewertungsamtes und deren- Besetzung

" beim Personal- und Orgamsatlonsreferat 2U veranlassen (KOMR 59)

Das Kommunalreferat er‘d weiter beauftragt dle befrlstet erforderlichen Haushalts

mittel i.H.v. 59. 520 € sowie die. einmal erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 2.000 € i im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der.Stadtkdmmerei anzumelden Im .
Ergebmshaushalt entsteht bei der Besetzung mit. Beamt mnen Zusétzlich zu den Per-,:

Das Kommunalreferat Wll’d beauftragt die Emnchtung emer Stelle (1,0 VZA): fuir die .
Abteilung Stédtische Immobilienbewertung des Bewertungsamtes und deren Be-

»setzung beim Personal— und Orgamsatlonsreferat zU veranlassen (KOMR-SO)

_ Das Kommunalreferat Wll'd welter beauﬂ:ragt d:e dauerhaft erforderllchen Haushalts

mittel .H.v. 98.020 € sowie die emmahg erforderhchen Haushaltsmlttel i.H.v. 2,000 €. ‘
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtkdmmierel anzumelden.
Im- ‘Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit. Beamt_innen zusitzlich zu den

: ~Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensxons- und Beuhllferqustellungen

. kHwv.biszu 40 % des Jahresmlttelbetrages

Das Kommunalreferat wnrd beauftragt dle Elnnchtung einer Stelle (1 0 VZA) fur die. i .
Geschaftsstelle des Gutachterausschusses und deren Besetzung beim Personal- und "
Orgamsattonsreferat zu veranlassen (KOMR—S?) S

. Das Kommunalreferat wnrd welter beauftragt dle dauerhaft erforderhchen Haushalts

mittel i.H.v. 82. 320 € sow1e die einmalig erforderlichen Haushaltsmlttel iHv.2,000€
im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 bei der Stadtk&immerei anzumelden. |
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt_jnnén zuséatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand ftir Pensions- und Beih:lferuckstellungen

i.H.v. bis zu .40 % des Jahresmlttelbetrages

Den Ausfuhrunge,n zur Unabwersbarkelt wxrd questirhmf. )

- Der Stadtrat nimmt zur Kenntms dass die beantragten Stellen kemen zusatzhchen -

Buroraumbedarf auslosen

7. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle . - -
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Kommunalreferat
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‘Beschluss  sighe Begchlusssei-haf

o

_ Die endgiltige Beschllussfassqng tber dén Bératungégegenstan‘d obliggt‘der-

Vollversammlung des Stadtrates.

: Der St‘édtra‘c der.Landéshauptstadt Mi.'mchen i

Die Vorsitzende " © ' DieReferentin .

3. BUrgermelstenn

rufsmafige Stadtratin

Abdruck vonl mit i, ‘ S
Uber das Direktorium HAII/Y ~ Stadtratsnrotokolle

"an das Revisionsamt

an das Direktorium = Dokumentahonsstelle
an die Stadtkammerel
z.K.

Wv Kommunalreferat Bewertunqsamt Reqlstratur '

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
. bestétigt. ' L

Ik An
das Personal- und Orgamsatlonsreferat
das qumunalreferat GL1
das. Kommunalreferat — GL 2

. z.K.




Offentliche Sitzung des Kominunaléusschqssés vom 08. Dezember 2022 : ' ' . Beschlussseite
© zZu TOP 5 (Stellenzuschaltung Bewertungsamt) o s :

4

Beschluss : ,
. Zlffer 2 (gestnchen) gegen die St|mmen von
cSsu mit FREIE WAHLER DIE LINKE./Die PARTEI und ODP/Munchen Liste
e Zlffer 2 (neu) gegen die Stimmen von FDP BAYERNPARTEI -
e Zlffer 4 (gestrlchen) gegen dle Stlmmen von CSU mlt FREIE WAHLER
DIE LINKE IDie PARTEI und ODP/Munchen Llste .

1. Vom Vortrag der Referentin wird Kenn,thi.sgéno'mmeh. |

2. Das Kommuhélrefe_rat wird beauftragt, die Einrichtung einer Stelle (1,0 VZA)
~ fur die Abteilung Stédtiséhe‘ Immobi'lienbewertu‘ng des Bewertungsamtes und
- deren Besetzung beim Personal- und Orgamsatlonsreferat zZu veranlassen
(KOMR-60). Das Kommunalreferat wird weiter ‘beauftragt, die dauerhaft erfor- |
- derlichen Haushalts mlttel i.H.v. 98. 020 € sowie die einmalig erforderllchen |
Haushaltsmlttel i.H.v. 2. 000 €im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023
bei der Stadtkammerel anzumelden Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Be- -
‘ setzung mit Beamt*innen zusétzlich zu den Personalauszahlungen noch eln
- Aufwand fur Pensmns- und Belhllferuckstellungen i.H.v. blS zu 40 % des Jah-

resmlttelbetrages






*
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- Offentliche Sitzung des Kommunalausschusses vom 08. Dezember 2022 R o _-2-

3. Den Ausfiihrungen zur Unabweisbarkeit wird 2ug'eSiifnmt.

4. Der Stadtrat mmmt zur Kenntms dass dle beantragten Stellen kemen zusatzh-

. 'chen Buroraumbedarf auslosen
5. Der Beschluss ﬂnterliégf_ nicht der B‘e‘sc'hluSsVollzugstntroHe.

‘Die endgijltige_Bes'chlussfaésung obliegt der Vollve_r’sarhmlu‘ng des ‘St;a‘d’gr'ate,s_.






DIE GRUNEN
“ROSA LISTE

- BB Volt * FrakTION

STADTRATSFRAKTION MUNCHEN :]; 7 '"IM:,‘MUNCHN’ER'_,'STAﬁTRAT'

o Herrn

Oberburgerrhelster ‘

Dieter Reiter
. Rathaus

Beschluss des Kommunalausschusses vom 08 12 2022

: ...Offenthche Sltzung TOP5 ; L

. Stellenzuschaltungen im Kommunalreferat — Bewertungsamt'; -

Sltzungsvorlage Nr. 2026/ V 07765
: Anderungs-l Erganzungsantrag

: Der Antrag der Referentm wxrd wie folgt erganzt / geandert

" Punkt T ‘wie Antrag der Referentlr_l a0
- [Puniaz (alt) s Ko
Punkt 2 neu- Das Kommunalreferat w1rd beauftragt die Elnnchtung einer Stelle (1, 0 VZA) fur '

(Wle Punkt 3 des

| Antrags der

Referentm)

"die Abteilung Stadtisché Immobilisnbewertung des Bewertungsamtes und
_| deren Besetzung: belm Personal und Orgamsatxonsreferat ZUu veranlassen

(KOMR-60).

 Das Kommunalreferat- w1rd weiter beauftragt die dauerhaﬁ erforderlichen

Haushalts mittel i.H.v. 98.020 € sowie die einmalig erforderlichen.

.| Haushaltsmittel i.H.v. 2.000 € im.Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023
.| .béi der Stadtkammerei anzumelden. Im Ergebmshaushalt entsteht bei der -
.| Besetzung mit Beamt_innen zusatzlich zu den Personalauszahlungen noch ein.

Aufivand fiir Pensions- und Bexhl]feruckstellungen i:H.v. bis zu 40 % des

-Jahresmlttelbetrages

Punkt 4 (alt)

Punkte 3.5 neu |

Wie Punkte 5-7 des Antrags der Réferentin o




Fraktion Die Griinen — Rosa Liste .

Anna Hanusch-
Sibylle Stéhr
Gudrun Lux

- Angelika Pilz-Strasser

Bernd Schreyer -
" Christian Smolka

- Mitglieder des Stadtrates

SPD/Volt-Fraktion

Kathrin Abele

" Nikolaus Grad
- Simonie Burger

Lars Mentrup .
Christian Vorlander
Mitglieder des Stadtrates
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Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent .

Datum: “ 10, 22

'Stellenzuschaltungen im Kommunalreferat - Bewertungsamt
- Geschiftsstelle des Gutachterausschusses

- Geschiéftsstelle - Registratur

- Stadtlsche Immoblhenbewertung

Umsetzung des Eckdatenbeschlusses 2023 (KOMR~57 KOMR~59 KOMR~60)
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V XXXXX .

Beschlussvorlage fur den Kommunalausschuss am 10.11.2022 (VB)

Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats.

An das Kommunalreferat S ~Vorab per E-Mail ~
Geltend gémachter Mehrbedarf

Im Rahmenh der vorliegenden Sitzuhgsvorlage werden die im Eckdatenbeschlussverfahren
zum Haushalt 2023 (Nr. 20-26 / V 06456) gemeldeten Ausweltungen der Abtellung Be—

‘wertungsamt geltend gemacht.

Geschiftsstelle des Gutachterausschusses (GAA) (KOMR-57)

Aufgrund der weitergehenden DlverSIf‘xzterung' des Mnchner Immobilie]
. daraus resultierenden Mehrung von BRW-Zonen beantragt das Kommu
dauerhaften Stellenmehrbedarfl H v. 1,0 VZA ab 2023,
- Geschiftsstelle des Bewertungsamtes (GS) (KOMR-59)

Fr die Geschaftsstelle des Bewertungsamtes beantragt das Kommunalreferat einen auf drei
Jahre befristeten Stellenmehrbedarfi. H. v. 1,0 VZA ab 2023.

Abfeilung Immobilienbewertung (SIB) (KOMR—GO)

Aufgrund der Aufgabenmehruhg im Bereich der Immobilienbewertung macht das
Kommunalreferat einen dauerhaften Stellenmehrbedarf i. H. v. 1,0 VZA ab 2023 geltend.

Stellungnahme des’ Personal~ und Organisationsreferats

Das Personal- und Orgamsatmnsreferat erhebt Emwande gegen-die vorhegende Beschiuss—
votlage. . ,
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Wie in der Sitzungsvorlage beschrieben, hat das Kommunalreferat die Ausweitung der
benannten Personalkapazitdteri zwar im Eckdatenbeschlussverfahren zum Haushalt 2023
(Nr. 20-26 / \V 06456) angemeldet. Dieser Personalbedarf wurde Jedoch vom Staditrat hicht
.anerkannt (siehe Anlage 3, Ifd, Nr. 57, 59 und 60 der geplantenBeschliisse des Kommunal-
referats). B ' :

Fir den beantragten Stellenmehrbedarf ab 2023 wird deshalb auf die Antragsziffer 3 der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456 ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss” verwlesen, in

_der beschlossen wurde, dass fiir den Haushalt 2023 keine weiteren Ausweitungen durch
Finanzierungsbeschltsse ohne vollstandige Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen -
werden. Eine Zustimmung zum geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen, s
wenn das Kommunalreferat einen Kompensationsvorschlag fUr die Finanzierung der
Ausweitungen vorlegen kann. ‘

Fur die Kompensation kénnen durch das Kommunalreferat aktuell unbesetzte Stellen
verwendet werden oder eine Finanzierung aus vorhandenem: Referatsbudget erfolgen. Gerne
stéht das Personal- und Organisationsreferat flir dié Bereitstellung der notwendigen
Entscheidungsgrundlagen sowie fur eine Einschatzung und Beratung zur Umsetzung der
Kompensation.zur Verfugung. .

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage belzuftigen.

A Die Stadtké‘\mmerei uﬁd das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme. - ‘

BerufsmisRiger Stadtrat
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_ o ‘lﬁf Landeshauptstadt
Datum: 12.10.2022 Minchen - -
Telefon: NMI—— ~ Stadtkimmerei

' , o Haushaltswirtschaft und Finanzplanung
A ] st ' - Teilhaushalte

SKA 2.12

‘ Sltzungsvorlage Nr. 20-26 / Vxxxxx Stellenzuschaltungen im Kommunalreferat -
Bewertungsamt .

- Beschlussvorlage fiir den Kommunalausschuss am 10.11.2022
Offentliche Sitzung

I. - Andas Kommunalreferat

" Die Stadtkémmerei stimmt der vorliegenden Beschlussvorlage nich’t ZU.

Mit dem Besohluss JHaushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss” (Sltzungsvorlage Nr. 20-26 /'V
| - 06456) wurde gem. Antragspunkt 2 festgelegt, dass die in der Anlage 3 zum
o Eckdatenbeschluss als anerkannt gekennzeichneten Beschliisse emgebracht werden sollen

Die vorhegende Beschlussvorlage wird in der Anlage 3 des Kommunalreferates als Nr 57,
Nr. 59-und Nr. 60 gefuhrt und gilt jeweils als nicht anerkannt.

- Da dxe'MaBnahme nicht unabweisbar ist und die Landeshauptstadt Minchen hierzu keine

| " rechtliche oder vertragliche Verpflichtung hat bzw. eingegangen ist, muss das
Kommunalreferat die hierfur benétigten Mittel zur Umsetzung dieser Beschlussvorlage sollte
sie dennoch beschlossen, aus dem elgenen Budget tragen

| Die Finanzierung der Maf&nahme fur 2024 ff, muss im Rahmen des Eckdatenbeschlusses
2024 eingebracht werden. .

. Die Stellungnahme der Stadtkammerei ist in die Besohlussvorlage einzuarbeiten oder als
Anlage belzufugen

Bezlglich der Stellensohaﬁung wird auf die Stellungnahme des Personal- und
Orgamsatxonsreferates verWlesen . .

~ Das Buro des Oberbirgermeisters, das Direktorium D- HAH~V (Besohlusswesen) das
Personal- und Organisationsreferat sowie das Revisionsamt erhalten je einen Abdruck der
Stellungnahme zur Kenntnis.

Gezeichnet

SRS - 12.10.2022







