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Gleichstellungspolitik starken 1: freiwillige Quote bei stadtischen
Unternehmen

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /V 08285

Der Antrag des Referenten wird wie folgt gedndert:

Alle stadtischen Gesellschaften werden aufgefordert - sofern noch nicht geschehen
Ziffer 1 -passgenaue Gleichstellungskonzepte zu entwickeln und in den Aufsichtsraten
geandert und |abzustimmen. Die Konzepte sollen mindestens die von der Gleichstellungsstelle
erganzt aufgefiihrten Grundsatze (siehe Punkt 7. dieser Vorlage) enthalten.
Anders als in den Grundsatzen ausgefiihrt, wird das Ziel von 50% Frauenanteil festgelegt
(nicht mindestens 50%). In den Konzepten wird zudem das Primat der Eignung verankert:
Freie Stellen sollen zuvorderst nach Eignung vergeben werden, bei gleicher Eignung ist der
Bewerberin der Vorrang zu geben, bis (iber alle Gesellschaften das 50%-Ziel erreicht ist. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird als weitere Leitlinie aufgenommen.
Die Betreuungsreferate werden aufgefordert, bei Geschaftsflihrervertragen mit variabler
Ziffer 2 Verglitung messbare Ziele zur Frauenférderung (z.B. Konzepterstellung, realistische und
geandert und |spezifische Quotenziele, Einflihrung von Ma3nahmen wie Mentoring-Programmen und
erganzt anonymen Ausschreibungen sowie Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
in die Zielvereinbarungen aufzunehmen. Im Beteiligungsbericht ist bei den Zielen
der Gesellschaft darauf einzugehen.
Wie im Antrag des Referenten.
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