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Bekanntgabe in der Sitzung des Ausschusses für Klima- und Umweltschutz vom 

14.02.2023 

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 08421 

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle für Frauen 

Die Gleichstellungsstelle für Frauen bedankt sich für die Einbindung und zeichnet diese 

Sitzungsvorlage mit.  

Sie begrüßt die Aufnahme frauenpolitischer Perspektiven und geschlechterbezogener 

Gleichstellungsaspekte im Bericht sowie die grundsätzliche Verankerung des Themas im 

Bereich „Stadtgesellschaft“, und die damit erzielte Erweiterung der Umsetzungs-, Teilhabe- 

und Wirkungsperspektiven. 

Somit ist gewährleistet, dass erste Schritte unternommen werden können, in den mit dem 

Bericht regelmäßig erfolgenden Erfolgskontrollen und Justierungen auch die geschlechter-

bezogenen Kriterien, Lösungsansätze und Wirkungen darzustellen und in den Indikatoren und 

Zielen sowohl querschnittlich als auch schwerpunktmäßig zu behandeln. Alle ökologischen 

und nachhaltigen Maßnahmen können ohne Geschlechtergerechtigkeit und gleichgestellte 

Teilhabe nicht wirksam umgesetzt werden. 

Insbesondere im Bereich Ökologie/ Naturvermögen ist mit einem Geschlechterblick das 

gesamtgesellschaftliche Lernen aus geschlechterbezogenen Unterschieden und Gleichstell-

ungsherausforderungen unverzichtbar, um ein effektives Nachhaltigkeitsmanagement und 

eine passgenaue Nachhaltigkeitsstrategie zu gestalten, wie bereits in dieser Bekanntgabe 

deutlich wird.  

Die Gleichstellungsstelle für Frauen begrüßt im Besonderen das Vorhaben, ein geschlechter-

differenziertes und gleichstellungsorientiertes Monitoring zur Nachhaltigkeitsstrategie 

einzuführen und den Dialog mit der Zivilgesellschaft entsprechend zu gestalten. Ein 

entsprechend paritätisch und genderkompetent aufgestellter Nachhaltigkeitsrat ist dabei ein 

unverzichtbarer struktureller Baustein. 

Mit freundlichen Grüßen 
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