Stand 02.03.2023
Telefon 0 233 - 48301
Telefax 0 233 - 48761

Bericht BVK
Uber die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschliisse des Sozialreferates
im Zeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022 im Sozialausschuss

Sozialreferat
Geschaéftsleitung

Anlage

Wirkungsanalyse
Ergebnisse der Studie der
Hochschule Miinchen

prufen, ob ,Sozial Reporting Standards” (SRS)
eingefihrt werden kann und die Ubertragung auf andere
geeignete Projekte vorzunehmen. Auch dariber wird
dem Stadtrat 2014 berichtet.

Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der [Erledigungsvermerke

nummer jam (Betreff) Erledigung
(SozAISozA+
weitere/VV)

V 13224 SozA Quartierbezogene Das Sozialreferat wird beauftragt, ein hdheres MalR an  [Erledigt Die wirkungsorientierte Steuerung der
05.12.2013  Bewohnerarbeit wirkungsorientierter Steuerung sofort einzusetzen, zu Nachbarschaftstreffs wurde 2019

verbindlich eingefiihrt. Sowohl die
Zielvereinbarungen als auch die
Sachberichte sind im SRS-Format
(social reporting standards) zu
verfassen.

Berichtet wurde hierlber im Rahmen
der Beschlussvorlage ,,Angebote im
Sozialraum starken”, Beschluss der
VV am 30.11.2022, SV Nr. 20-26 /

\V 04100
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vV 09388

SozA am
12.10.2017
VV am
23.11.2017

Gesamtkonzept Munchner
Altenhilfe IV

Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Stadtrat bis Ende
des Jahres 2020 die Wirksamkeit der zugeschalteten
Stellen firr die Fachsteuerung BSA und Fachsteuerung
IASZ darzustellen.

Nicht im
Zeitplan

Die zugeschaltete Fachsteuerung BSA
ist seit 01.02.2018, die zugeschaltete
Fachsteuerung ASZ seit 15.06.2018
besetzt.

Die Fachsteuerung BSA musste
dariiber hinaus intensiv an der
Entwicklung des Dienstes BSA 60plus
und der neuen Steuerungslogik im Amt
fir Soziale Sicherung mitwirken.
Dariiber hinaus war eine 0,5 VZA in
2020 wegen Verrentung langfristig
unbesetzt, sodass neben der
erschwerten und verzégerten
Einarbeitung auch fachliche
Ressourcen bei der Fachsteuerung
BSA fehlten.

Die Erstellung und Bekanntgabe des
Wirksamkeitsberichts ist fir Ende des
Jahres 2023 vorgesehen.

Das Thema wird voraussichtlich in der
Beschlussvorlage ,Ausbau der offenen

Altenhilfe" mitbehandelt.
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V 12766 SozA und Anpassung der personellen  Dariiber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, dem [m Zeitplan [Stellenschaffungen:
KJHA am Kapazitéte_n bei dem _ Stadtrat nach drei Jahren nach Stellenbesetzung
09.10.2018 !osychologlschen Fachd|e.nst darzustellen, welche Effekte und Ziele tatsachlich A435614 E13 (19,5)
VV am in der Fachberatung und im ) , . ab 01.07.2019
24.10.2018  [zentralen Sachgebiet erreicht wurden und ob und ggf. in welchem Umfang die bisher unbesetzt
"Jugendhilfe in besonderen zusatzlichen Stellen dauerhaft bendétigt werden.
Lebenssituationen” BG435413 E13
01.06.2019 - 31.08.2019
abgeldst durch
A436464 (unbefristet) ab 31.08.2019,
seit 01.01.2021 besetzt
Eine Darstellung der Effekte und Ziele
ist erst nach einer dauerhaften
Besetzung der Stellen mdglich.
V 12627 SozA am Befristete Dariiber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, dem  [Nichtim Unbefristete Personalzuschaltung in
18.10.2018 VV|Personalzuschaltung in der  |siadtrat nach 18 Monaten bzw. im Jahre 2020 Zeitplan der Steuerungsunterstiitzung:
am 24.10.20186esch§1ftsstelle (S-1I-LG) darzustellen. welche Effekte und Ziele tatsachlich SteIIenzuschaItuhg zum 01.01.2022
Unbefristete ) _ ) A442577 (unbefristet), besetzt seit
Personalzuschaltung in der erreicht wurden und ob und ggf. in welchem Umfang die 12.09.2022
Steuerungsunterstiitzung zusatzliche Stelle Steuerungsunterstiitzung dauerhaft
(S-1lI-LS) benotigt wird. Nachdem die Stelle zum 12.09.2022
erstmals besetzt werden konnte, kann
der Stadtrat vsl. erst im Jahr 2024 Uber
Effekte und Ziele der Stellenschaffung
informiert werden.
V09820  |SozAund VPA |Geanderte Dartiber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, dem [Erledigt A436240

am 18.10.2018
VV am
24.10.2018

Rahmenbedingungen und
Fordermodalitaten des
Bestandsprogramms Ankauf
von Belegrechten "Soziales
Vermieten leicht gemacht”
Entwicklungen neuer Modelle
im Rahmen des neuen
Belegrechtsprogramms

Stadtrat im Jahr 2021 darzustellen, welche Effekte und
Ziele tatséchlich erreicht wurden und ob und ggf. in
welchem Umfang die zusétzlichen Stellen dauerhaft
bendtigt werden.

Nachrichtlich:
Mit dem Beschluss der Vollversammlung ,Fortfiihrung

und Anpassung des Belegrechtsprogramms ,Soziales

Die Stelle wurde zum 01.08.2019
eingerichtet und ist seit 27.04.2021
besetzt. Die Stelle war bis 31.03.2022
befristet und wurde per Beschluss der
Vollversammlung vom 21.12.2022 (SV
Nr. 20-26 / V 07705) entfristet. Seit
dem 01.01.2023 ist die Stelle
unbesetzt, soll aber ausgeschrieben
werden.
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Vermieten leicht gemacht™ vom 26.10.2022
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07344) wurde das
Sozialreferat zudem beauftragt, das Konzept des
Belegrechtsprogramms zu Uberarbeiten und dabei zum
einen die Mietpreisfestlegungen und Modalitaten der
Pramienausschittungen zu Uberprifen, zum anderen
weitere Mdéglichkeiten einer institutionalisierten
Zusammenarbeit mit Trager*innen der Freien Wohlfahrt
zu erarbeiten und die Ergebnisse bis spatestens 3.
Quartal 2023 dem Stadtrat vorzulegen.

Diese Beschlussvollzugskontrolle wird gesondert auf
Seite 5 dieser Anlage dargestellt.

A436320

Die Stelle ist seit 01.02.2020 besetzt
und war bis 31.03.2022 befristet: Die
Entfristung der Stelle erfolgte per
Beschluss der Vollversammlung vom
21.12.2022 (SV Nr. 20-26 / V0O7705)

Die Darstellung der Effekte und Ziele,
die mit den o. g. Stellenschaffungen
tatséchlich erreicht wurden, erfolgte im
Rahmen des Beschlusses der
Vollversammlung vom 21.12.2022 (SV
Nr. 20-26 / V 07705), in dem der
unbefristete Bedarf dieser Stellen
angezeigt wurde.

vV 01505

KJHA und
SozA
12.11.2020

VV 19.11.2020

Organisationsentwicklung im
Sozialreferat

\Verlangerung der Befristung
von Stellen zur Unterstitzung
der Projektarbeit

Dariiber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, dem
Stadtrat im Jahre 2022 darzustellen, welche Effekte und
Ziele tatsachlich erreicht wurden.

Nicht im
Zeitplan

B425796 (befr. 31.12.2023), besetzt
seit 01.01.2017,

B430560 war vom 01.05.2018 bis
31.12.2019 besetzt, ab dem
01.01.2020 unbesetzt und wurde dann
zum 31.12.2021 eingezogen,

B414299 wurde zum 31.12.2021
eingezogen (war seit 01.04.2019 nicht
mehr besetzt).

Mit Beschluss der Vollversammlung
vom 19.11.2020 wurden die Planstellen
B430560 sowie B414299 letztmalig bis
zum 31.12.2021 verlangert
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01505).
Dabei ging es um das Arbeitspaket 6,
das dann hinfallig wurde, da es ein
stadtweites Projekt hierflr gab.

Die Weiterbefristung der Planstelle
B425796 flr die Zeit vom 01.01.2022
bis 31.12.2023 erfolgt mittels interner
Kompensation (Finanzierung aus

eigenen Mitteln).




Die Entfristung der Planstelle mit
\Wirkung zum 01.01.2024 zur
Implementierung eines
kennzahlenorientierten
Steuerungsreportings und nachhaltigen
Umsetzung der Arbeitsergebnisse des
AP3 wird im Rahmen des
Eckdatenbeschlusses 2023 angestrebt.

Konfliktmanagement AKIM

welche Effekte und Ziele tatsachlich erreicht wurden.

V07344  SozA Fortflihrung und Anpassung |Das Sozialreferat wird beauftragt, das Konzept des Im Zeitplan
20.10.2022  des Belegrechtsprogramms  ge|egrechtsprogramms zu tberarbeiten und dabei zum
VV 26.10.2022 éic;f;aclﬁts“ Vermieten leicht einen die Mietpreisfestlegungen und Modalitaten der
| Aktuelle Entwicklung des Pramienausschittungen zu tberprifen, zum anderen
Programms inklusive Statistik weitere Moglichkeiten einer institutionalisierten
- Erhéhung der Zusammenarbeit mit Trager*innen der Freien Wohlfahrt
Erstvermietungsmiete zu erarbeiten und die Ergebnisse bis spatestens 3.
- Einflhrung eines Kombi-  IQuartal 2023 dem Stadtrat vorzulegen.
Modells
- Finanzbedarf bei den
Sachkosten fur die
Offentlichkeitsarbeit
vV 07078  SozA Stellenzuschaltung von 1 VZADariiber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt, dem  |Im Zeitplan
15.12.2022  ffur Konflikimanager*innen Isiaqirat nach 36 Monaten, im Jahre 2026 darzustellen,
VV 21.12.2022peim Allparteilichen




