Offentliche Sitzung der Vollversammlung vom 22. Mérz 2023 Beschlussseite zu TOP B 3

Beschluss:

1. Der Stadtrat nimmt den Vortrag des Referenten zum bisherigen
Personaleinsatzmanagement und zur Einrichtung einer Sonderheit

Personaleinsatzplanung zur Kenntnis.

2. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die Sondereinheit
Personaleinsatzplanung (PEP) organisatorisch einzurichten und alle
organisatorisch notwendigen Vorbereitungen zu treffen. Die Ubrigen Referate
haben Personal fur den Aktionsmodus entsprechend des zu erstellenden

Einsatzkonzeptes zu benennen.

3. Fdur die Verfugbarkeit der benétigten Stellen im Personal- und
Organisationsreferat (12 VZA) sowie ggf. in den anderen Referaten, je nach
Personalstarke des Referats, bis max. 1 VZA, entwickelt das POR mit den
betroffenen Referaten ein Konzept, das moglichst eine Reduzierung der
Einsparquoten im Rahmen von neoHR vermeidet. Falls dies nicht mdglich ist,
kann die Einsparquote im Rahmen des Programms zur Neuordnung der
stadtischen Personal- und Organisationsarbeit referatsspezifisch um
hochstens 12 VZA reduziert werden. Dies gilt entsprechend auch fir die in
den Referaten zur zentralen Koordination eingesetzten Ansprechpersonen.

Deren Hohe bemisst sich nach dem zu erstellenden Einsatzkonzept.

4. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.



