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Genderperspektive und -kompetenz in IT und Digitalisierung verankern  

Repräsentanz von Frauen im Bereich Digitalisierung 
Antrag Nr. 20-26 / A 02539 von der Fraktion Die Grünen - Rosa Liste, SPD / Volt – Fraktion 
vom 18.03.2022, eingegangen am 18.03.2022 

Schaffung von Strukturen und Prozessen zur Berücksichtigung der Genderperspektive bei 
allen Maßnahmen und IT-Projekten im IT-Referat 
Antrag Nr. 20-26 / A 02542 von der Fraktion Die Grünen - Rosa Liste, SPD / Volt – Fraktion 
vom 18.03.2022, eingegangen am 18.03.2022 

Genderkompetenz als fachliche Kompetenz im IT-Referat etablieren 
Antrag Nr. 20-26 / A 02543 von der Fraktion Die Grünen - Rosa Liste, SPD / Volt – Fraktion 
vom 18.03.2022, eingegangen am 18.03.2022 

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V09174 
 
Stellungnahme der Gleichstellungsstelle für Frauen 
 
Die Gleichstellungsstelle für Frauen (GSt) zeichnet die o.g. Sitzungsvorlage mit und bittet um 
Einfügung in den Vorlagentext und um Beifügung der Stellungnahme als Anlage. 
 
Die GSt bedankt sich für die bisherigen Leistungen und Umsetzungs-Anstrengungen des RIT zu 
Geschlechtergleichstellung und Antidiskriminierung in Bezug auf seine strategischen, organisa-
tions-, personal- und produktbezogenen Arbeitsebenen. Sie begrüßt den engen fachlichen Aus-
tausch, den das RIT bisher mit der Gleichstellungsstelle für Frauen gesucht hat, insbesondere, 
um gemeinsam geschlechter- und gleichstellungsbezogene Fragestellungen in der Digitalisier-
ungsstrategie und in Bezug auf IT-Lösungen zu bearbeiten.  
 
Aus der Perspektive der fachlichen Begleitung und Unterstützung der Gleichstellungsstelle für 
Frauen ist festzuhalten, dass das RIT aktuell effektive Entwicklungsarbeit leistet, um bisher 
kaum vorhandene IT-Lösungen zu Genderbedarfen und -belangen aktiv zu gestalten, wie 
beispielsweise die technische Umsetzung der Belange aus dem gemeinsamen Papier von KGL 
und der GST zur Umsetzung der 3. und 4. Geschlechtsoption in IT Prozessen. In einem 
inzwischen breiten und unterschiedlichen Spektrum sind wesentliche erste Maßnahmen zur 
Gerechtigkeit für alle Geschlechter fokussiert. Damit setzt sich das RIT an die Spitze pass-
genauer IT-Entwicklung und demokratischer Beteiligungslösungen. 
 
Die GSt freut sich auf eine weiterhin gute Verzahnung und einen guten Informationsaustausch 
zu den weiteren IT-Entwicklungsprozessen, zur weiteren Konzipierung der geschlechter- und 
gleichstellungsbezogenen Strategien, zur Organisations- und Personalentwicklung. 
 
Gerade im Bereich der Personalschulungen werden sich mit fortschreitenden Erkenntnissen 
zur Umsetzung von Antidiskriminierung und Gleichstellung die Fortbildungs- und Schulungs-
inhalte zu Genderkompetenz regelmäßig weiterentwickeln. Hier regt die Gleichstellungsstelle 
für Frauen eine regelmäßige gemeinsame Abstimmung der Inhalte sowie der Referent*innen-
Auswahl an.  
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Die Schulungs- und Fortbildungsangebote des POR befinden sich aus Sicht der GSt in einem 
notwendigen Aktualisierungs- und inhaltlichen Justierungsprozess, der unter weiterer Ein- 
beziehung der GSt vorangetrieben werden muss, angefangen bei der, nach Informations- 
stand der GSt, seit Corona ausgesetzten Nachwuchskräfteschulung zu den städtischen Quer-
schnittsthemen, bis hin zur erforderlichen Neugestaltung der übergreifenden Genderkompe-
tenz-Schulungen. Das POR hat wesentliche Formate angelegt, es ist jedoch wichtig, diese 
kontinuierlich aufrecht zu erhalten, auszubauen, zu aktualisieren, passgenau zu gestalten und 
zu vertiefen. Wenn das RIT auf die Fortbildungsangebote des POR zurückgreift, sollte die 
Anschlussfähigkeit von Passgenauigkeit und Tiefe an die eigenen Formate sichergestellt sein.  
 
Die GSt unterstützt die vielfältigen Maßnahmen zur Erhöhung des Frauen*anteils in der IT in 
den Bereichen geschlechterspezifischer und gleichstellungsorientierter Berufswahlmotivation, 
Personalgewinnung, -bindung sowie der beruflichen Entwicklung. Die GSt freut sich auf eine 
Berichterstattung des Referats, die darstellt, wie effektiv die vorgestellten Maßnahmen gewirkt 
haben und wie sich die Zahlenentwicklung weiblicher und nicht-binärer Personen darstellt.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

 
Gleichstellungsstelle für Frauen 



WG: Genderperspektive in der Digitalisierung

Von: Gesamtpersonalrat (GPR)
Gesendet: Montag, 13. März 2023 10:24
An:
Cc: ITM Beschlusswesen;
Betreff: AW: GenderperspekƟve in der Digitalisierung

Sehr geehrte Frau

vielen Dank für die Zuleitung der Beschlussvorlage „Genderperspektive in der Digitalisierung“.
Da für den Gesamtpersonalrat keine gestaltenden Beteiligungstatbestände enthalten sind,
nehmen wir die Beschlussvorlage wohlwollend zur Kenntnis.

Mit freundlichen Grüßen

stellv. Vorsitzender

Landeshauptstadt
München
Gesamtpersonalrat
Marienplatz 8
80331 München

Telefon:   +49 089/233-92359
Fax:         +49 089/233-28149
E-Mail:    gesamtpersonalrat@muenchen.de
WiLMA:   https://wilma.muenchen.de/pages/gesamtpersonalrat/apps/content/uebersicht

ITM Beschlusswesen
Di 14.03.2023 09:25

An:ITM Beschlusswesen <itm.beschlusswesen@muenchen.de>;

E-Mail – itm.beschlusswesen@muenchen.de https://mail.muenchen.de/owa/itm.beschlusswesen@muenchen.de/?of...
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WG: Genderperspektive in der Digitalisierung

Von: Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ*
Gesendet: Montag, 20. März 2023 13:56
An: ITM Beschlusswesen
Cc:
Betreff: AW: GenderperspekƟve in der Digitalisierung

Sehr geehrte Kolleg*innen,

die Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ* zeichnet den Beschlussentwurf mit.
Wir biƩen auf Seite 11 unter dem Punkt 6. den ersten Satz zu verändern und das Wort „OrienƟerungen“ zu streichen:

Das RIT ist in vielen Bereichen Vorreiterin bei der Umsetzung der GenderperspekƟve in IT und Digitalisierung, die die
AnƟdiskriminierungs- und Gleichstellungsbedarfe von sowohl Mädchen und Frauen als auch allen geschlechtlichen
IdenƟtäten und OrienƟerungen in ihren fachlichen Aufgaben berücksichƟgt und umsetzt..

Das Satz könnte dann lauten:
Das RIT ist in vielen Bereichen Vorreiterin bei der Umsetzung der GenderperspekƟve in IT und Digitalisierung, die die
AnƟdiskriminierungs- und Gleichstellungsbedarfe von Mädchen, Frauen, nicht-binären Menschen und weiteren
geschlechtlichen IdenƟtäten in ihren fachlichen Aufgaben berücksichƟgt und umsetzt.

Mit freundlichen Grüßen

--
 Landeshauptstadt München

Oberbürgermeister

Koordinierungsstelle zur

Gleichstellung von LGBTIQ*

Angertorstr. 7, 80469 München

Tel: 089 / 233-26536

ITM Beschlusswesen
Mo 20.03.2023 13:59

An:ITM Beschlusswesen <itm.beschlusswesen@muenchen.de>;

E-Mail – itm.beschlusswesen@muenchen.de https://mail.muenchen.de/owa/itm.beschlusswesen@muenchen.de/?of...
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