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Tragerschaftsauswahlverfahren

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hat am 29.05.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
14319) das Sozialreferat beauftragt fiir den Standort WestendstraBe 35 eine soziale Nutzung in
Form einer Einrichtung Lebenspléatze fiir ehemals wohnungslose Frauen umzusetzen. Mit
Beschluss vom 12.11.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01660) wurde das Sozialreferat
beauftragt ein Tragerschaftsauswahlverfahren flir die Einrichtung durchzufiihren (siehe auch im
Internet unter www.ris-muenchen.de).

Ziel der MaBnahme ist die Beendigung der Wohnungslosigkeit der Bewohnerinnen* und die
Ermdglichung eines selbstbestimmtien Lebens in einem unbefristeten mietvertraglich
abgesicherten Wohnraum.

Das Angebot richtet sich an alleinstehende wohnungslose Frauen* ab ca. 50 Jahre,

e die seit langem wohnungs- bzw. obdachlos sind (Systemwanderinnen®) und die in eine
Wohnung oder in die bestehenden H|lfeangebote aus unterschiedlichen Griinden nicht
vermittelt werden kénnen,

o diez. B. aufgrund einer psychischen und / oder Suchterkrankung bzw. aus sonstigen

- Griinden einen vorliegenden Hilfebedarf zur Uberwindung ihrer sozialer Schwierigkeiten
nicht wahrnehmen oder akzeptleren kénnen und keine Compliance hmsmhthch ihrer
gesundheitlicher Probleme zeigen, '

e die eine zeitlich nicht befristete niedrigschwellige Wohnform benétigen, die ihnen in erster
Linie Unterkunft und Schutz bietet und bei der die Mdglichkeit besteht, in Krisensituationen
‘oder auf Wunsch der Frauen* sozialpddagogische Hilfen anzubieten, '

* die sich selbst in einem Zimmer / Appartement versorgen kénnen, ohne sich oder andere
massiv zu gefahrden (d. h. keine stationéare Hilfe bendtigen).

Zur Zielerreichung werden neben der Bereitstellung dauerhaften Wohnraumes in der Einrichtung
sozialpadagogische Betreuungsangebote vorgehalten. Diese stehen grundsatzlich jeder Frau* zur
Verflgung. Es besteht jedoch seitens der Bewohnerinnen* keine Verpflichtung das Angebot in
Anspruch zu nehmen. AuBer der Zugehdrigkeit zur oben genannten Zielgruppe miissen keine
weiteren Aufnahmekriterien, so z. B. die Bereitschaft zur Verédnderung der personlichen
Lebenssituation, erflillt werden. Damit wird die Niedrigschwelligkeit. des Angebotes gewahrleistet..

Die Einrichtungsfiihrung umfasst die Anmietung des Gesamtobjekts, den Betrieb des Objekts, die
Vermietung der Einzelwohnungen, die sozialpddagogischen Betreuungsangebote fiir die
Bewohnerinnen* sowie die notwendige Kooperation mit der Landeshauptstadt Miinchen.

Durch die Beauftragung nicht-siédtisoherAkteure far die Betreuung und Einrichtungsflihrung sollen
deren Erfahrungen und Mdglichkeiten im Bereich der Wohnungslosenhilfe genutzt werden. -




Die Landeshauptstadt Miinchen / Sozialreferat schreibt im Rahmen der folgenden
konzeptionellen Eckpunkte die Tragerschaft fiir die Wohnanlage Lebensplatze fir ehemals
wohnungslose Frauen* in der Westendstrasse 35 im 8. Stadtbezirk Schwanthalerhdhe aus.

Das Objekt wird von der GWG Minchen neu errichtet (Vordergeb&ude) bzw. in vorhandener
Bausubstanz neu ausgebaut (Riickgeb&ude). '

Es werden 32 abgeschlossene Wohneinheiten geschaffen, die ausschlieBlich an einzelne Frauen*,
dem beschriebenen Personenkreis entsprechend, mit unbefristeten Mietvertrdgen vergeben
werden. 4 Appartements sind Rollstuhl gerecht und 24 weitgehend barrierefrei. Die 4
Appartements im Riickgebaude sind nicht barrierefrei. Diese befinden sich im 1. und 2. Ober-
geschoss und verfiigen Uber keinen Aufzug.

Es werden Gemeinschaftsraume (inklusive Gemeinschatftskiiche) und gemeinschaftlich nutzbare
AuBenbereiche, kleiner Hinterhof zwischen Vorder- und Riickgebaude, geschaffen.

Flr den Betreuungsbereich werden 3 Blirordume (4 Arbeitsplatze), ein Arztzimmer und ein
Pflegebad sowie Sozialrume errichtet.

Die Funktionsrdume umfassen eine Pforte, eine Hausmeister‘innenwerkstatt sowie Lagerrdume
und einen Fahrradabstellraum. Ein Nebengebaude dient der Nutzung als Millhauschen.

Der Standort verfligt Uber eine sehr gute soziale und gewerbliche Infrastruktur sowie eine sehr
gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.

Wichtiger Hinweis: Detaillierte Plane werden gegen Ubersendung einer
Verschwiegenheitserklarung, Anlage 4, durch das Amt fiir Wohnen und Migration an interessierte
freie Trager der Wohlfahrtspflege Ubersendet.

Auinahme- und Ausschiusskriterien

Das Angebot ,Lebensplatze” ist als niedrigschwellige Wohnform konzipiert. AuBer der
Zugehorigkeit zur Zielgruppe miissen keine Aufnahmekriterien erflllt werden (siehe
Leistungsbeschreibung).

Die Aufnahme erfolgt in enger Abstimmung mit dem Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration.
Eine Belegungskommission entscheidet iiber die Erstaufnahmen. Uber weitere Aufnahmen
entscheidet die Leitung der Einrichtung in Absprache mit dem Amt fir Wohnen und Migration. Die
Einrichtung verpflichtet sich, eine qualifizierte Warteliste zu flhren und Anmeldungen nur dann
anzunehmen, wenn diese anhand eines Fallbeschreibungsbogens erfolgen.

¢
Grundsatzlich kénnen nur Frauen* aufgenommen werden, die im Minchner Hilfesystem bekannt
sind und sich hier aufhalten.
Ein weiteres Ausschlusskriterium ist Fremd- oder Selbstgefdhrdung, wenn diese so akut
eingeschétzt wird, dass zunéchst ein Aufenthalt in einer Fachklinik erforderlich ist.
Weitere Einschrénkungen bei der Einhaltung mietvertraglicher Verpflichtungen, wie z. B. ein
bekanntes Vermillungssyndrom miissen im Einzelfall geprift werden.
Treten wahrend des Wohnens die oben genannten Stérungen auf, werden sie im Rahmen der
sozialp&dagogischen Beratung bearbeitet.
Liegt bereits vor Einzug ein Pflegebedarf vor, wird geklart, ob eine ambulante Versorgung durch
einen Pflegednenst ausreichend ist. Wenn der Pflegebedarf nicht iber eine ambulante Versorgung
sichergestellt werden kann, ist eine Aufnahme nicht mdoglich.
Generell gilt auf mietvertraglicher Ebene der Grundsatz, dass keine Bewohnerin* Uber Gebuhr in
ihrer Selbstbestimmung oder ihrer Gesundheit beeintrachtigt werden soll.
Wenn diese mietrechtlichen Voraussetzungen von einer - potentiellen - Bewohnerin* als nicht
erflllbar erscheinen, sie also andere (ber Geblhr gefahrdet oder beeintrachtigt, bedarf es einer
sorgféltigen Prifung im Einzelfall, ob das Mietverhaltnis zustande kommen kann oder falls bereits
erfolgt, beendet werden muss. ‘



Eckpunkte der Tragerschaft flir die Lebensplatze Westendstrasse 35

Die Ziele der Wohnform Lebensplétze werden durch einen geeigneten, der Zielgruppe
entsprechenden konzeptionellen Ansatz erreicht, der in der Bewerbung des Trégers darzustellen
ist. Insbesondere ist hier auf die spezifischen Bedarfe der Zielgruppe und hierdurch notwendige
Beratungs- und Unterstutzungsangebote einzugehen.

Von den Bewerber*innen sind folgende Punkte zu erfiillen bzw folgende Lelstungen zu
erbringen:

1. Betreuungsangebot

Die Lebensplatze sind eine niedrigschwellige Wohnform. Diese Niedrigschwelligkeit hat oberste
Prioritat in der Alltagsgestaltung. Das bedeutet, dass alle Beratungs- und Hilfeangebote freiwillig
sind und es flr die Bewohnerinnen* keine Verpflichtung gibt, diese in Anspruch zu nehmen oder an
Gruppenangeboten teilzunehmen.

Insofern setzen die sozialpddagogischen Betreuungsangebote proaktiv, ohne vorherige Prognose
hinsichtlich einer mdéglichen bzw. zu erwartenden Mitwirkungsbereitschaft an und beinhalten
vordringlich motivierende und ressourcenorientierte Elemente. Die Frauen®, die die Lebensplatze

" aufsuchen, haben meist andere Betreuungs- und Wohnangebote abgelehnt weil sie dort mit
Aufnahme- und Aufenthaltsbedingungen konfrontiert waren, die sie nicht erfllen konnten oder
erfillen wollten. So stellen z. B. ein (fremd-) strukturierter Tagesablauf oder die verpflichtende
Teilnahme an Gemeinschaftsaktivitéten fir viele Frauen®* eine hohe Hemmschwelle dar, die Angste
und Aggression erzeugt.

Ziel der sozialp&ddagogischen Betreuung ist es, mit jeder Bewohnerin* Kantakt aufzunehmen und
einen Hilfeplan zu erstellen, auch wenn eine gezielte und kontinuierliche Hilfeplanung nicht mit :
jeder Bewohnerin* moglich ist. Fiir den Beziehungsaufbau ist sehr viel Zeit und Energie
erforderlich. Verschiittete Fahlgkelten mUissen wieder entdeckt und entwickelt, die Bewohnerinnen*
zu neuen Lebensperspektiven in kleinen Schritten motiviert und der persénliche
Veranderungsprozess durch eine kontinuierliche Begleitung stabilisiert werden. Insbesondere ist
es Aufgabe der sozialpddagogischen Fachkrafte, die Bewohnermnen u.a.

in der selbstandigen Haushaltsfiihrung,

bei der Stabilisierung ihrer psychosozialen und gesundheltllchen Situation,

bei der Bewaltigung persodnlicher Krisen,

bei einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung,

bei der Tagesstrukturierung,

bei der Klarung ihrer finanziellen Anspruche und Motivation zur Arbeitsaufnahme

und bei der Aufnahme sozialer Kontakte zu unterstiitzen.

Neben den beschriebenen Hilfen und MaBnahmen, die im Haus grundsétzlich zur Verfiigung
stehen sollen und von den Bewohnerinnen* individuell in Anspruch genommen werden, kénnen bei
Bedarf weitere ambulante Hilfen (z. B. Pflegedienste, intensive Einzelbetreuung) von auBerhaIb
hinzugezogen werden.

Das Konzept der Lebensplatze sieht vor, dass Uber zahlreiche ,Gelegenheitsstrukturen” wie Pforte,
Treppenhaus, Gemeinschaftsraum, Waschkilche oder Garten, Begegnung und soziale Interaktion
ohne Zwang mdglich werden. Die Bewohnerinnen* haben so Gelegenheit, sich zu treffen,
auszutauschen oder flr einen Kaffee oder ein Gespréch zusammenzusetzen. Ebenso kénnen die
Sozialp&dagoginnen® unverbindlich auf die Bewohnerinnen* zugehen, sie im Blick haben und bei
Bedarf ein Beratungsgespréch oder sonstige Hilfeleistungen anbieten.

Diese Methodik der Einzelfallhilfe wird erganzt durch Gruppenarbeit:

Die Gruppenarbeit dient dazu, sich in der sozialen Interaktion selbst zu erproben und zu sptiren. In
der Gruppe werden soziale Fahigkeiten wie Beziehungen zu kniipfen und zu erhalten, die
Konfliktfahigkeit oder die Kommunikationsféhigkeit gelibt und verbessert. Die Gruppenarbeit soll




weiter bestimmte Fahigkeiten wie Kochen, sonstige handwerkliche und kreative Talente oder das

Gesundheitsbewusstsein fordern und nicht zuletzt Lebensfreude vermitteln und SpaB3 machen.

Aufgrund dieser vertrauensbildenden und beziehungsférdernden MaBnahmen im Rahmen der

Gruppenarbeit und Einzelfallhilfe sollen weitere l&ngerfristige und intensivere Beratungen und

Hilfeleistungen zu den je individuellen Fragen und Problemen ermdglicht werden. Dies geschieht
~im Rahmen der klassischen Einzelfallhilfe.

Die konkrete, konzeptionelle Ausgestaltung obliegt dem Trager und ist entsprechend in der
Bewerbung darzustellen.

1.1 Betreuungsleistungen im Einzelnen

Hilfen zur Alltagsbewaltigung:
e Taglicher Kontakt mit jeder Frau® durch Schaffung von Gelegenheitsstrukturen
(Tlr- und Angel-Gesprache, Alltagsgesprache. Wo dies von der Klientin* abgelehnt wird,
wird zumindest nachgesehen, ob die Bewohnerin* wohlauf ist).

e Gemeinsame Erkundung des Umfelds: Einkaufsmdoglichkeiten, éffentliche Verkehrsmittel,
Arzipraxen, efc..

e Hilfen zur Tagesstrukturierung.

e Friihstlicksangebot.

e Begleitung zu Erledigungen wie Einkauf, Behérdengange oder Arzte.
e Hilfe bei der Einhaltung von regelm&Bigen Mabhlzeiten.

e Mobilitdtskonzept.

Hauswirtschaftliche Hilfen (Diese Hilfen miissen, je nach Fahigkeit und.Bedarf der Klientin®,
individuell sehr unterschiedlich gestaltet sein und reichen von kleinen Tipps bis hin zur Ubernahme
der Tatigkeit):

e Hilfe bei der Wohnungspflege.

e Hilfe bei der Zubereitung von Mahlzeiten.

e Hilfe bei der Waschepflege.

Einzelberatung, Unterstltzung, Begleitung:
e Beratung in allen Fragen zur persdnlichen Lebensfiihrung.
e Beratung zur Existenzsicherung.
e Beratung zur Durchsetzung von Rechtsanspriichen.
e Vermittlung von weiterflihrenden Hilfen.

Hilfen zur Existenzsicherung: :
e Beantragung und Sicherstellung von Anspriichen, insbesondere von Grundsicherung.
e Durchsetzung von vorrangigen Rechtsanspriichen z. B. Rente.
e Hilfe beim Umgang mit Geld und Haushaltsbudgetberatung..

Psychosoziale Hilfen:
e Beratung zur Bearbeitung von Traumatisierungen, z.B. nach Gewalterfahrungen.
e Allgemeine Lebensberatung wie: Beratung bei persdnlichen Konflikten, Hilfe zur
Bewaltigung von Einsamkeit bzw. Verlust und Abwesenheit der Familie.
e Krisenintervention.

Gesundheitshilfen:
e Anleitung zu einer gesundheitsbewussten Lebensflhrung.

e Praktische pflegerische Hilfen wie z.B. Einteilung von Medikamenten oder Hilfe zur
Selbstpflege und Kérperhygiene.

* Motivation und Einleitung von (fach-) arztlicher Behandiung.
e Begleitung zu Arzten.



Hilfen bei Suchterkrankungen:
» Motivationshilfen. : ,
» Vermittlung zu spezialisierten ambulanten Fachdiensten (z. B. Fachberatungsstellen fiir
Alkoholerkrankungen oder bei Konsum von illegalen Drogen).
* Vermittlung und Einleitung von altersgerechten Therapien oder &rztlicher Behandlung

Hilfe zur Erlangung oder Sicherung einer Beschéftigung:
* Vermittlung von kleineren Beschaftigungen und geringfligigen Tatigkeiten.
 Erprobung der Arbeitsfahigkeit in der Einrichtung z. B. durch Mithilfe in Hauswirtschaft und
Gestaltung der Gemeinschafts- und Freiflachen.

~ Hilfen zur Begegnung und Freizeitgestaltung:

» Angebot von Freizeitaktivitaten.

* Gemeinsames Kochen in der Gemeinschaftskiiche.

» Kontakte mit Nachbargruppen und Einrichtungen im Stadtteil.

e Feste.

e Ausfliige.

e kreative Angebote.

e spirituelle Angebote.

e Informationsveranstaltungen, wie z. B. Ernahrungsberatung.

» Nachmittagsangebote wie Spielenachmittag, Spaziergange, Kaffeetrinken.

2. Angebot im Bereich der Einrichtungsfiihrung

2.1 Rahmenbedingungen

Die Geb&dude in der Westendstrasse 35 sind vom Trager im Gesamten von der GWG anzumieten.
Die Hohe der Miet- und Mietnebenkosten sowie die Mieteinnahmen stehen derzeit noch nicht
abschlieBend fest und sind im Kostenplan im Rahmen der Bewerbung nicht zu beriicksichtigen.
Die Wohnungsvergabe wurde bereits im Punkt Aufnahme- und AusschiuBkriterien dargestellt.

Im Rahmen des Betriebsablaufs missen die 0. g. R&ume, die Bliro- und Sozialridume des Tragers
sowie die Gemeinschaftsflichen gereinigt und instandgehalten werden.

Fur die Erstausstattung der Einrichtung kann der Trager einen Antrag bei der Landeshauptstadt
Miinchen stellen.

Der Trager muss uber einen geelgneten konzeptlonellen Ansatz die folgenden Eckpunkte
sicherstellen:

*  Verwaltung des Objektes und der Bewohnerinnendaten.

Abschlusse der Mietvertrdge mit den Bewohnerinnen®.

Bereitstellung und Verfligbarhaltung der 32 abgeschlossenen Wohneinheiten mit Bad und
Kiche.

Instandhaltung und Renovierung der Appartements und der Funktionsraume.
Bereitstellung und falls erforderlich Erneuerung der Méblierung der Appartements.
Bereitstellung eines Pfértnerdienstes zu Nachtzeiten.

Erbringung von Hausmeister*innendiensten.

Reinigung der Gemeinschaftsflachen und Funktionsraume.

Auch hier obliegt die konkrete, konzeptionelle Ausgestaltung zur Erfiillung der Aufgaben dem
Tréager und ist in der.Bewerbung entsprechend darzustellen.

2.2 Personalausstattung

Aufgrund einer ahnlichen Einrichtungen, die von der Landeshauptstadt Miinchen bezuschusst wird
seitens der Fachabteilung flir die Betreuung der Bewohnerinnen und den Betrieb der Wohnanlage
folgende Personalausstattung vorgeschlagen.




Leitung: 0,85 VZA Leitung in S 17 TV8D SuE

L J

e Beratung/Betreuung: 2,30VZA Sozialp&dagogik in S 12 TV6D SuE
e Betreuung/Pflege: 0,85 VZA TV8D P 9 Geronto-Pflegefachkraft
e \Verwaltung: - 0,70 VZA in E 8 TV6D

e Hauswirtschaft: 0,70 VZA in E 7 TV6D

e Hausmeister*in: 1,00 VZA Hausmeister*in in E 5 TV6D

e Pforte: 2,50 VZA in E 4 TV6D

Sofern konzeptbedingt eine abweichende Personalausstattung notwendig ist, ist diese in
der Bewerbung entsprechend darzustellen.

2.3 Zuschuss

In dem vom Trager jahrlich vorzulegenden Kosten- und Finanzierungsplan sind die Gesamtkosten
der Betreuung und Einrichtungsfiinrung anzugeben und aufzuschliisseln. Die Mieteinnahmen sind
als Erlése darzustellen. '

Im Zuge der Verwendungsnachweispriifung werden die tatséchlichen Mieteinnahmen aus den mit
den anerkennungsfahigen Kosten des Projektes verrechnet. Die Differenz stelit die
Zuschusssumme der Landeshauptstadt Miinchen — Sozialreferat-Amt fir Wohnen und Migration
im Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung dar..

Die Mittelausreichung fiir diese MaBnahme erfolgt dauerhatft im Rahmen eines Zuschussvertrages
mit jeweils dreijahrigen Finanzierungszeitrdumen, entsprechend den Richtlinien der
Landeshauptstadt Milinchen Uber die Vergabe von Zuwendungen.

2.4 Kosten des Projektes

Fir die Bezuschussung des Projektes ohne Miet- und Mietnebenkosten steht jahrlich ein Betrag in
Hoéhe von max. 645.000,- € (Stand 2019) zur Verfiigung. Die fir die Anmietung anfallenden
Mietkosten werden im Rahmen des Zuschusses zusatzlich in der anfallenden Hohe
mitiilbernommen und sind in den 645.000,- € nicht berlicksichtigt. Die Hohe der Mietkosten stehen
derzeit noch nicht abschlieBend fest und sind im Rahmen der Bewerbung nicht zu beriicksichtigen. -
Die Bezuschussung erfolgt im Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung.

Eine Erhéhung des Zuschusses wird hinsichtlich der nach 2019 entstandenen Tarifkosten- und den
allgemeinen Kostensteigerungen angestrebt. Die als Grundlage dafiir bendtigten
Stadtratsbeschliisse stehen noch aus.

Fir die Ersatzbeschaffungen fir das Betreuungsangebot und die Birordume (Bliromébel, PG,
Telefon, Ausstattung der Gruppenrdume, etc.) ist der Trager zustandig.

FUr die Gesamtkosten ist ein detaillierter dreijédhriger Kosten- und Finanzierungsplan ohne
Bericksichtigung der Mietkosten vorzulegen.

3. Ubergeordnete Leistungen

Um den reibungslosen Betrieb zu gewéhrleisten, die Integration der Einrichtung in den Sozialraum
zu fdrdern und die regelmaBige Kooperation mit dem Sozialreferat der Landeshauptstadt
Minchen, Amt flir Wohnen und Migration sicher zu stellen sind dartiber hinaus folgende
Leistungen zu erbringen:

Korrespondenz mit Amtern und Behorden

allgemeine Verwaltungstétigkeiten

Dokumentation _

jahrliche Erstellung eines Leistungsberichts inklusive Jahresstatistik
¢ Teilnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskreisen



o Offentlichkeitsarbeit

Auswahlverfahren und Bewertungskriterien

Die Bewerbungen werden von einer Bewertungskommission des Sozialreferates gepriift. Es wird
ein Vergleich der Angebote vor allem nach den Bewertungskriterien Fachlichkeit,
Wirtschaftlichkeit und Eignung der Bewerber vorgenommen. Das Ergebnis des
Auswahlverfahrens wird dem Stadtrat der Landeshauptstadt Mlinchen zur Entscheidung vorgelegt.

Es werden insbesondere folgende fachlliche Bewertungskriterieyn ausschlaggebend sein:

e Kenntnisse der ortlichen Infrastruktur und Vernetzung im Miinchner Hilfesystem
(Wohnungslosenhilfe, Psychiatrie- und Suchtkrankenhilfe, Migrationsdienste etc.) sind
gewuinscht. (Gewichtung 2-fach)

Erfahrungen in der sozialraumorientierten Arbeit sind von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)
Eine entsprechende Vernetzung durch weitere Einrichtungen des Tragers im Stadtbezirk 8
(Schwanthalerhdhe) ist wiinschenswert. (Gewichtung 1-fach)

¢ Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Arbeit mit der spezifischen Zlelgruppe :
wohnungsloser psychisch und/oder suchtkranker Frauen* und ihren spezifischen
Problemlagen und Schwierigkeiten sind erforderlich. Die besondere Problematik
wohnungsloser Frauen® mit z. B. friheren Gewalterfahrungen, kérperlichen und

~ psychischen Erkrankungen und einer ambivalenten oder ablehnenden Haltung gegeniiber
dem Hilfesystem soll bekannt sein. Es sollen Erfahrungen mit dieser Zielgruppe vorllegen
(Gewichtung 3-fach) :

* Bedarfsgerechter Umfang und Qualitat der vorgelegten Konzepﬂon Der-niedrigschwellige
Ansatz soll im Konzept klar erkennbar sein. Obwohl das Beratungsangebot nicht
angenommen werden muss, sollen vielfaltige Méglichkeiten der Kontaktaufnahme und des
Beziehungsaufbaus geschaffen und, bei Akzeptanz der Beratung, umfangreiche
Hilfestellungen, sofern erforderlich unter Hinzuziehung weiterer ambulanter Dienste
geleistet werden. Motivationsarbeit bildet dabei einen grundlegenden Schwerpunkt.
(Gewichtung 3-fach)

* Umfang und Qualifikation des Personals und Einsatz ehrenamtlicher Kréafte: Die Betreuung
der Bewohnerinnen* erfordert Fachpersonal, das tber Qualifikationen in der
sozialpddagogischen und psychologisch / psychiatrischen Arbeit verfligt. Der Schutz der
Frauen® ist durch die Anwesenheit des Fachpersonals tagsiiber und eines Nachtdienstes
bzw. einer Nachtbereitschaft vor Ort sicher zu stellen. Durch ehrenamtliche Krafte sollen
zusétzliche Angebote, z.B. der Freizeitgestaltung, gemacht werden. (Gewichtung 3-fach)

e Kenntnisse und Erfahrungen des Trégers in der Flihrung von Einrichtungen mit
vergleichbaren Zielgruppen sind erforderlich. (Gewichtung 2-fach)

Dartiber hinaus wird bei der Bewertung die Wirtschaftlichkeit des Angebotes von Bedeutung sein.
Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit im Zusammenhang mit
dem Umfang und der Qualitét des Angebotes sowie die Kostentransparenz und ggf. der Einsatz
von Eigenmitteln beurteilt und berlicksichtigt. Miet- und Mietnebenkosten bzw. Einnahmen aus
Mieten bzw. Nutzungsentgelten werden bei der Beurteilung der ertschafthchkelt des Angebotes
nicht beriicksichtigt.

*  Wirtschaftlichkeit des Angebots: Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit im Zusammenhang mit dem Umfang und der Qualitat des Leistungs-
angebotes sowie die Kostentransparenz bericksichtigt und beurteilt. (Gewichtung 3-fach) -

» Einsatz von Eigenmittel. (Gewichtung 2-fach)




Bewerbungsmodalitaten

Die Bewerbungsunterlagen konnen bei der Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, Amt flr
Wohnen und Migration, S-1lI-WP/S 1, FranziskanerstraBe 8, 81669 Miinchen angefordert werden.
Fir die Anforderung wenden Sie sich bitte an das Gruppenpostfach prae-wolo.soz@muenchen.de.
Die Verschwiegenheitserklarung fiir die Ubermittiung weiterer Unterlagen richten Sie bitte auch an
- dieses Gruppenpostfach.

Dariiber hinaus sind die Unterlagen abrufbar auf der Webseite der Landeshauptstadt Miinchen:
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Themen/Wir-ueber-
uns/Ausschreibungen-des-Sozialreferats.html

Die Bewerbung muss spatestens bis Dienstaq, den 31.01.2023, 12.00 Uhr bei der

LH Miinchen, Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration, Zimmer 505,
FranziskanerstraBe 8, 81669 Miinchen schriftlich im Original im verschlossenen
Briefumschlag eingegangen sein. Sollten Bewerber die Zustellung auf dem Postwege
wahlen, ist der Umschlag deuilich zu kennzeichnen mit: Bewerbung Lebenspléize
Westendirasse 35 — nur zu 6ffnen durch S-IlI-WP/S 1.

In der Bewerbung legt der freie Trager eine konzeptionelle Darstellung des Betriebs der
Lebensplatze fiir ehemals wohnungslose Frauen dar. Dariiber hinaus ist eine fachliche fundierte
Ausarbeitung des geplanten konzeptionellen Ansatzes zum Erreichen der aufgefiihrten Ziele
unbedingt erforderlich. Soweit sich nur ein Trager bewirbt und die Anforderungen nicht optimal
erflllt, ist es mdglich, das Verfahren aufzuheben und ggf. gezielt zu vergeben. Zur Bewerbung sind
die entsprechenden Formulare zu verwenden. Das vorgegebene Bewerbungsraster und die
SchriftgréBen sind einzuhalten. Insgesamt darf die Bewerbung (ohne Anlagen) 12 DINA 4
Seiten nicht (berschreiten. Die Nichteinhaltung der Begrenzung des Bewerbungsumfangs
auf 12 DIN A 4 Seiten fiihrt automatisch zum Ausschluss. Flr Kosten-und Finanzierungsplan
sind die vorgegebenen Formblatter zwingend zu verwenden. Das Leitbild der Bewerbenden ist als
Anlage beizulegen und darf zwei DIN A 4 Seiten in Arial SchriftgréBe 11 nicht lberschreiten.
Weiterfiihrende Unterlagen (Konzepte, Organigramme, etc.) diirfen der Bewerbung nicht beigelegt
werden.

Eine Nichtbeachtung dieser Vorgaben fiihrt dazu, dass die Bewerbung nicht berticksichtigt wird.
Das Ergebnis des Tragerschaftsauwahlverfahrens wird dem Stadrat zur Entscheidung
vorgelegt. Der Stadtrat trifft seine Entscheidung auf der Grundlage des
Verwaltungsvorschlages. Erst mit einer entsprechenden Entscheidung des Stadtrates kann
eine Forderung des Projektes durch die Landeshauptstadt Miinchen zugesichert werden.

gez.

Amtsleiter



