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Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses vom 13.06.2023 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin

Zusammenfassung

Die aktuellen, weltweiten gesellschaftlichen Entwicklungen sind rasant und haben
Auswirkungen auf die Entwicklungsbedingungen von Kindern und Jugendlichen. In der
Folge entsteht immer mehr die Notwendigkeit der geschitzten Unterbringung von jungen
Menschen auch in Minchen. Diese Beschlussvorlage behandelt das Vorgehen des
Sozialreferates/Stadtjugendamt zur Gewahrleistung des Kinderschutzes von hoch
belasteten und gefahrdeten jungen Menschen und deren Familien in der
Landeshauptstadt Minchen (LHM).

Bereits seit Uber einem Jahr kommt es kontinuierlich zu einer Zunahme von
Inobhutnahmen und dadurch zu einem Engpass bei den Schutzstellenplatzen nach § 42
Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII). Es wird zudem eine massive Haufung komplexer
Fallkonstellationen mit Multiproblemlagen deutlich, so dass eine Regelversorgung oft nicht
mehr ausreichend ist, um den hohen Bedarfen der Kinder und Jugendlichen gerecht zu
werden. Diese Entwicklungen resultieren u. a. aus der Corona-Pandemie, die erheblichen
Einfluss auf die Entwicklung von jungen Menschen hatte und weiterhin hat. Daneben hat
der Ukrainekrieg und die damit verbundene Flucht von Familien nach Minchen dazu
gefuhrt, dass oftmals mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig aufgrund akuter
Problemlagen, z. B. Krankheit der Mutter, temporar in Obhut genommen werden muissen.
Aufgrund der mangelnden Schutzstellenplatze ist die Handlungsfahigkeit des
Stadtjugendamtes Minchen im Kinderschutz aktuell stark eingeschrénkt. Dies hat zur
Folge, dass Kindern und Jugendlichen nur mit massiv hohem Arbeitsaufwand der
Bezirkssozialarbeit (BSA) und Vermittlungsstelle (VMS) in den Sozialburgerhausern und
der Bezirkssozialarbeit des Amtes fur Wohnen und Migration sowie mit Unterstitzung
durch die Leitstelle und die Fachsteuerung der notwendige Schutz geboten werden kann.
Bereits ergriffene Malinahmen sind nicht ausreichend, um den massiv gestiegenen Bedarf
zu decken. Es bedarf daher zwingend einer Personalzuschaltung des stadtischen Tragers,
damit dieser alle Kinder und Jugendlichen im Rahmen einer Aufhahmeverpflichtung
versorgen kann. Aul3erdem ist ein Ausbau der Leitstelle Kinderschutz und der
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Fachsteuerung stationére Erziehungshilfen notwendig, um den enorm gestiegenen
Unterstitzungsbedarfen Rechnung zu tragen und eine Entlastung des Systems zu
erwirken. Die Entwicklungen waren in diesem Ausmalf} nicht vorhersehbar. Die
geforderten MaRnahmen sind zwingend notwendig und unabweisbar.

1 Problemstellung und aktuelle Situation
Der Stadtrat wurde bereits tUber die festgestellten und prognostischen Entwicklungen
im Kinderschutz informiert (vgl. Bekanntgabe ,Darstellung der aktuellen Situation im
Kinder- und Jugendschutz in Zeiten von Covid 19“ vom 09.03.2021, Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 02844). Die massiven Auswirkungen werden aktuell durch konkrete
Versorgungsengpasse von Kindern und Jugendlichen bei Inobhutnahmen deutlich.
Seit Uber einem Jahr kommt es zu einem kontinuierlichen Anstieg von Inobhuthahmen
nach 8§ 42 SGB VIII mit weiterhin steigender Tendenz. Im Jahr 2020 gab es noch
insgesamt 932 Inobhutnahmen (davon 261 unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge),
2021 waren es schon 1.209 Inobhutnahmen (davon 475 unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge) und 2022 stieg die Zahl auf 2.111 Inobhutnahmen (davon 1.297
unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge. Auch wenn sich hier ein erheblicher Anstieg bei
den unbegleiteten Minderjahrigen zeigt, so gibt es auch im Bereich der regularen
Inobhutnahmen einen Anstieg von ca. 140 Fallen von 2020 bis 2022. Dieser ist
teilweise auch bedingt durch die Ankunft ukrainischer Familien in Minchen und daraus
resultierenden Inobhutnahmen von einem oder mehreren Kindern bei Ausfall der
Eltern, z. B. auf Grund von Erkrankungen der Mutter. Zudem muss hier auch
bertcksichtigt werden, dass auch die unbegleiteten Minderjahrigen, die auf Grund von
Verteilhemmnissen in Minchen bleiben, im Minchner Schutzstellensystem
untergebracht werden.
Nicht beriicksichtigt werden hier die steigenden Unterbringungen von Kindern und
Jugendlichen in der Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie von Kindern und
Jugendlichen, die anstelle von Schutzstellen in reguléren stationaren Einrichtungen
gem. 8 34 oder 35a SGB VIl untergebracht und diejenigen Falle, fur die
Sonderkonstrukte! gefunden werden. Damit bildet die Zahl der Unterbringung in
Schutzstellen nicht den tatsachlichen Bedarf ab, der weit héher ist.
Diese Zunahme von Inobhutnahmen zeichnet sich auch in vielen anderen bayerischen
Kommunen ab. Hinzu kommt, dass immer haufiger stationdre Unterbringungen von
Kindern und Jugendlichen aufgrund der hohen Bedarfe kurzfristig beendet und auch
hier akut Schutzstellenunterbringungen notwendig werden.

1 ungeplante Fremdunterbringung, wie beispielsweise Unterbringungen bei Verwandten/Bekannten ggf. mit ambulanter
Unterstlitzung, Belegung von Schutzstellen mit doppeltem Tagessatz aufgrund hohen Betreuungsaufwandes, Einsatz eines
Sicherheitsdienstes in der stationdren MalRnahme, Zuschaltung ambulanter Hilfen
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Damit einhergehend sind die Unterstiitzungsbedarfe von Kindern und Jugendlichen,
u. a. auf Grund der Folgen der Corona-Pandemie, massiv gestiegen, was zur Folge
hat, dass immer haufiger spezielle Einzelfallldsungen gefunden werden missen. Dies
stellt die Fachkrafte in den Sozialblrgerhdusern und der BSA des Amtes flr Wohnen
und Migration vor enorme Herausforderungen. Sowohl die Leitstelle als auch die
Sozialburgerhauser melden in den letzten Monaten verstarkt, dass fur Inobhuthahmen
nur mit groRer Miihe Platze gefunden werden und Unterbringungen bayernweit
stattfinden. Aktuell sind jedoch auch bayernweit alle Schutzstellen sehr stark
ausgelastet. Hilfsweise mussen in Einzelfallen voribergehende Sonderkonstrukte in
stationaren MalRnahmen geschaffen werden. Die Fachsteuerung stationare
Erziehungshilfen unterstiitzt mit hohem Personalaufwand, um die Versorgung von
Einzelfallen zu sichern.

Von Seiten des Stadtjugendamtes sind bereits zahlreiche MaRnahmen erfolgt, um die
Sicherstellung der Handlungsfahigkeit des Stadtjugendamtes wieder herzustellen. So
wurde u. a. versucht, weitere Schutzstellenplatze zu schaffen, was jedoch am
Fachkraftemangel scheiterte. Zudem wird derzeit daran gearbeitet, die Verweildauer
von Kindern und Jugendlichen in Schutzstellen zu verkiirzen und passgenauer in
Anschlusshilfen zu vermitteln. Diese Mal3nahmen sind jedoch nicht ausreichend, um
den massiv gestiegenen Bedarfen Rechnung zu tragen und den gesetzlichen
Schutzauftrag sicherstellen zu kénnen.

1.1 Aufnahmeverpflichtung des stadtischen Tragers
Wahrend einer Inobhutnahme werden Kinder und Jugendliche in der Regel in
Schutzstellen oder bei Bereitschaftspflegen untergebracht. Dort werden die Situation
des jungen Menschen und der Bedarf geklart, um ihn entweder in weiterfiihrende
Hilfen zu vermitteln oder - soweit dies mdglich ist - wieder nach Hause
zurtickzufiihren. Je nach Alter und Bedarf gibt es unterschiedliche Schutzstellen, wie
z. B. nur fur Madchen* oder fir Kleinkinder. Das derzeitige Angebot von
Schutzstellenplatzen ist zu gering, um dem tatséchlichen Bedarf Rechnung zu tragen.
Mit Stand Ende Méarz 2023 befanden sich insgesamt 184 Miinchner Kinder und
Jugendliche in Schutzstellen und 52 Kinder und Jugendliche in
Bereitschaftspflegefamilien. Die tagliche Anzahl an Inobhutnahmen kann nicht
eindeutig benannt werden, da diese stark schwankend ist. In wiederkehrenden
Hochphasen werden der Leitstelle Kinderschutz und der Fachsteuerung taglich zwei
bis hin zu sechs Falle gemeldet, fur die es kurzfristige Unterbringungsmaoglichkeiten
braucht. Die Tendenz ist steigend.
Derzeit stehen im Stadtgebiet Minchen insgesamt 130 Schutzstellenplatze zur
Verfligung, die wie folgt auf die Altersgruppen verteilt sind.
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Kinder |Ma&dchen* | Jungen* [Gemischtgeschlechtlich
0-12 ab 12 ab 12 ab 12

Altersgruppe Gesamt

Platze 43 32 16 39 130

Es stehen aul3erdem auch im Landkreis weitere Schutzstellen zur Verfiigung, bei
denen die LHM Hauptbelegerin ist. Dartiber hinaus werden auch Inobhutnahme-
Madoglichkeiten bayernweit genutzt. Es ist jedoch fachlich sinnvoll und am Wohl der
Kinder und Jugendlichen orientiert, wenn diese in Minchen und der ndheren
Umgebung untergebracht werden, um ggf. wichtige Sozialkontakte oder strukturelle
Angebote, wie z. B. einen Schulbesuch kontinuierlich weiter gewahrleisten zu
kénnen, sofern dies dem Kindeswohl entspricht. Zudem ist der Kontakt zwischen der
zustandigen Fachkraft und dem Kind/Jugendlichen sowie der Einrichtung durch die
raumliche N&he erleichtert.

Zusatzlich zu den Schutzstellen stehen in Minchen 45 Bereitschaftspflegefamilie fur
die Unterbringung im Rahmen einer Inobhutnahme zur Verfiigung.

Da die Schutzstellenpléatze und Bereitschaftspflegen in Minchen und der naheren
Umgebung jedoch nicht ausreichen, um alle Kinder und Jugendlichen zu versorgen,
liegt ein strukturelles Defizit in der Versorgung von Kinderschutzfallen in der LHM vor.
Von Seiten des Stadtjugendamtes wurden die freien Trager bereits mehrfach dazu
aufgerufen, neue Schutzstellen zu eréffnen und Platzkapazitaten zu erhdhen. Dies ist
zum Teil bereits gelungen. Aufgrund des Fachkraftemangels scheitert ein weiterer
Ausbau jedoch aktuell. Der Prozess wird dennoch weiter forciert, zumal davon
ausgegangen werden muss, dass zukinftig weitere Platze benétigt werden.

Wenn im Fall einer Inobhutnahme aus dem héauslichen Umfeld oder bei einer
Entlassung aus einer stationaren Unterbringung ohne Anschlussmalinahme kein
freier Schutzstellenplatz gefunden werden kann, Gbernimmt der stadtische Trager die
Versorgung im Rahmen seiner Aufnahmeverpflichtung, um den Kinderschutz
sicherzustellen. Im Jahr 2022 war dies insgesamt ca. 45 mal der Fall, dass der
stadtische Trager Kinder und Jugendliche in akuten Gefahrdungslagen ad hoc
aufgenommen hat. Der stadtische Trager muss auch dann einspringen, wenn den
Schutzstellen freier Trager die Aufnahme eines Kindes mit sehr hohen und
komplexen Bedarfen wegen fehlender personeller Ressourcen nicht moglich ist, wie
z. B. in den Féllen, in denen eine Eins-zu-eins-Betreuung dringend erforderlich ist.
Hier muss bisher in Einzelfallen auch auf padagogisches Personal des gesamten
Stadtjugendamtes sowie der SBHs in Form von ad-hoc-Aushilfen, falls notwendig
Uber Abordnungen, zuriickgegriffen werden. Der stadtische Trager hat hier in den
letzten Monaten in allen Altersgruppen enorm unterstitzt und Unterbringungen
erma@glicht, ist jedoch an der absoluten Belastungsgrenze. Um die
Aufnahmeverpflichtung des stéadtischen Tragers und die zusatzlichen Betreuungen
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professionalisiert und regelmafig abdecken und damit dem gesetzlichen Auftrag
nachkommen zu kénnen, ist daher zwingend die Einrichtung eines Springerpools mit
6 VZA Erzieher*innen bzw. Sozialpadagog*innen erforderlich (3 VZA fir das
Miinchner Waisenhaus und 3 VZA fiir das Miinchner Kindl-Heim).

Der Einsatz eines Springerpools hat mehrere Vorteile: Als Erstes bietet es ein
héheres Mafl? an Kontinuitat fir die Kinder und Jugendlichen. Dies gilt sowohl fiir die
zusatzlich betreuten Kinder und Jugendlichen als auch fir die bereits in der Gruppe
Betreuten. Durch die regelméafRige Anwesenheit der Springer-Kréfte sind diese in den
Gruppen bekannt und es gibt weniger Betreuungswechsel als bei dem aktuellen
Aushilfssystem. Dadurch kann auch besser auf die individuellen Bedarfe der Kinder
und Jugendlichen eingegangen werden.

Zum Zweiten werden die Mitarbeiter*innen in den stadtischen Einrichtungen entlastet,
die sich auf die regulare Betreuung der jeweiligen Gruppe konzentrieren kdnnen ohne
zusatzliche Dienste in der Einzelbetreuung abdecken oder zusétzliche Betreuungen
gewabhrleisten zu miussen. Zudem sind regelmafig eingesetzte Springer*innen mit
den Ablaufen innerhalb der stadtischen Heime vertraut und benétigen dadurch im
Bedarfsfalls weniger Einarbeitung und Anleitung als die bisherigen Aushilfen.

Der dritte Vorteil liegt darin, dass die unplanbaren Aushilfen durch Mitarbeiter*innen
der SBHs und des Stadtjugendamtes vermieden werden, was wiederum diese
entlastet.

Da die hoheitliche Aufnahmeverpflichtung in akuten Notlagen eintritt und unplanbar
ist, muss dieser neu einzurichtende Springerpool auRerhalb der Entgeltfinanzierung
vorgehalten werden.

Laut Tragern ist es einfacher, fir bestehende Schutzstellen Fachkrafte zu finden.
Dabei ist zu berticksichtigen, dass die Téatigkeit in einer Schutzstelle zu den
anspruchsvollsten Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe gehort. Zum Aufbau
einer neuen Schutzstelle bendétigt es erfahrenes Personal, das aufgrund des
Fachkraftemangels kaum zu finden ist. In bereits bestehenden Einrichtungen kénnen
zuséatzliche Fachkrafte mit weniger Erfahrung eingesetzt werden. Zudem macht eine
Aufstockung des Personals die Arbeit fur alle Fachkréfte attraktiver, da es in
schwierigen Situationen gegenseitige Unterstitzung gibt. Der Einsatz als Springer-
Kraft bietet ein hohes Mal3 an Abwechslung. Da insbesondere auch der Einsatz in der
Eins-zu-eins-Betreuung durch diese Krafte abgedeckt werden soll, bietet das
Aufgabenfeld eine Moglichkeit der beziehungsintensiven Arbeit mit einzelnen Kindern
und Jugendlichen. Aufgrund der genannten Griinde wird davon ausgegangen, dass
eine Besetzung dieser Stellen schneller erfolgen kann.

Aufgrund der geschilderten Entwicklungen sind weitere Anpassungen im
Versorgungssystem der Schutzstellen im Stadtgebiet Minchen notwendig. Das
Stadtjugendamt prift derzeit intensiv die fachlich notwendigen Mal3nahmen und wird
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dem Kinder- und Jugendhilfeausschuss (KJHA) in einer weiteren Beschlussvorlage
die notwendigen Schritte vorlegen.

Leitstelle Kinderschutz

Die Aufgabe der Einschatzung, ob die Inobhutnahme eines Kindes oder Jugendlichen
zu seinem Schutz erforderlich ist sowie die Durchfiihrung wird in Miinchen von den
Sozialbirgerhdusern und der BSA des Amtes fur Wohnen und Migration Uber-
nommen. AuRRerhalb der Offnungszeiten ist die Leitstelle Kinderschutz in Zusammen-
arbeit mit der Polizei fiir die Einschatzung und Durchfihrung von Inobhutnahmen
verantwortlich.

Dabei wurde die Leitstelle Kinderschutz im Beschluss ,Rechtskonforme Praxis bei
Kinderschutzfallen ,Rund-um-die-Uhr* durch eine Leitstelle und Beratungsanspruch
fur alle Personen, die beruflich mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen

(8 8b SGB VIII)* des Kinder- und Jugendhilfeausschusses vom 08.12.2016 und der
Vollversammlung vom 14.12.2016, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 07008, in der
Vergangenheit so konzipiert, dass sie lediglich im Rahmen einer telefonischen
Abklarung die Inobhutnahme in eine Schutzstelle organisiert oder Alternativen zur
Inobhutnahme findet. Die Kontaktaufnahme zur Leitstelle erfolgt dabei Uber eine
Pagernummer, die nur Kooperationspartnern, wie z. B. Kliniken oder der Polizei, zur
Verfluigung steht. Ein ,Ausrticken” der Leitstelle zur Einschatzung einer Gefahrdung
vor Ort und die Begleitung von Kindern und Jugendlichen in eine Schutzstelle war
bislang konzeptionell nicht vorgesehen.

Neben der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Offnungszeiten
und der Organisation eines Inobhutnahmeplatzes, beréat die Leitstelle Kinderschutz
die Sozialbiirgerh&user und die BSA des Amtes fur Wohnen und Migration in
Einzelfallen bei auRergewdhnlichen und schwierigen Fallkonstellationen in der
Einrichtungssuche, auch im Hinblick auf Schutzstellen. Die Leitstelle wird dann
miteinbezogen, wenn die internen Beratungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten der
Sozialburgerhauser und der BSA des Amtes fur Wohnen und Migration ausgeschopft
sind.

In Hinblick auf die Aufgabe der Leitstelle in der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung und Vermittlung in eine Schutzstelle auRerhalb der
Offnungszeiten, wird von Seiten der Kooperationspartner, wie z. B. der Polizei, immer
wieder der dringende Wunsch deutlich gemacht, ein ,Ausriicken” der Leitstelle in
Einzelfallen zu ermdglichen. Dies ist insbesondere in folgenden Fallkonstellationen
fachlich angezeigt und unbedingt notwendig:

- Meldungen, welche eine Uberpriifung und Einschatzung vor Ort erforderlich
machen (z. B. wenn keine Polizei involviert ist oder eine Unterbringung bei
Verwandten, Nachbarn, Freunden o. &. Uberprift werden muss)

« Padagogische Begleitung von Kindern und Jugendlichen in Schutzstellen,
auch auf3erhalb des Stadtgebietes
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« Vermittlung von unversorgten Kindern und Jugendlichen aus
Gemeinschaftsunterkinften, wenn deren Eltern im Krankenhaus behandelt
werden missen.

Damit ein ,Ausricken” zuklnftig im Bedarfsfall erfolgen kann, bedarf es einer
Personalzuschaltung der Leitstelle Kinderschutz.

Fachsteuerung stationédre Erziehungshilfen

Die Steuerung der stationaren Jugendhilfe im Sachgebiet S-1I-E/E2 beinhaltet sowohl
die Tragersteuerung in finanzieller und qualitativer Hinsicht (ca. 160 Mio. €
Transferkosten) als auch die fachliche Steuerung der Sozialblrgerhauser, vor allem
der Vermittlungsstelle.

Die Tragersteuerung umfasst die kontinuierliche, bedarfsgerechte Weiterentwicklung
der Angebotsstruktur im stationaren Bereich der Hilfen zur Erziehung und
Eingliederungshilfe. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung zur Gewahrleistung
des Kinderschutzes in Einrichtungen und die fachliche Weiterentwicklung zur
optimalen Férderung von Kindern und Jugendlichen in stationaren Einrichtungen sind
wesentliche Aufgaben im Rahmen der Tragersteuerung. Die Tragersteuerung vertritt
die Interessen des Stadtjugendamtes im Betriebserlaubnisverfahren und steuert die
Kostenentwicklung in Entgeltverhandlungen. Im Rahmen einer padagogischen und
wirtschaftlichen Prifung der Leistungsangebote werden im Jahr ca. 300 Entgelte
verhandelt.

Die Fachsteuerung der Sozialbirgerhauser beinhaltet die Sicherstellung von
einheitlichen fachlichen Standards in der Fallarbeit. Dem sind Dienstanweisungen,
Arbeitshilfen und Qualifizierungsmaf3nahmen zu Grunde gelegt. Aufgrund von
Personalfluktuation und neuen Mitarbeiter*innen in den Vermittlungsstellen,
gesetzlichen Anderungen und neuen Fachstandards wird laufend Expert*innenwissen
in der Fachsteuerung nachgefragt. Der Bedarf an Fachberatung in den
Sozialblrgerhausern ist sehr grof3. Bei ca. 2.300 Fremdunterbringungen im Jahr
steigt der Beratungsbedarf bei herausfordernden Einzelfallen kontinuierlich an. Die
Sicherstellung des Kinderschutzes ist dabei oberste Pramisse. Dartber hinaus wird
die Fachaufsicht wahrgenommen, z. B. bei der Priifung von ca. 800 besonderen
Vorkommnismeldungen pro Jahr.

Aufgrund des hohen Beratungsbedarfes der Operativen in Einzelfallen und
komplexen Fallkonstellationen werden von der Fachsteuerung in der aktuellen
Notlage zusétzliche Einzelfallberatungen angeboten, die jedoch nicht im bisherigen
Aufgabenprofil enthalten sind und fir die damit keine personellen Ressourcen zur
Verfliigung stehen. Dartiber hinaus erhéht sich der zeitliche Aufwand fur
fachaufsichtliche Aufgaben.
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In diesem Zusammenhang wurden auch die sogenannten Fallkonferenzen installiert,
in denen schwierige Falle teilweise auch unter Hinzuziehung von Trager-Vertretungen
besprochen und diskutiert werden sowie nach Losungen gesucht wird. Auch hier ist
der Bedarf massiv gestiegen, so dass bereits bis Juli 2022 die Anzahl der
Fallkonferenzen aus dem Vorjahr Gberschritten wurde. Hinzu kommt eine Vielzahl an
Einzelfallberatungen durch die Fachsteuerung, derzeit vorrangig in Fallen, in denen
keine Schutzstellenplatze gefunden werden. Im Jahr 2021 belief sich die Zahl auf ca.
25 Falle, 2022 waren es ca. 60 Einzelfalle und bis im Jahr 2023 belief sich die Zahl
bis Ende Marz bereits auf Gber 30 Félle in denen die Kolleg*innen der Fachsteuerung
die Mitarbeitenden in den Sozialblrgerhausern in der Versorgung von Einzelféllen -
teilweise Uber einen lAngeren Zeitraum hinweg - unterstitzt haben. Hier sind unter
anderem Beratung hinsichtlich Sonderfinanzierungsformen und Kooperationen mit
Trager-Vertretungen zur Vermittlung gefordert. Im Hinblick auf die Beratung zu
folgenden spezifischen Sonderthemen ist die Expertise der Fachsteuerung
stationarer Erziehungshilfen ebenfalls erforderlich:

« Verfahrensablaufe

+ Dienstanweisungen

+ Beratung zu Einrichtungen

+ Finanzierung

+ Rechtsfragen

+ Kinderschutz

+ Konsequenzen aus dem Auslanderrecht

+  Zustandigkeitsklarungen

- fehlende Platzkapazitaten

- Psychiatrie/Sucht

+ Auslandsmafinahmen

+  Schule/Beruf

« Dolmetscher*innen-Einsatze

+ Inkognito-Unterbringungen

Fur das gesamte Aufgabenfeld der Fachberatung und Unterstiitzung fir die Operative
stehen jedoch keine darauf bezogenen Ressourcen zur Verfiigung. Deshalb kann die
Fachberatung zu den benannten Sonderthemen aufgrund von Uberlastung der Fach-
steuerung im Jahr 2022 der Operativen nicht mehr zur Verfligung gestellt werden,
wird von dieser aber vehement gefordert.

Die deutlich gestiegene Anzahl an Beratungen in Einzelféllen stellt eine massive
Aufgabenmehrung sowie eine grof3e Zusatzaufgabe dar, die die vorhandenen
Kapazitaten der Fachsteuerung in hohem Mal3e Ubersteigt. Die Fachsteuerung
unterstitzt mit hohem Personalaufwand, um die Handlungsfahigkeit in Einzelfallen zu
sichern und somit den Kinderschutz aufrecht zu erhalten. Damit kann die
Fachsteuerung ihren originaren Aufgaben, insbesondere in der Tragersteuerung,
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nicht mehr in vollem Umfang gerecht werden und damit auch keine nachhaltige
Verbesserung der Rahmenbedingungen erzielen, die fir die Entlastung des Systems
dringend erforderlich ist.

Beschlussvollzugskontrolle

Mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12799, ,Bedarfsplanung und Neuausrichtung
der Hilfen zur Erziehung" hat die Vollversammlung am 24.10.2018
Stellenzuschaltungen von insgesamt finf Stellen beschlossen. Diese Stellen wurden
eingerichtet und besetzt, wobei allerdings nur zwei Stellen (A436500 und A436504)
Anfang 2020 besetzt werden konnten. Die weiteren drei Stellen konnten auf Grund
des coronabedingten Besetzungsstopps erst Anfang/Mitte 2022 besetzt werden,
somit kdnnen die Effekte und Ziele noch nicht fur alle fiinf Stellen bewertet werden.
Bisher konnten die gewiinschten Ziele durch die Personalaufstockung nicht erreicht
werden, da die zusatzlichen Ressourcen bisher nicht fur die Bedarfsplanung
eingesetzt werden konnten. Seit 2019 gab es eine erhebliche Aufgabenmehrung auf
Grund der Corona-Pandemie, des Ukraine-Kriegs, des erheblichen Anstiegs der
unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge sowie eines groRen Bedarfs an fachlichen
Beratungen in Einzelfallen sowie fachaufsichtlichen Prifungen.

Laut Sitzungsvorlage war die Stellenausweitung fur die Umsetzung einer Bestands-
und Bedarfsfeststellung gemaf § 80 SGB VIl vorgesehen. Aufgrund der
geschilderten und dauerhaften Aufgabenmehrung kann die Fachsteuerung der Hilfen
zur Erziehung, insbesondere im Bereich der ambulanten und stationdren
Erziehungshilfe, weiterhin nicht ausreichend ihre Planungsverantwortung im Hinblick
auf die aktuellen und kiinftigen Entwicklungen wahrnehmen.

Sachgerechte Bedarfsplanungen kénnen nur zu vereinzelten Fragestellungen, jedoch
nicht flachendeckend erfolgen. Auch kommt es zu erheblichen Verzégerungen beim
Abschluss von Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen. Die
Erstellung und Anpassung von dringend benétigten Dienstanweisungen und
Arbeitshilfen kann vollumfanglich nicht mehr zeitnah gewéhrleistet werden. Eine
unzureichende Steuerung der Hilfen flhrt zu Angebotslicken, verbunden mit
erheblichen Wartezeiten fur Familien und junge Menschen auf dringend bendétigte
Hilfen. Die Folge ist eine Manifestation von Bedarfslagen und ggf. auch eine
Zuspitzung von Gefahrdungslagen sowie eine Uberlastung des
Schutzstellensystems. Fehlende zeitnahe und bedarfsgerechte Hilfen missen zudem
ggf. mit oftmals auch kostenintensiven, individuell konzipierten Einzelldsungen
kompensiert werden.

Bisher konnten somit die gewtinschten Ziele durch die Personalaufstockung nicht
erreicht werden.

Die Stellen werden daher weiterhin und dauerhaft benétigt, um langfristig den
angedachten Zweck der Bedarfsplanung zu erfillen.
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Zusatzlich benotigt es die dargestellte Stellenzuschaltung fir die Fachberatung der
operativen Fachkréfte in den Sozialblirgerhdusern sowie im Amt fir Wohnen und
Migration, S-11I-WP/OP.

Perspektive — Nutzungsédnderung Auerhaus

Das Auerhaus am Mariahilfplatz war ein vom Stadtrat beschlossenes
Kooperationsprojekt des Amtes fiir Wohnen und Migration mit dem Stadtjugendamt
Minchen (Just M). Im Gegensatz zu den drei anderen Kooperationsprojekten an den
Standorten Baldur-, Impler- und BaumkirchnerstraRe war das Auerhaus ein Angebot
der Jugendhilfe und adressierte sich an junge Menschen mit Fluchthintergrund, die
zur Verselbstandigung noch Unterstiitzung nach § 13 Abs. 3 SGB VIII erhielten. Die
bei der Begriindung der Kooperation zwischen den beiden Amtern betonte Synergie
hat vormals durchaus zeitgemafRe Ubergange fiir junge Menschen mit
Fluchthintergrund aus der Jugendhilfe in die Verselbstandigung ermdglicht.
Mittlerweile ist jedoch die Kooperation trotz der Intensivierung von Austausch und
Abgleich aufgrund der Unterschiedlichkeit der Systeme Wohnungslosenhilfe und
Jugendhilfe zunehmend erschwert. Die Vielzahl an Schnittstellen und der
gleichzeitige Einsatz von Leitungskraften aus beiden Amtern fiir kleine Teams mit
wenigen Beschéftigten steht nicht mehr in einem ausgewogenen Verhaltnis von
Aufwand und Nutzen. Zudem haben sich auch die Bedarfe in der Jugendhilfe
verandert.

Die Angebote fir die Unterbringung und Betreuung von jungen Menschen nach § 13
Abs. 3 SGB VIII sind weiterhin vielféltig, zugleich sind die Bedarfszahlen ricklaufig .
Aus diesen Grinden wurde empfohlen, die Kooperation im Herbst zu beenden, das
Auerhaus dem Stadtjugendamt zu Uberlassen und damit auch dem stadtischen
Trager Just M. Aufgrund fehlender Platze in JugendhilfemalBhahmen wird das
Auerhaus umgewidmet. Es soll so schnell wie méglich als Jugendhilfeeinrichtung fur
Jugendliche in Betrieb genommen werden. Um den hohen Bedarf an
Schutzstellenplatzen decken zu kénnen, stellt sich der stadtische Trager auch im
Bereich der Schutzstellen besser auf. So wurde eine neue Schutzstelle mit sechs
Platzen fir die Altersgruppe von sechs bis zwolf Jahren im Minchner Kindl-Heim
aufgebaut, die jedoch aufgrund von Personalmangel derzeit noch keine Kinder und
Jugendlichen aufnehmen kann. Um auch die Altersgruppe der Jugendlichen und
damit die gesamte Versorgung von Kindern und Jugendlichen aller Altersgruppen
durch den stadtischen Trager wieder sicherzustellen, soll nach Méglichkeit im
Auerhaus eine Schutzstellengruppe fir Jugendliche er6ffnet werden. Mit der kiinftigen
Schutzstelle am Mariahilfplatz und den bereits laufenden Schutzstellen im
Waisenhaus und Munchner Kindl-Heim wirde der stadtische Trager kinftig das
gesamte Altersspektrum abdecken und eine wichtige Versorgungsliicke bei der
Inobhutnahme von Minderjahrigen im Alter von null bis 17 Jahren schlie3en. Ob eine
Schutzstelle in der Immobilie mdglich ist, muss mit der Regierung von
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Oberbayern/Heimaufsicht abgestimmt werden. Alternativ wird eine regulare
Jugendbhilfeeinrichtung in Zusammenarbeit zwischen dem stadtischen Trager, der
Regierung von Oberbayern und der Fachsteuerung stationdre Erziehungshilfen
konzipiert. Auch in diesem Bereich besteht ein dringender Platzbedarf. Im Rahmen
der Konzeptbesprechung und des Betriebserlaubnisverfahrens wird auch der
notwendige Personalbedarf festgelegt.

2 Stellenbedarf
Das Stadtjugendamt hat unterschiedliche Losungsoptionen zur dauerhaften
Sicherstellung der Handlungsfahigkeit im Kinderschutz geprtft, u. a. den
Schutzstellenausbau bei freien Tragern.
Als einzig geeignete und dauerhafte Lésung wird die Aufnahmeverpflichtung des
stadtischen Tragers einhergehend mit einer héheren Personalausstattung, dem
Ausbau der Leitstelle sowie der Aufgabenausweitung der Fachsteuerung stationare
Erziehungshilfen als zwingend notwendig erachtet.

2.1 Qualitative und quantitative Aufgabenausweitung

2.1.1 Aufnahmeverpflichtung des stadtischen Tragers
Damit der stadtische Trager im Fall von Inobhutnahmen alle Kinder und
Jugendlichen aufnehmen kann, fur die anderweitig kein Schutzstellenplatz gefunden
wird, und auch komplexe Unterstiitzungsbedarfe decken kann, missen die
personellen Ressourcen zwingend aufgestockt werden. Bendtigt werden zusatzliche
Fachkrafte, die als Springer*innen kurzfristig in den verschiedenen Gruppen
eingesetzt werden kdnnen. Da es sich um unplanbare Versorgungsauftrdge handelt
und damit auch Alter und Geschlecht der zu betreuenden Kinder nicht absehbar
sind, kénnen die zusatzlichen padagogischen Fachkréfte nicht fest einer Gruppe
zugeordnet werden. Damit ist die Finanzierung nicht Uber die konkrete Gruppe mit
entsprechendem Entgelt mdglich, wie dies bei den padagogischen Fachkréaften der
Gruppen der Fall ist. Aufgrund der Tatsache, dass die Einséatze nicht prognostizier-
und planbar sind, muss das bendtigte Personal dauerhaft im Rahmen einer
Vollfinanzierung vorgehalten werden. Nur so kann der stadtische Trager eine
Aufnahmeverpflichtung umsetzen.

2.1.2 Ausbau der Leitstelle Kinderschutz
Damit ein ,Ausricken” der Leitstelle Kinderschutz im Bedarfsfall ermdéglicht wird,
muss der Leitstellendienst doppelt besetzt werden. Nur so kann sichergestellt
werden, dass ein Mitarbeitender ,ausriickt”, wahrend eine*ein weitere*r
Mitarbeitender*in die Pager-Anlaufstelle Gibernimmt. Daraus ergibt sich ein erhohter
Personalbedarf.
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2.1.3 Aufgabenausweitung der Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen
Die personelle Aufstockung der Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen wurde
geprift und als unabdingbar angesehen. Wie bereits beschrieben, gibt es eine
massive Zunahme an komplexen Fallkonstellationen, die eine Steigerung der
Fallkonferenzen sowie einen Fachberatungsbedarf in den Sozialburgerhdusern und
der BSA im Amt fir Wohnen und Migration nach sich ziehen. Aufgrund der massiven
Engpasse bei der Unterbringung von Kindern und Jugendlichen bei Inobhutnahmen
ist die Anzahl der Einzelberatungen ebenfalls massiv angestiegen, so dass der
Bedarf mit den vorhandenen personellen Ressourcen nicht gedeckt werden kann.
Die derzeitige Situation hinsichtlich des massiven Mangels an Inobhutnahmeplatzen
bedeutet eine Intensivierung und Mehrung der derzeitigen Aufgaben sowie auch die
unmittelbare Ausweitung um neue Aufgaben, die im derzeitigen Stellenprofil nicht
enthalten sind und fur die keine personellen Ressourcen zur Verfligung stehen.

2.2 Aktuelle Personalausstattung in den betroffenen Abteilungen

2.2.1 Stadtischer Trager
In den stationdren Wohngruppen gem. § 34 SGB VIII des Waisenhauses sind
derzeit insgesamt 42,73 VZA an padagogischen Fachkraften eingeplant. Die drei
Schutzstellengruppen nach § 42 SGB VIIl umfassen aktuell 28,67 VZA.
In den stationdren Wohngruppen gem. 8 34 und 8§ 35a SGB VIl des Miinchner
Kindl-Heims sind derzeit insgesamt 34,93 VZA an padagogischen Fachkréaften
eingeplant. Die neue Schutzstelle des Miinchner Kindl-Heims, die bislang aufgrund
Personalmangels noch nicht in Betrieb genommen werden konnte, umfasst 7,95
VZA an padagogischem Fachpersonal. Erzieher*innen sind mit der Eingruppierung
S 8b und Sozialpadagog*innen mit der Eingruppierung S 12 eingesetzt.

2.2.2 Leitstelle Kinderschutz
Die Leitstelle Kinderschutz umfasst derzeit insgesamt 8 VZA. 3 VZA sind in der
sogenannten Nachtleitstelle téatig und organisieren die Schutzstellen-Versorgung in
der Zeit von 22.00 bis 8.00 Uhr. Die Mitarbeitenden der Nachtleitstelle sind in S 12
eingruppiert. 5 weitere VZA in der sogenannten Tagleitstelle eingruppiert in S 15
sind fur die Beratung der Sozialburgerhauser sowie die Schutzstellen-Versorgung in
der Zeit von 16.00 bis 22.00 Uhr eingeplant. Hinzu kommt eine Gruppenleitung im
Rahmen von 0,5 VZA eingruppiert in S 17.

2.2.3 Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen
Die Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen umfasst insgesamt 7 VZA

eingruppiert in A11/E11/S17.

2.3 Zusatzlicher Bedarf/Befristungsverlangerung/Entfristungen
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2.3.1 Stadtischer Trager
Zur Sicherstellung der Betreuung und Versorgung von Kindern und Jugendlichen -
auch mit komplexen Unterstiitzungsbedarfen - werden zusatzliche personelle
Ressourcen ben6tigt, die als Springer*innenkrafte das Personal in den
entsprechenden Gruppen verstarken sollen. Dazu wurden 3 VZA fir das Miinchner
Waisenhaus sowie 3 VZA fiir das Miinchner Kindl-Heim als zwingend notwendig
gepruft. Erzieher*innen sind in S 8b und Sozialpéadagog*innen in S 12
einzugruppieren. Da die Aufnahmeverpflichtung in akuten Notlagen zum Tragen
kommt und damit unplanbar ist, muss das zusatzliche Personal aul3erhalb der
Entgeltfinanzierung vorgehalten werden.
Die Entwicklung im Bereich der Inobhutnahmen kann kaum abgeschéatzt werden.
Daher kdnnen diese Stellen auf finf Jahre befristet werden.

2.3.2 Leitstelle Kinderschutz
Erforderlich ist eine Gesamtzuschaltung von insgesamt 5 VZA eingruppiert in S 15
fur die Leitstelle Kinderschutz. Diese werden bendtigt, damit die Doppelbesetzung
abgedeckt und ein ,Ausricken” der Leitstelle sichergestellt werden kann. Davon
werden 3 VZA benétigt, um eine verdoppelte Besetzung der Nachtleitstelle (in der
Zeit zwischen 22.00 und 8.00 Uhr) und 2 VZA zur Doppelbesetzung der Tagleitstelle
(in der Zeit zwischen 16.00 und 22.00 Uhr) zu gewabhrleisten.
Weiterhin bedingt die erhdhte Personalausstattung die Aufstockung der aktuellen
Leitungsstelle von 0,5 VZA auf 1 VZA eingruppiertin S 17.
Eine Befristung der Stellen ist nicht méglich, da es sich nicht um einen
fallzahlabhangigen Stellenbedarf handelt.

2.3.3 Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen
Fur die stationare Fachsteuerung ist eine Zuschaltung von insgesamt 2 VZA
zwingend notwendig, damit die bereits dargestellte Aufgabenmehrung abgedeckt
werden kann. Die VZA sind in A11/E11/S17 einzugruppieren. Eine Befristung der
Stellen ist nicht méglich, da es sich bei der Fachberatung um eine dauerhafte,
zusatzliche Aufgabe handelt.

2.4 Bemessungsgrundlage

2.4.1 Stadtischer Trager
Zur Bemessung des bendtigten Personals wurde das Personalberechnungsschema
der Regierung von Oberbayern herangezogen. Wenn das vorhandene Personal im
Tagesablauf unterstitzt, wird von einem zusatzlichen Betreuungsumfang von taglich
zwolf Stunden ausgegangen. Damit ergibt sich ein Personalbedarf von 3 VZA.

2.4.2 Leitstelle Kinderschutz
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Um ein Ausriicken auRerhalb der Offnungszeiten der Sozialburgerhauser und des
Amtes fir Wohnen und Migration zu gewahrleisten, missen die Spéat- und
Nachtschicht sowie die Wochenenden doppelt besetzt werden.

2.4.3 Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen
Ein konkreter Stellenbedarf ist nur schwer durch eine methodische
Stellenbemessung zu ermitteln, da der individuelle personelle Aufwand vom
Einzelfall abhangt und zudem die Anfragen in Einzelféllen starken Schwankungen
unterliegen. Die Notwendigkeit der beantragen Stellen hat sich jedoch anhand einer
internen Bedarfsanalyse im Regelbetrieb bestatigt.

2.5 Alternativen zur Kapazitatsausweitung
Die benannten zusatzlichen personellen Ressourcen sind unabdingbar, um die
Handlungsfahigkeit des Stadtjugendamtes im Kinderschutz wieder sicherstellen zu
kénnen. Eine Priorisierung oder Umverlagerung bereits vorhandener Kapazitéten ist
aufgrund der qualitativen und quantitativen Aufgabenmehrung und der Auslastung der
vorhandenen Aufgabenbereiche nicht mdglich.
Sollte eine Zuschaltung der personellen Ressourcen nicht erfolgen, ist der
Kinderschutz in der LHM nicht mehr sichergestellt. Dies bedeutet konkret, dass eine
Unterbringung von Kindern und Jugendlichen in Gefahrdungssituationen nicht
gesichert ist. Die LHM kommt damit ihrer gesetzlichen Verpflichtung nicht mehr nach.

2.6 Zusatzlicher Bluroraumbedarf

2.6.1 Schutzstellen stadtischer Trager
Der unter Ziffer 2.3.1 beantragte zuséatzliche Personalbedarf im Umfang von
insgesamt 3 VZA im Bereich des Miinchner Waisenhauses (S-1I-F/WH) und 3 VZA
im Bereich des Minchner Kindl-Heims (S-II-F/MKH) soll nach Mdéglichkeit ab
01.07.2023 oder sobald wie mdglich in den Gebauden des Sozialreferates an den
Standorten Muinchner Waisenhaus, Waisenhausstr. 20 und Minchner Kindl-Heim,
Oberbiberger StralRe 45, eingerichtet werden. Es werden keine Flachenbedarfe
ausgelost.

2.6.2 Leitstelle Kinderschutz
Der unter Ziffer 2.3.2 beantragte zuséatzliche Personalbedarf im Umfang von
insgesamt 6 VZA im Bereich der Abteilung Erziehungsangebote, Leitstelle
Kinderschutz (S-11-E/J/Leit) soll nach Moéglichkeit ab 01.07.2023 oder sobald wie
mdglich im Verwaltungsgebaude des Sozialreferates am Standort Luitpoldstr. 3
eingerichtet werden. Der Arbeitsplatzbedarf kann aus Sicht des Sozialreferates in
den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft untergebracht werden. Es wird daher
kein zusétzlicher Biroraumbedarf beim Kommunalreferat angemeldet.
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2.6.3 Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen
Der unter Ziffer 2.3.3 beantragte zuséatzliche Personalbedarf im Umfang von
insgesamt 2 VZA im Bereich der Abteilung Erziehungsangebote, Fachsteuerung
stationare Erziehungshilfen (S-I1I-E/E2) soll nach Mdéglichkeit ab 01.07.2023 oder
sobald wie mdglich im Verwaltungsgeb&ude des Sozialreferates am Standort
Luitpoldstr. 3 eingerichtet werden. Es wird voraussichtlich eine zusatzliche Flache
flr zwei Arbeitsplatze benétigt. Der Arbeitsplatzbedarf kann aus Sicht des
Sozialreferates in den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft untergebracht
werden. Es wird daher kein zusétzlicher Biroraumbedarf beim Kommunalreferat

angemeldet.
3 Darstellung der Kosten und der Finanzierung

Die finanziellen Auswirkungen betreffen folgende Produkte

- 40363900
« 40363400
- 40712935
« 40711890

3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit
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dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 679.700 € 706.700 € 476.700 €
ab 2024 in 2023| von 2023-2027

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)*
3,0 VZA Waisenhaus S12 (JMB 78.650 €)? 235.950 €

3,0 VZA Minchner Kindl-Heim S122 235.950 €
(JMB 78.650 €)

5,0 VZA Leitstelle Kinderschutz S15 442.100 € 442.100 €
(JMB 88.420 €)

2,0 VZA Fachsteuerung E2 S17 185.280 € 185.280 €
(JMB 92.640 €)

0,5 VZA Leitstelle Kinderschutz 46.320 € 46.320 €
Aufstockung Leitungsstelle S17
(JMB 92.640 €)

Auszahlungen fir Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

Ifd. Kosten Buroarbeitsplatze (dauerhaft: 6.000 € 6.000 € 4.800 €
7,5 VZA x 800 €; befristet von 2023-2027:
6,0 VZA x 800 €)

einmalige Kosten Arbeitsplatzméblierung 27.000 €
(13,5 VZA x 2.000 €)

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 7,5 VZA 7,5 VZA 6,0 VZA

2 Hinweis: Hier wurde mit der Eingruppierung von Sozialpadagog*innen in S 12 kalkuliert. Bei der Einstellung von
Erzieher*innen fallen geringere Kosten durch die Eingruppierung in S 8b an.
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Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

*Jahresmittelbetrage gemaf Stand 01.07.2022; im Vollzug entspricht der konkret auszuzahlende Betrag
der tatsachlichen Stellenbesetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von
Stellen mit einer*einem Beamt*in entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den Personalauszahlungen
noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferiickstellungen in Héhe von etwa 40 % des
Jahresmittelbetrages. Fir das Jahr 2023 werden die Personalkosten ab 01.01.2023 bzw. 01.07.2023
kalkuliert. Die Besetzung neu einzurichtender Stellen erfolgt erfahrungsgemaf oft erst zu einem
spateren Zeitpunkt. Der tatsachliche Mittelabfluss wird sich daher unter dem kalkulatorischen Betrag
bewegen.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

3.2 Finanzierung/Unplanbarkeit/Unabweisbarkeit
Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Die beantragte Ausweitung konnte nicht zum Eckdatenbeschluss 2023 angemeldet
werden, da diese brisante Entwicklung zum damaligen Zeitpunkt nicht absehbar war.
Es besteht ein gesetzlicher Auftrag zur Sicherstellung des Kinderschutzes fur die
LHM. Aufgrund der unvorhersehbaren Zunahme von Inobhutnahmen kann der
Versorgungsauftrag nicht umfassend sichergestellt werden. Hierdurch ist die
Handlungsfahigkeit des Stadtjugendamtes Miinchen im Kinderschutz aktuell stark
eingeschrankt. Die oben dargestellten MalRnahmen, um den Kinderschutz in der LHM
zu gewabhrleisten, sind daher dringend notwendig und unabweisbar.

Anhoérung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen

Die Beschlussvorlage ist mit der Stadtkammerei, dem Kommunalreferat und dem
Personal- und Organisationsreferat abgestimmt. Die Stellungnahmen des
Kommunalreferates, der StadtkAmmerei und des Personal- und Organisationsreferates
sind als Anlage 1 bis 3 angefligt. Die Anmerkungen wurden grof3teils eingearbeitet. Die
Finanzierung kann jedoch weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Sie dient auch im Jahr 2023 lediglich als kurzfristige Zwischenlésung, da das auf die
jeweiligen Profitcenter verteilte Budget fur die Besetzung der un- und unterbesetzten
Stellen zwingend bendétigt wird. Die vorherrschende Haushaltslage kann zum aktuellen
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Zeitpunkt nicht abschlieRend bewertet werden. Deshalb erfolgt aufgrund der
Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates in diesem Punkt keine
Anpassung der Beschlussvorlage.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Schreyer, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin
Odell, der Stadtkd&mmerei, der Gleichstellungsstelle fur Frauen, dem Personal- und
Organisationsreferat, dem Kommunalreferat, dem Migrationsbeirat und dem
Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet
worden.

Antrag der Referentin

1. Es wird zugestimmt, dass die dargestellten Bedarfe unplanbar und unabweisbar gem.
Art. 69 Abs. 1 Nr. 1 GO sind.

2. Personalkosten, Stellenbedarf des stadtischen Tragers S-11-F/MKH und S-11-F/WH:
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von insgesamt 6 VZA und deren
Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Die Stellen
werden auf finf Jahre befristet.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die befristet von 2023 bis 2027 erforderlichen
Haushaltsmittel in H6he von bis zu 471.900 € entsprechend der tatsé&chlichen
Besetzung der Stellen bei den Anséatzen der Personalauszahlungen im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2023 anzumelden (Kostenstelle 20252400 und 20252200,
Profitcenter: 40712935 und 40711890).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen
(40 % des JMB).

3. Personalkosten, Stellenbedarf der Leitstelle Kinderschutz S-1I-E/J/LEIT:
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von insgesamt 5,5 VZA und deren
Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die ab dem Jahr 2023 erforderlichen Haushaltsmittel
in H6he von bis zu 488.420 € entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stellen
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bei den Ansatzen der Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2023 anzumelden (Kostenstelle: 20232530, Profitcenter: 40363400).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen
(40 % des JMB).

. Personalkosten, Stellenbedarf der Fachsteuerung stationare Erziehungshilfen
S-II-E/E2:

Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von insgesamt 2 VZA und deren
Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die ab dem Jahr 2023 erforderlichen Haushaltsmittel
in H6he von bis zu 185.280 € entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stellen
bei den Ansatzen der Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2023 anzumelden (Kostenstelle: 20231120, Profitcenter: 40363900).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen
(40 % des JMB).

. Arbeitsplatzkosten Miinchner Kindl-Heim:

Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2023 einmalig erforderlichen zahlungs-
wirksamen Haushaltsmittel im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 fir S-II-
F/MKH in Hohe von einmalig 6.000 € (einmalige Arbeitsplatzkosten) und befristet von
2023-2027 2.400 € (laufende Arbeitsplatzkosten) zusatzlich anzumelden
(Finanzposition C635.650.0000).

. Arbeitsplatzkosten Miinchner Waisenhaus:

Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2023 einmalig erforderlichen zahlungs-
wirksamen Haushaltsmittel im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2023 fir S-11-
F/WH in H6he von einmalig 6.000 € (einmalige Arbeitsplatzkosten) und befristet von
2023-2027 2.400 £ (laufende Arbeitsplatzkosten) zusétzlich anzumelden
(Finanzposition F006.650.0000).

. Arbeitsplatzkosten S-II:
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Jahr 2023 erforderlichen zahlungswirksamen
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Haushaltsmittel fur die Arbeitsplatzkosten im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2023 in Hohe von einmalig 15.000 € (einmalige Arbeitsplatzkosten) und ab dem Jahr
2023 dauerhaft 6.000 € (laufende Arbeitsplatzkosten) zusétzlich anzumelden
(Finanzposition 4070.650.0000.2, Kostenstelle 20290009).

8. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Buroraumbedarf auslésen.

9. Es wird der Nutzungsénderung des Auerhauses zugestimmt.
10. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
lll. Beschluss
nach Antrag.
Die endglltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen
Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Die Vorsitzende Die Referentin
Verena Dietl Dorothee Schiwy
Birgermeisterin Berufsm. Stadtratin

IV. Abdruck von I. mit lll.
Uber D-1I-V/SP (2x)
an das Revisionsamt
z. K.

V. Wv. Sozialreferat
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1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestéatigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fur Frauen
An das Personal- und Organisationsreferat, P 3
An das Kommunalreferat
An den Migrationsbeirat
An das IT-Referat
An das Sozialreferat, S-GL-F (4 x)
An das Sozialreferat, S-GL-P
An das Sozialreferat, S-GL-O
An das Sozialreferat, S-GL-GPAM
An das Sozialreferat, S-II-E
An das Sozialreferat, S-II-F
An das Sozialreferat, S-1I-LG/F
z. K.

Am
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