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Sitzungsvorlage Nr. 20 — 26 [V
Stellungnahme der Gleichstéllungsstelle fiir Frauen

Die Gleichstellungsstelle fur Frauen (GSt) bedankt sich fir die Einbindung. Sie sieht den
Bedarf und stimmt den Ausweitungen zu, wenn dezidiert und aktiv Genderkompetenz sowie
Geschlechtergerechtigkeit und Geschlechtergleichstellung damit verknlpft werden.

Die GSt hat bisher in vielen Stellungnahmen, nicht zuletzt durch eigene Schreiben und Ver-
sffentlichungen (s. Homepage der GSt), auf Verschrankungen und Verstarkungen von ge-
schlechterbezogenen Ungleichheiten und geschlechterspezifischen Belastungen durch Pan-
demie- und Flucht-Dynamiken und deren gesellschaftliche Auswirkungen hingewiesen. In
vielen fachlichen und wissenschaftlichen Veréffentlichungen ist dies ebenfalls erkannt, be-
nannt und beschrieben. Daher kann in den in der Beschlussvorlage aufgeflhrten, wesent- -
lichen Arbeitsbereichen, wie Padagogik, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und férderung,

. Gewaltschutz, Antidiskriminierung, Begleitung bei Isolationsbewaltigung und Kompetenz-
entwicklung, usw. nicht ohne die Bearbeitung geschlechter- und gle;chstellungsbezogener
Belange gehandelt werden. :

Diese Sitzungsvorlage lasst nicht erkennen, inwieweit diese erhebliche Relevanz in der
weiteren Ausgestaltung berlicksichtigt ist. Wesentliche Umsetzungsebenen flir
Geschlechtergerechtigkeit und Geschlechterglelchstellung sieht die GSt mindestens in
~ folgenden Darstellungen der SV

KITA .

Bei der grundlegenden Aktuahs&erung zur Fortfihrung sowohl des bestehenden Kita-psycho-
logischen Fachdienstes als auch der in vorliegender SV dargesteliten zusétzlichen Unter-
stiitzung ist in der gesonderten Beschlussvorlage, die fur 2023 vorgesehen ist, eine inhaltliche
Darstellung vonnéten, die beschreibt, inwiefern Genderkompetenz, geschlechterdifferenzierte
und glelchstellungsonentxerte Arbeit gewéhrleistet ist. Dies betrifft auch die Individualférderung.

 Allgemeinbildende Schulen

Im pédagogischen und im Personalberelch ist geschlechterbezogene Gleichstellung in der
Krisenbewsltigung, in der Belastungsbegleltung sowie in der Lern- und Kompetenzunterstiitzung
zu verankern. Entsprechend sind bei der Beschaffung insbesondere von Unterrichts- und
Nutzungsmaterialien Geschlechtergerechtigkeit und Gender Budgeting anzuwenden.

“Berufiiche Schulen
Im in Aussicht gestellten Parallelbeschluss zur Bedarfsorientierten Budgetierung auf die restli-
“chen 51 beruflichen Schulen sind ebenfalls die zugehérigen und angewandten Gender Budge-
ting Kriterien darzustellen, die auf die gesamte Bedarfsorientierte Budgetnerung angewendet
werden. ‘
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Lernriickstande muissen nicht nur zielgenau nach- und aufgeholt werden, die Férderungen und
Unterstitzungen sind auch unter geschlechterbezogenen Bedingungen zu betrachten.

Piadagogisches Institut — Zentrales Kommunales Bildungsmahagement

Fur die Fortbildungs- und Starkungsangebote sowie fur den Ausbau der Lern- und Forderwelten
ist querschnittlich angewandtes geschlechtergerechtes und gleichstellungsorientiertes Arbeiten
unverzichtbar, nach éntsprechenden Anforderungsvorgaben sollten alle Pl-Angebote durchge-
fUhrt werden: S '

. Die Gleichstellungsstelle bittet in den zukiinftigen Beschlussvorlagen dringend um entsprechend
differenzierte Darstellungen, damit geschlechterbézogené Ungleichheiten und Belastungen in
der Bildungs- und Erziehungsorganisation passgenau behandelt werden kénnen und fiir die néti-
gen Entscheidungen transparent sind. :

Mit freundlichen Grifken.

Gleichstellungsstelle fir Frauen



