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- Sehr geehrte Damen und Herren

 seitens des Vorstands des Behmdertenbelrats und in Absprache mit unserem Fac itskreis .
Arbeit, sowie im Einvernehmen mit dem Behindertenbeauftragten: Minchens Herm
»bedahken wnr uns fur die Zuleltung der oben genannten Sltzungsvorlage '

vW|r begruBen es sehr ‘dass " die Rechtsabtellung des POR nun den rechthchen Rahmen o
‘geschaffen hat, den: Pro;ekttellnehmern innen eih Arbeiten auf Probe bei der Landeshauptstadt .
‘Munchen zu ermoghchen Dle Umsetzung des SPD- Stadtratsantrags aus dem Jahr 2019 freut

uns. ,

" Als Interessensvertretung der PrOJekttelInehmer innen . mlt Beemtrachtxgung sehen w1r ein’ paar T
Punkte, welche wir zu berucksmhtlgen bitten: < :

1, Die Emnchtung der Stellen im- PllotprOJekt wurde durch _die Corona-Pandemie deutllch

' erschwert und-verzégert. Die anvisierten 5 Stellen (von ehemals 10 gewinschten Stellenl!)
sind diesem Umstand geschuldet Umso mehr sind wir irritiert, dass von den finf geplanten

~ Stellen nun jedoch nur noch insgesamt 4 Menschen am Projekt beteiligt sein sollen. Dies

- darf bei einem groBen Arbeitgeber wie die Stadt Minchen nicht die.Zielmarke sein. Wir
halten es. flr zwingend erforderhch weltere Pro;ekttellnehmer*mnen in angemessener Zahl
~zu akqumeren ‘ : . S ; :
2. Fir die geplante Benchterstattung im Jahr 2025 stellen wir die Forderung, diese nicht nach

zwei - Jahren, sondern bereits .nach  einem -Jahr. vorzunehmen. Damit ist eine -
Analysemdglichkeit sowie die Moglichkeit zur Optimierung des Projektes gewahrleistet. ‘

3. Bei der Zusammenfassung der bisherigen Ergebmsse hatten wir -uns mhaltllch ein wenig- '
mehr !nformatlonen gewlinscht. Fragen, wie belsplelswense woran das Pro;ekt im KVR
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V'gescheltert ISt was den Erfolg im Soznalreferat ausmacht wo dle anderen Dlenststellen
‘ verortet sind, mit denen bereits gesprochen wurde, blelben unbeantwortet.

v Um auf dlese und &hnliche Fragestellungen friher reagleren zZu konnen schlagen wir vor
: 'dass ein Koordinierungsgremium gegrundet wird, in welchem die beteiligten Institutionen und

~ die Projektteiinehmenden,. sowie weltere beratende Gremien das PllotprOJekt fortan

.. begleiten.

4. Dass in dem PllotprOJekt ‘auf den Baustein Budget fir Arbeit’ gesetzt wird,: mag fir einen |

kurzen Zeitraum innerhalb des PrOJekts sinnvoll sein. Bei dem langfristigen Ziel, potenziellen
Arbeitnehmer*innen_ den Weg in &in- soznalversncherungspﬂlchtnges Arbeitsverhéltnis zu

~-ermoglichen, sollte sich das Spektrum der Zugange fur diese Personengruppe aber deuthch ‘

- erweitern.

:.Zugange uber das Jobcenter (arbe;tssuchende Menschen mlt Behmderung) die Werkstattenl 4‘ ,
- (ausgelagerte Arbeitsplétze), die. Ergdnzende unabhéangige Tellhabeberatung (Jobprak’uka) L

unterstitzte Beschaftlgung (Integratlonsfachdlenst) ~Begleiteter - Ubergang Werkstatt
o allgememer Arbeitsmarkt (BUWA) und Schulerprakhka sind hier zu berucks;chtlgen

B, Nattirlich ergibt es Sinn, fur die erste’ Zelt Lohnkostenzuschusse zZu: beantragen um eine -
‘ ‘intensivere ' Einarbeitungszeit . zu' unterstitzen -sowie eine personliche Begleltung ZU -
- erméglichen. Wir unterstiitzen es jedoch nicht, dass Lohnkostenzuschiissé als. Bedmgung S

S ~ erachtet werden Menschen mit kognitiven Einschrénkungen einzustellen.

Um die Grundhaltung zu verfestigen, dass jeder Mensch den glelchen Anspruch auf eine -

" sinnstiftende Tatigkeit hat, méchten wir klar davon Abstand nehmen Menschen mit.
- Behinderung ausschlieBlich  tber - Lohnkostenzuschusse bestimmter: MaBnahmen. zu.
finanzieren. Zudem ist es jedem Arbeitgeber = grundsatzlich - mogllch emen Be- g

7 schaftlgungssmherungszuschuss liber das Inklusionsamt zu beantragen.

' 6. Die Erwahnung .der Ensemble-Mitglieder bei den Miinchner Kammersplelen erachten wir an

~dieser Stelle des- Benchts far unpassend da sie nicht an dem PllotprOJekt tellnehmen

- Wir smd sehr froh, dass das P|IotprOJekt an elnem Punkt angekommen ist, an dem die
“entscheidenden Weichenstellungen vorgenommen werden. Wir betonen an dieser Stelle erneut, -

;dass wir Jederzeut mit fachllchem Input den jewemgen Dlenststellen gerne zur Verfugung stehen
' Mlt freundhchen GruBen_~., '
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