
Eckdatenbeschluss 2024 

geplante Beschlussvorlage mit finanziellen/personellen Ausweitungen, Basisinformationen

Referat:                                                                                                             RBS-001

     öffentlich      nichtöffentlich

     pflichtig      freiwillig

Aktuell Mehrbedarf
Befr.-Verlängerung/

Entfristung

0,0 0,0 0,0

26,0 112,0 0,0

5,0 0,0

      ja      nein      teilweise

2024 2025 2026 2027 (2028 ff.)

konsumtiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 2.248.625 € 2.098.625 € 2.053.250 € 1.962.500 €

Personal 0 € 0 € 0 € 0 €

weitere kons. 

Auszahlungen
2.248.625 € 2.098.625 € 2.053.250 € 1.962.500 €

investiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

3. Finanzielle Auswirkungen

Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich

1.1 Arbeitstitel

1.2 Beschlussinhalt (Kurzbeschreibung)

01) 10 VZÄ dauerhaft - RBS-A-4 Verwaltungsstellen an KoGa-Standorten zur Sicherstellung des Dienstbetriebs

02) 6 VZÄ dauerhaft - RBS-KITA Verwaltungsstellen an KoGa-Standorten zur Sicherstellung des Dienstbetriebs

03) 75 VZÄ dauerhaft - RBS-KITA Berufspraktikumsstellen (Pseudoplanstellen) - Ausweitung von 25 auf 100 Plätze

04) 1 VZÄ dauerhaft - RBS-Recht Juristische Begleitung Rechtsanspruch Ganztag/KoGa

05) 1 VZÄ dauerhaft - RBS-A-1 Koordination – Nutzung sportlicher Ressourcen und Vereinskooperationen

06) 5,5 VZÄ dauerhaft - RBS-A-4 Sachbearbeitung und pädagogische Fachberatung Rechtsanspruch Ganztag/KoGa

07) 1 VZÄ dauerhaft - RBS-A-4 Bedarfsmanager*in mit IT-Bezug (IT-Ausstattung neue Grundschulen Beratung freie Träger

08) 4 VZÄ dauerhaft - RBS-A-4 MuKu Musikangebote im KoGa Gebundener Ganztag 

09) 2 VZÄ dauerhaft - RBS-KITA Elternberatung - Beratung Münchner Familien Kitaplatzbetreuung Rechtsanspruch Ganztag

10) 1,5 VZÄ dauerhaft - RBS-PI-ZKB Kulturelle Bildung im Rahmen des Ganztag - Personalqualifizierung

11) 5 VZÄ dauerhaft - RBS-A-4 ab HH 2024 Einsatz v. Student*innen über „regulären Anstellungsvertrag“ Modellprojekt 

(Kompensation)

12) 75.000 € dauerhaft ab HH 2024 für Qualifizierungsmaßnahmen, Vernetzung und Projekte z.B. freier Akteur*innen

13) 852.500 € dauerhaft ab HH 2024 für Verwaltungsstellen für KoGa-Standorte in freier Trägerschaft

14) 435.000 € dauerhaft ab HH 2024 für Kind- u. personalbezogenes Sachkostenbudget KoGa-Standorte städt./freie 

Trägerschaft

15) 50.000 € einmalig in HH 2024 für Werbekampagne Einstellung 520 Euro-Kräfte/Honorarkräfte insb. Mittagsband KoGa

16) 100.000 € einmalig in HH 2024 für Honorarkräfte Gebäudebemaßung nach CAFM (Computer Aided Facility Management)

17) 136.125 € HH 2024 bis 2025 und 90.750 € HH 2026 für Verlängerung ext. wissenschaftl. Begleitung KoGa durch das DJI

18) 600.000 € dauerhaft ab HH 2024 für Erhöhung Betreuungsstundenzuschuss auf 13,50 € für Mittagsbetreuungen (MiBe)

Pflichtaufgabe gem. § 24 Abs.4 SGB VIII

2. Personelle Auswirkungen

Referat für Bildung und Sport

weitere betroffene Referate (Kürzel): Federführung (Referatskürzel):

RBS

Produkt(e) (Nr. und Bezeichnung):

39111000 Overheadkosten (3%); 39210100 (Schulverwaltung (10%); 39211100 Grundschulen (40%); 39243500 

Pädagogisches Institut-ZKB (5%); 39365100 Kitaverwaltung (5%); 39365200 städtische Kita (25%); 39111710 Grundstücks- 

und Gebäudemanagement (2%);39365200 Kita Freie Träger (10%)

1. Geplante Beschlussvorlage

befristet/Verlängerung Befristung

Zusätzlicher Büroraumbedarf

 …... davon Kompensation

dauerhaft

Personalkapazitäten (in VZÄ)


