
Eckdatenbeschluss 2024 

geplante Beschlussvorlage mit finanziellen/personellen Ausweitungen, Basisinformationen

Referat:                                                                                                             RBS-018

     öffentlich      nichtöffentlich

     pflichtig      freiwillig

Aktuell Mehrbedarf
Befr.-Verlängerung/

Entfristung

0,0

0,0 3,0 0,0

0,0 0,0

      ja      nein      teilweise

2024 2025 2026 2027 (2028 ff.)

konsumtiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €

Personal 0 € 0 € 0 € 0 €

weitere kons. 

Auszahlungen
200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €

investiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

3. Finanzielle Auswirkungen

Schulbauprogramm und Kitabauprogramm - Ersteinrichtung

1.1 Arbeitstitel

1.2 Beschlussinhalt (Kurzbeschreibung)

Aufgrund der immer größeren Verzahnung von Baubetrieb und Inbetriebnahme ist hierfür sowohl ein referatsweites als auch 

ein referatsübergreifendes Konzept (BAU und KR) für die Inbetriebnahmen notwendig.

Aufgrund der Komplexität der Aufgabe ist hierfür die Zuschaltung von 3,0 VZÄ erforderlich.

Gleichzeitig soll die Zuschaltung von externen Dienstleister*innen in dieser Phase geprüft und ggf. als Pilotprojekt(e) 

durchgeführt werden. 

Hierzu werden Mittel in Höhe von 200.000 € jährlich ab 2024 angemeldet.

Die LHM ist Sachaufwandsträgerin für Schulen ("Trägerin des Schulaufwands") und Kindertageseinrichtungen aufgrund Art. 3 

i. V. m. Art. 8 BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG.

Die Planung, der Bau, die Verwaltung und der Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur an Schulen 

(Sachaufwandsträgerschaft der LHM gem. BaySchFG) sind Pflichtaufgaben.

2. Personelle Auswirkungen

Referat für Bildung und Sport

weitere betroffene Referate (Kürzel): Federführung (Referatskürzel):

RBS

Produkt(e) (Nr. und Bezeichnung):

39111710 Grundstücks- und Gebäudemanagment

1. Geplante Beschlussvorlage

befristet/Verlängerung Befristung

Zusätzlicher Büroraumbedarf

 …... davon Kompensation

dauerhaft

Personalkapazitäten (in VZÄ)


