Telefon: 0 233-45118 Personal- und

Telefax: Organisationsreferat
KC Vielfalt & Gleichstellung
POR-2/24

Betriebliches Gleichstellungskonzept der Landeshauptstadt
Miinchen — Leitsatze 2023

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09297

Anlagen

Nr.1: Betriebliches Gleichstellungskonzept der Landeshauptstadt Miinchen - Leitsatze 2023

Nr.2: Stellungnahmen der Fachstellen, Gremien, Referate und Eigenbetriebe

Nr.3: Stellungnahme des Personal-und Organisationsreferats zu den einzelnen
Stellungnahmen der Fachstellen, Gremien, Referate und Eigenbetriebe

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 26.07.2023
Offentliche Sitzung
Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 19.07.2023.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen.

Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/ Burgermeister /in Andreas Mickisch
Ehrenamtl. Stadtrat /ratin Berufsmaliger Stadtrat

Abdruck von I. und Il.

Uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)

an das Revisionsamt
an POR-S1/3 - Beschlusswesen

zur Kenntnis.



Seite 2 von 2

IV. Wv. POR-S1/3 — Beschlusswesen
zur weiteren Veranlassung

V. an POR-2/24 KC Vielfalt und Gleichstellung



