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Stellungnahmen der Fachstellen; Gremien, Referate und
Eigenbetriebe :
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Die Gleichstellungsstelle bittet die Anmerkungen in den Beschlusstext aufzunehmen und die
Stellungnahme dem Beschluss beizuftgen. -






Das betriebliche Gleichstellungskonzept - Leitsétze 2023, findet Ihr in Anlage 1, das zeitgleich mit allen
Referaten und Eigenbetrieben abgestimmt wird.

Die Leitsatzen 2023 sind die Fortschreibung und Weiterentwicklung der Leitsatze 2016. Die Stadt Minchen
kommt damit ihrer gesetzlichen Verpflichtung aus Art. 4 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes nach
und reagiert zugleich auf die stadtinternen und gesellschaftspolitischen Entwicklungen. Trotz der positiven
Entwicklungen in den letzten Jahren und der mehrfachen Auszeichnung fur unsere vorbildliche
Gleichstellungsarbeit (u.a. Total E-Quality), ist es zum einen wichtig, die erreichten Standards zu halten
und neuen Entwicklungen anzupassen, zum anderen aber auch, Defizite zu beleuchten und geeignete
Ziele und MaRRnahmen zur Behebung zu installieren.

Fur die Stadt Minchen ist die betriebliche Gleichstellung schon seit Jahrzehnten ein zentraler Bestandteil
der Personalarbeit. In der heutigen Arbeitswelt, die von Fachkraftemangel, einer alter werdenden
Belegschaft und der Digitalisierung geprégt ist, hat das Thema eine noch starkere Bedeutung fur die
Arbeitgeberattraktivitat erlangt. AuBerdem hat fur viele Beschéftigte ein ausgeglichenes Verhaltnis
zwischen Berufs- und Privatleben weiterhin hohe Prioritat. '

Wir wilnschen uns. bei der Umsetzung der Leitsétze 2023 breite Unterstiitzung von allen Referaten und
Eigenbetrieben. ' :

Hiermit bitten wir Sie/Euch um Mitzeichnung bzw. um Stel’lungnahme zu oben genannter Beschlussvorlage
bis zum 13.06.2023 bis 12.00h

Ich bitte Sie/Euch die Mitzeichnung bzw. Stellungnahmen an das Gruppenpostfach
vielfalt.gleichstellung@muenchen.de zu schicken. '

Ich bedanke mich im Voraus und stehe fir Fragen zur Verfligung.

Beste Griil3e

Landeshauptstadt Miinchen
Personal- und Organisationsreferat
POR-2/24 Kompetenzcenter Vielfalt & Gleichstellung

Aus- und Fortbildungszentrum
Ruppertstrale 11
81337 Miinchen

Tel: 089 /233 -
01525 - 68 -

E-Mail: (ISR @ nuenchen.de
Gruppenpostfach: vielfalt.gleichstellung@muenchen.de

MUNCHEN
unser Kindl



Hinweise zur elektronischen Kommunikation http://www.muenchen.de/ekomm

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken. Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15gr Holz, 260ml Wasser, 0,05 kWH Strom und 5gr
CO2.







Von: )
Gesendet:
An:

Cc:
Betreff:

Kennzeichnung:
Kennzeichnungsstatus:

~ Liebe Kolleg*innen,

Gesamtpersonalrat (GPR)
Mittwoch, 7. Juni 2023 11:10
I G ¢ichstellungsstelle fiir Frauen; Koordinierungsstelle zur
Gleichstellung von LGBTIQ¥; interkulturellearbeit.soz; Behindertenbeirat;
Fachstelle fiir Demokratie; beschlusswesen.dir; mailbox-beschluss-und-
berichtswesen.bau; Beschlusswesen Kom; mailbox-beschlusswesen.kult; KVR
Beschlusswesen StR; Beschlusswesen MOR; beschlussvorlage.rbs; E-Mail
Beschlusswesen RAW; mailbox-plan.sg3; S-GL-B SOZ; Stellungnahmen
Stadtkammerei; beschluesse.rit; GSR beschlusswesen.gsr;
beschlusswesen.rku@muenchen.de
I s chiusswesen.por
AW: Mitzeichnung bis zum 13.06.2023 - Betriebliches
Gleichstellungskonzept der Landeshauptstadt Miinchen — Leitsétze 2023 -
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09297

Zur Nachverfolgung
Gekennzeichnet

der Gesamtpersonalrat begriift und unterstiitzt die neuen Leitlinien 2023 und wird sehr gerne mit einer Vertreterin
/ einem Vertreter des GPR an der Informationsveranstaltung teilnehmen, da auch uns eine betriebliche
Gleichstellung aller bei der LHM beschéftigten Mitarbeitenden sehr am Herzen liegt.

Hinweis: Auf Seite 7, letzter Absatz, 2. Zeile der Anlage 1 wird folgender Textvorschlag empfohlen:
,Aktuell wird an der Nachfolge-DV zur DV MoHo gearbeitet, die ..."

Herzliche Griie

Vorsitzende

Landeshauptstadt Miinchen

Gesamtpersonalrat
Marienplatz 8
80331 Miinchen

Telefon: +49 089/233.
Fax:  +49 089/233-

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de

Intranet: WiLMA

Abonniere den GPR!

Elektronische Kommunikation mit der Landeshauptstadt Miinchen http://www.muenchen.de/ekomm

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken. Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15gr Holz,
260ml Wasser, 0,05kWH Strom und 5gr CO2.






Von: Behindertenbeirat

Gesendet: Montag, 19. Juni 2023 10:30

An: I

Cc: Behindertenbeirat

Betreff: AW: Mitzeichnung bis zum 13.06.2023 - Betriebliches

Gleichstellungskonzept der Landeshauptstadt Miinchen — Leitsatze 2023 -
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09297

Kennzeichnung: Zur Nachverfolgung
Kennzeichnungsstatus: Gekennzeichnet

sehr geehrtcj NN

der Vorstand des Behindertenbeirates hat in seiner Sitzung am 13.06.2023 die Kenntnisnahme beschossen und wird
zu der Sitzungsvorlage keine Stellungnahme abgeben.

Mit freundlichen GriiRen

Geschaftsstelle
Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Miinchen

Sozialreferat Amt fur Soziale Sicherung S-I-Bl1
Burgstralle 4
80331 Miinchen

Telefon:

089/ 233- Leitung

089 / 233- Sachbearbeitungh
089 / 233- Teamassistenz IIIEGzGIGNG
089 / 233- Teamassisten

Website:

www.behindertenbeirat-muenchen.de
https://www.facebook.com/behindertenbeiratmuenchen

Von: I - <" chen de>

Gesendet: Freitag, 26. Mai 2023 12:19

An: Gleichstellungsstelle fiir Frauen <gst@muenchen.de>; Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ*
<kgl@muenchen.de>; interkulturellearbeit.soz <interkulturellearbeit.soz@muenchen.de>; Gesamtpersonalrat (GPR)
<gesamtpersonalrat@muenchen.de>; Behindertenbeirat <behindertenbeirat.soz@muenchen.de>; Fachstelle fiir
Demokratie <fgr@muenchen.de>; beschlusswesen.dir <beschlusswesen.dir@muenchen.de>; mailbox-beschluss-
und-berichtswesen.bau <beschluss-und-berichtswesen.bau@muenchen.de>; Beschlusswesen Kom
<beschlusswesen.kom@® muenchen.de>; mailbox-beschlusswesen.kult <beschlusswesen.kult@muenchen.de>; KVR
Beschlusswesen StR <beschlusswesen.kvr@muenchen.de>; Beschlusswesen MOR
<beschlusswesen.mor@muenchen.de>; beschlussvorlage.rbs <beschlussvorlage.rbs@muenchen.de>; E-Mail
Beschlusswesen RAW <beschlusswesen.raw@muenchen.de>; mailbox-plan.sg3 <plan.sg3@muenchen.de>; S-GL-B
SOZ <s-gl-b.soz@muenchen.de>; Stellungnahmen Stadtkammerei <stellungnahmen.ska@muenchen.de>;
beschluesse.rit <beschluesse.rit@muenchen.de>; GSR beschlusswesen.gsr <beschlusswesen.gsr@muenchen.de>;
beschlusswesen.rku@muenchen.de









Datum: 13.06.2023 ; Gesundheitsreferat
Telefon: 0 233-47500 Referatsleitung
Telefax: 0 233-47505 GSR-R

muenchen.de

GSR-GL13
Sachbearbeitung:

Telefon 233-37952

Betriebliches Gleichstellungskonzept

der Landeshauptstadt Miinchen — Leitséatze 2023
Betriebliche Gleichstellung von Frauen,
Mannern und Menschen weiterer Geschlechter
Sitzungsvorlage Nr. 20-26/V09297

An das Personal und Organisationsreferat

Das Gesundheitsrefefat (GSR) stimmt der Beschlussvorlage zu.

Bei der Umsetzung der MaBnahmen im Bereich Personalgewinnung und Talententwicklung ist
aus Sicht des GSR wichtig, dass auch referatsspezifische Besonderheiten ausreichend
Berticksichtigung finden kénnen.

Im Gesundheitsdienst des GSR sind Fiihrungspositionen zu einem wesentlich hheren Anteil
von Frauen besetzt. Hier gilt es abweichend von der gesamtstadtischen Thematik, durch
entsprechende MaBnahmen den offentlichen Gesundheitsdienst flir Manner attraktiver zu
gestalten. -

Im Hinblick auf Seite 10 der Anlage (Ziele) bittet das GSR, nicht nur die Teilzeitquote der
Manner zu erh6hen, sondern vielmehr in Hinblick auf den Fachkraftemangel, die .
Lebenssituation der Familien in Miinchen sowie der Alterssicherung von Arbeitgeberseite alles
dafiir zu tun, dass maglichst beide Elternteile Vollzeit oder vollzeitnahe Teilzeit ermdglichen
kénnen.

‘berufSWQBige Stadtrétin















vielfalt.gleichstellung

Von: .

Gesendet: Donnerstag, 15. Juni 2023 17:53

An; vielfalt.gleichstellung

Cc: : mailbox-beschlusswesen kult; Kultur Personal; Gleichstellung KULT; -
Betreff: Betrlebllches Glerchstellungskonzept; Beschlussvorlage fir den VPA am

19.07.2023

Sehr geehrte Kolleg*innen,

das Kulturreferat erhebt gegen die Beschlussvorlage grundsatzllch keine Elnwande erlaubt sich aber
folgende Anmerkungen:

zu 4. Forderung von Vielfalt und Schutz vor Diskriminierung:

Sowohl bei der Status Quo Beschreibung als v. a. auch bei der Formulierung der Ziele (S.16/17) soliten
unseres Erachtens weitere Vielfalts-Dimensionen beriicksichtigt werden. Beschéftigte werden auch
aufgrund anderer Merkmale diskriminiert und Vielfalt beinhaltet weitaus mehr Dimensionen als Inklusion.
Zudem fanden wir in diesem Kapitel eine Ausweitung der Manahmen und Ziele auf alle Beschaftigten
wichtig und nicht nur eine Beschrénkung auf Auszubildende. Die Beschaftigtenstruktur sollte noch mehr
der vielféltigen Bevolkerungsstruktur der diversen Minchner Stadtgesellschaft entsprechen.

Hinsichtlich der MaRnahmen zum Schutz vor Machtmissbrauch und sexueller Belastigung (unter 4.3, S.17)
hat das Kulturreferat tiber die stadtweiten Regelungen hinaus bereits einen eigenen Verhaltenskodex
entwickelt und alle Fuhrungskrafte in besonderem Male sensibilisiert.

Mit freundlichen GriiRen

Kulturreferat der Landeshauptstadt Miinchen
Referatsgeschéftsleitung - GL/L

Burgstrasse 4

80331 Miinchen

Tel: +49 89/233

Fax: +49 89/233-2 86 22
e-mail:muenchen.de
Internet: www.muenchen.de/kulturaktuell

Diese Mail wurde von einem LiMux-Arbeitsplatz versendet.



Datum: 12.06.2023 Referat flir Arbeit und
Telefon: 0 233-22607 Wirtschaft

: Referatsleitung
leitung.raw@muenchen.de

Mitzeich'nung der Beschlussvorlage :
Betriebliches Gleichstellungskonzept der Landeshauptstadt Miinchen - Leitsétze 2023 -
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /' V/ 09297

An das Personal und Organisationsreferat_

Das Referat flir Arbeit und Wirtschaft zeichnet 0.g. Beschlussvorlage vorbehaltlich folgender
" Anderungen mit; :
.Bei der Formulierung der Ziele im Rahmen der Leits&tze 2023 bittet das RAW um
Berlicksichtigung der Groe der Referate, insbesondere wenn prozentuale Zielgréiien
festgelegt werden. Beispielsweise lasst sich eine Erhohung des Anteils von
Teilzeitfihrungskraften um jahrlich mindestens 0,5% bei einer geringen Zah! an
Flihrungskraften im RAW (aktuell 40 Fuihrungskrafte) sehr schwer umsetzen.




patum: 13.05.23 Referat fiir Stadtplanung

Telefon: 0 233 | G und Bauordnung
Telefax: 0 233-21784 ; Referatsgeschaftsleitun

PLAN-SG1 2

plan.sgl@muenchen.de

Betriebliches GleichsteIIUngskonzept 2023

Per E-Mail an
vielfalt.gleichstellung@muenchen.de

Das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung zeichnet den mit E-Mail vom 26.05.2023
Ubermittelten Beschlussentwurf (Nr. 20-26 / V 09297) mit.







Datum: 09.06.2023 Abfallwirtschaftsbetrieb
Telefon: 0 233-| Miinchen
Telefax: 0 233-989 31010 Werkleitung

uenchen.de

Betriebliches Gleichstellungskonzept der Landeshauptstadt Miinchen - Leitsatze 2023
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09297
Mitzeichnung des Kommunalreferats — Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen

. Andas Personal- und Organisationsreferat — POR-2/24,_

vielfalt.glei nchen.

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen nimmt zum Entwurf der o. g. Sitzungsvorlage wie folgt
Stellung:

Mit dem tbersandten Entwurf der Sitzungsvorlage ist der Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
einverstanden und zeichnet diesen hiermit mit.

Der AWM méchte noch Folgendes anmerken:

- Unter 3. Personalgewinnung und Talententwicklung wird auf Seite 11 von der
Veranstaltung "#Vielfalt gewinnt" fir stédtische Nachwuchskréafte berichtet, die neu
durch das POR aufgesetzt wurde. Sie dient als Basisqualifikation fur einen
respektvollen und riicksichtsvollen Umgang. Die MaRnahme wird bereits ab 2023
umgesetzt (S. 15, 3.1.1). Wir wiinschen uns als dezentraler Ausbilduigsbereich, dass
auch unsere Auszubildenden an der Schulungsreihe teilnehmen kénnen.

« Ebenfalls unter 3. Personalgewinnung und Talententwicklung geht es auf Seite 12/13
um die Kennzahl "Frauenanteil bei den Filhrungspositionen". Dabei wird die
Geschlechterverteilung bei Fihrungspositionen in Relation zum Frauenanteil der
Kernbeschaftigten gestellt und miteinander verglichen. Hier soll ein
FUihrungsunterschied von 3,5% oder maximal 5% angestrebt werden. Bei
Uberschreitung des Toleranzrahmens will die LHM MaRnahmen einleiten. Diese
Kennzahl ist ein gutes Beispiel dazu, dass die Erhebung und Interpretation von
Kennzahlen unter Einbezug eigenbetriebsspezifischer Besonderheiten erfolgen muss,
um keine falschen Schliisse zu ziehen. So beschaftigt der AWM (Stand: 31.12.2022)
insgesamt 235 Frauen, von denen 29 Frauen in einer Fithrungsposition sind (12,34%).
Dem gegeniiber stehen insgesamt 1436 beschéftigte Manner, von denen 92 Ménner
eine Fluhrungsposition innehaben (6,41%). Die 5%-Klausel ist bei uns also zugunsten
der Frauen Uberschritten - die Konsequenz ware falschlicherweise, dass wir gezielt
Mé&nner motivieren missten, Filhrungspositionen zu Gibernehmen. In einem
mannerdominierten Betrieb mit sehr hoher Fllhrungsspanne im operativen Bereich und
kleiner Filhrungsspanne in Verwaltungsbereichen ist diese Kennzahl - insbesondere im
Vergleich mit anderen Referaten und Betrieben - irrefiihrend.

Il. An das Kommunalreferat-GL1 (beschlusswesen.kom@muenchen.de)

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

. Wv: AWM-WL

!ertreter !er !ommunalreferentin











