Telefon: 233 - 28261 Direktorium
Telefax: 233 - 28606 Datenschutzbeauftragte

Tatigkeitsbericht der behordlichen Datenschutzbeauftragten 2021/2022

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09928

3 Anlagen

Bekanntgabe in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses
vom 19.07.2023
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten
1. Tatigkeitsbericht der behordlichen Datenschutzbeauftragten 2021/2022

1.1. Fiinf Jahre DSGVO - Riickblick und Ausblick

Am 25. Mai 2018 wurde die europaische Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) des
Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung); im Folgenden: DSGVO) in allen EU-
Mitgliedsstaaten unmittelbar anwendbares Recht. Dieses Datum war der Start fir ein neues,
europaweit einheitliches Regelungsregime im Datenschutz, das viele Veranderungen mit sich
gebracht hat, bei dem jedoch auch einiges Wesentliches gleich geblieben ist. Vor allem blieb -
anders als von vielen befiirchtet -, die Verarbeitung von Daten, die bisher rechtlich erlaubt war,
unter der DSGVO zulassig. Bereits vor Geltung der DSGVO durften personenbezogene Daten nur
dann verarbeitet werden, wenn ein Gesetz, ein Vertrag oder die Einwilligung der betroffenen
Person es erlaubten. Datenschutz war seit jeher Grundrechtsschutz.

Geandert hat sich durch die DSGVO dennoch viel:

- Starkerer Zusammenhang zwischen Technik und Datenschutz in der DSGVO;

- Klarere Abgrenzung von ,Verantwortlichen® und ,Datenschutzbeauftragten®:
Verantwortliche haben die Entscheidungsmacht und -verantwortung,
Datenschutzbeauftragte beraten und kontrollieren;

- Starkung der Betroffenenrechte durch mehr Transparenz und Information sowie durch
mehr Moéglichkeiten, die Verarbeitung der eigenen Daten zu steuern und deren Schutz
durchzusetzen;

- Umfangreichere Dokumentations- und Rechenschaftspflichten des Verantwortlichen.
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Was bedeuten diese Neuerungen fur die Landeshauptstadt Midnchen?

- Hoher Umsetzungsdruck der neuen, vor allem formellen Vorgaben der DSGVO:
bereits vor Geltung der DSGVO wurde ein stadtweites Projekt ins Leben gerufen. Es
hat in intensiver, mehrjahriger Arbeit die Anforderungen des neuen Rechtsregimes
umgesetzt und neue Prozesse und Vorgaben in die tagliche Arbeit der
Stadtverwaltung erfolgreich integriert.

- Mehr Aktivitat der Aufsichtsbehdrden, deren Vorgaben, EntschlieRungen und
aufsichtsrechtliche Malnahmen umgesetzt werden muissen.

- Mehr Rechtsprechung zum Datenschutz sowohl des EuGH als auch der nationalen
Gerichte: die DSGVO gewinnt immer mehr an Bedeutung bei Entscheidungen zu den
verschiedensten Rechtsgebieten wie z.B. Arbeitsrecht, IT-Recht, Verwaltungsrecht; die
Entwicklungen in der Rechtsprechung mussen beobachtet und bei der LHM in allen
Bereichen umgesetzt werden.

- Starkere Vernetzung und Zusammenarbeit von Datenschutz und IT bei der LHM.

- Erhéhte Dokumentations- und Rechenschaftspflichten, die u.a. bei
aufsichtsbehdérdlichen Malinahmen und in Gerichtsverfahren eine wichtige Rolle
spielen (z.B. bei der Frage der Beweislast).

All diese neuen Vorgaben und Entwicklungen haben einen grofen Einfluss sowohl auf die
tagliche Arbeit aller Beschaftigten, die sie umsetzen missen, als auch auf den
Aufgabenumfang der Datenschutzbeauftragten, der damit enorm gestiegen ist.

1.2. Pandemiebekdampfung und Datenschutz — geht das?

In den beiden Berichtsjahren spielten die Mallhahmen zur Pandemiebekampfung beim
Datenschutz eine dominante Rolle. Immer wieder waren kurzfristig praxistaugliche Losungen
gefragt, um die Notwendigkeit von schnellem Handeln mit dem Schutz vor allem von
Gesundheitsdaten unter sich fast wéchentlich andernden tatsachlichen und rechtlichen
Bedingungen so gut wie moglich zu vereinbaren.

1.2.1. Vereinbarkeit von schnellem Handeln und Datenschutz im CTT

Am deutlichsten zeigte sich dies bei der Arbeit des Contact Tracing Teams (CTT) im
Gesundheitsreferat. Dort war die schnelle Kontaktaufnahme mit Infizierten und deren
Kontaktpersonen, der Versand von Quarantdneanordnungen u.v.m. oberstes Gebot. Dies
konnte mit den der LHM zur Verfigung stehenden technischen Mitteln teilweise nur schwer
datenschutzkonform umgesetzt werden. Bei den meisten der in diesem Rahmen verarbeiteten
Daten handelt es sich um schitzenswerte Gesundheitsdaten, fiir die ein besonders hoher
Schutzstandard gilt (Art. 9 DSGVO).

In intensiver Zusammenarbeit mit dem GSR und dem dortigen ortlichen
Datenschutzbeauftragten wurden laufend mégliche Losungen fiir die einzelnen
Fallkonstellationen erarbeitet und dabei stets eine Abwagung zwischen den praktischen
Notwendigkeiten und den Anforderungen des Datenschutzrechts vorgenommen.
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1.2.2. Umfangreiche Datenerfassung: Kontaktdaten, Impf- und Genesenenstatus,
Testergebnisse

Im Zusammenhang mit der Kontaktdatenerfassung, mit der Erhebung von Daten der
Beschaftigten Uber ihren Impf- und Genesenenstatus, sowie von Daten Gber Corona-
Testergebnisse durch die LHM als Arbeitgeberin haben uns im Berichtszeitraum zahlreiche
Beratungsbitten von Blrger*innen und stadtischen Beschaftigten erreicht. Letzteren
Themenkomplex hat federfliihrend das Team des ortlichen Datenschutzbeauftragten des
Personal- und Organisationsreferats beratend begleitet, wir wurden laufend eingebunden.
Aufgrund des dynamischen Geschehens waren immer wieder kurzfristig Anpassungen
erforderlich.

1.2.3. Digitales Arbeiten

Durch die pandemiebedingte Notwendigkeit der vermehrten Arbeit im Homeoffice hat die
Digitalisierung der Arbeitswelt auch bei der LHM einen enormen Schub erhalten. Vieles, was
wahrend der Pandemie angestolien wurde, ist mittlerweile in den ,Normalbetrieb® Uberflhrt
und die digitalen Arbeitsmdglichkeiten bleiben fir die stadtischen Beschéftigten
erfreulicherweise weiter bestehen. Dieser Digitalisierungsprozess wurde vom Datenschutz
intensiv begleitet. Dadurch konnte sichergestellt werden, dass die personenbezogenen Daten
von Birger*innen und Beschéftigten auch digital dsgvo-konform verarbeitet werden. So ist es
beispielsweise gelungen, durch intensive Verhandlungen mit Cisco Webex die Nutzung dieses
Videokonferenztools datenschutzkonform zu ermdglichen.

1.2.4. Hybride Stadtratssitzungen/ Digitale Stadtratssitzungen

Mit Art. 47a Bayerische Gemeindeordnung wurde wahrend Corona die Rechtsgrundlage fiir
das Abhalten digitaler bzw. hybrider Stadtratssitzungen geschaffen. In Folge haben sich
sowohl der Stadtrat sowie die Bezirksausschisse mit der Thematik befasst. In diesem
Zusammenhang wurden zahlreiche datenschutzrechtliche Fragen gepruft, z.B. die Wahl eines
dsgvo-konformen Videokonferenzsystems, die Erforderlichkeit einer Einwilligung in die Ton-
Bild-Ubertragung, Verhinderung der Kenntnisnahme der Sitzung durch im selben Raum
anwesende Personen, etwa im Homeoffice. An der Erstellung entsprechender
Beschlussvorlagen war die behordliche Datenschutzbeauftragte beteiligt, ebenso an Treffen
mit anderen Kommunen, sowohl aus Bayern als auch aus anderen Bundeslandern mit
ahnlichen kommunalrechtlichen Regelungen.

1.3. Social Media und Datenschutz — geht das auch?

Theoretisch ja, und es gibt mittlerweile Anbieter, die eine datenschutzkonforme Alternative zur
Verfligung stellen. Wie in vielen anderen Bereichen scheitert auch die rechtskonforme
Nutzung von Social-Media-Kanalen nicht in erster Linie an den datenschutzrechtlichen
Rahmenbedingungen, sondern vor allem daran, dass diese von den grof3en Social-Media-
Anbietern nicht beachtet werden. Datenschutzkonforme Alternativen wie etwa Mastodon
verfligen nicht Uber dieselbe Reichweite wie Facebook, Instagram & Co., so dass sie bislang
nur bedingt attraktiv erscheinen. Zudem ist die Verhandlungsmacht einzelner verantwortlicher
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Stellen gegenuber den gro3en Playern so gering, dass die Einhaltung der DSGVO kaum
durchgesetzt werden kann. Hier ware eine schlagkraftige Initiative auf europaischer Ebene
wohl der einzige Weg, fur mehr Datenschutz auf den Social Media Plattformen zu sorgen.

Die behdrdliche Datenschutzbeauftragte erreichen regelmafig Anfragen aus der gesamten
Stadtverwaltung zur Zulassigkeit der Nutzung von Social Media, neben Facebook
insbesondere Instagram. Das Bedurfnis, Uber diese Kanale vor allem jungere
Bevdlkerungsgruppen zu erreichen und mit ihnen zu kommunizieren, ist durchaus
nachvollziehbar. Allerdings belegen die Aulerungen der Aufsichtsbehérden zu dem Thema,
dass eine finale datenschutzrechtliche Beurteilung der Nutzung aufRerst schwierig ist, da die
Social Media-Anbieter in keinster Weise transparent machen, wie und zu welchen Zwecken
von ihnen personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ob und in welchem Umfang in der
Stadtverwaltung Social Media genutzt werden, ist letztendlich eine politische Entscheidung.

Insofern hat uns im Berichtszeitraum das Thema Social Media auf verschiedene Weise
beschaftigt:

1.3.1. Facebook

Die Datenschutzkonferenz der unabhangigen deutschen Datenschutzaufsichtsbehérden des
Bundes und der Lander (DSK) ist in ihrem Gutachten von Marz 2022 zu dem Ergebnis
gekommen, dass der Betrieb von Facebook Fanpages durch 6ffentliche Stellen derzeit nicht
datenschutzkonform mdglich ist. Der Deutsche Stadtetag hat seine Mitglieder Uber das
Gutachten informiert, empfiehlt ihnen jedoch nicht, die Fanpages abzuschalten. Es solle
zunachst abgewartet werden, wie sich die deutschen Aufsichtsbehdrden gegenuber den
Bundes- und den Landesverwaltungen positionieren. Die Landeshauptstadt Minchen folgt der
Empfehlung des Deutschen Stadtetags. Die zentral vom Presse- und Informationsamt
veroffentlichten Datenschutzhinweise zu Facebook (Art. 13 DSGVO) wurden entsprechend
angepasst.

Mit Verfigung vom 17.02.2023 hat der Bundesbeauftragte fur den Datenschutz und die
Informationsfreiheit (BfDl) dem Bundespresseamt (BPA) den Betrieb der Facebook-Fanpage
der Bundesregierung untersagt. Das Bundespresseamt hat gegen den Bescheid Klage vor
dem VG KoéIn erhoben und in der Pressekonferenz vom 27.02.2023 bekraftigt, dass sie die
Seiten zunachst nicht abschalten wird, da sie ihren Facebook-Auftritt als wichtigen Bestandteil
ihrer verfassungsrechtlich gebotenen Offentlichkeitsarbeit ansieht und sich bei der Wahl der
Kommunikationskanéle an der tatsdchlichen Mediennutzung der Blrger*innen orientiert.

Der Ausgang des Verfahrens wird von mafRgeblicher Bedeutung fur 6ffentliche und private
Betreiber*innen einer Facebook-Fanpage sein.

1.3.2. Instagram

Im Jahr 2022 kam es zu einem Hacker-Angriff auf einen stadtischen Instagram-Account mit
ca. 5.000 Followern aufgrund einer Phishing-Mail. Dank schneller und effizienter
Zusammenarbeit der IT-Sicherheit und der zustandigen Datenschutzbeauftragten konnten alle
notwendigen Schritte ergriffen werden, um den Schutz der Daten der betroffenen Personen
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sicherzustellen. Die rechtlich verpflichtende Meldung des Vorfalls an den Bayerischen
Landesbeauftragten fir den Datenschutz (BayLfD) wurde vorgenommen. Aufgrund der schnell
ergriffenen Schutzmaflnahmen durch die LHM konnte kein Schaden flir die betroffenen
Personen festgestellt werden, und die Meldung an den BayLfD blieb ohne aufsichtsrechtliche
Konsequenzen.

1.4. Livestream bei Blirgerversammlungen

Im Zuge der Stadtrats-Beschlussvorlage fir den Livestream bei Blirgerversammlungen hat
der behdrdliche Datenschutz gemeinsam mit der 6rtlichen Datenschutzbeauftragten des
Direktoriums die datenschutzrechtliche Zulassigkeit geprift. Aufgrund seiner bisherigen
kritischen Haltung zum Livestream wurde zudem der Bayerische Landesbeauftragte fur den
Datenschutz (BayLfD) konsultiert.

Erfreulicherweise hat dieser die geplante Vorgehensweise der Landeshauptstadt Miinchen
gutgeheil’en, so dass am 21.07.2021 der erste Livestream einer Blrgerversammlung im
Circus Krone erfolgreich durchgefiihrt werden konnte.

1.5. Dateniibermittlungen in die USA: nach dem Schrems ist vor dem Schrems?

Datentbermittlungen in Lander auRerhalb der EU sind nach der DSGVO nur unter
bestimmten Voraussetzungen zulassig. Eine Moglichkeit besteht darin, dass die EU-
Kommission einen sogenannten Angemessenheitsbeschluss erlasst. Dieser besagt, dass das
Datenschutzniveau in dem jeweiligen Drittland demjenigen der EU entspricht und
personenbezogene Daten in das Drittland Gbermittelt werden dirfen, wenn einige weitere
Voraussetzungen erflllt sind. Fur die USA bestand bis zum 16.07.2020 ein solcher
Angemessenheitsbeschluss (,EU-US-Privacy-Shield®).

Aufgrund einer Klage des 0Osterreichischen Datenschutz-Aktivisten Max Schrems hat der
EuGH mit Urteil vom 16.07.2020 (,Schrems II, Az.: C 311/18) das Privacy-Shield fur nichtig
erklart, insbesondere weil Zugriffsmdglichkeiten der US-Sicherheitsbehérden und -
Geheimdienste auf die Daten europaischer Birger*innen nicht ausreichend beschrankbar
waren und den Betroffenen kein entsprechend umfanglicher Rechtsschutz gegen Zugriffe auf
ihre Daten in den USA zur Verfiigung stand. Uber Nacht waren damit Dateniibermittiungen in
die USA nicht mehr dsgvo-konform moglich. Auf den ersten Blick mag dies die LHM als
bayerische Kommune nicht weiter betreffen, jedoch finden auch bei der Stadtverwaltung
vielfach Datenubermittlungen in die USA statt, z.B. durch den Einsatz von Software von IT-
Dienstleistern mit Sitz in den USA.

In Folge dieses Urteils wurde europaweit hach Losungsmoglichkeiten gesucht, erschien doch
die Unterbrechung samtlicher Datenflisse aus der EU in die USA praktisch unmdglich. Die
behordliche Datenschutzbeauftragte hat in enger Zusammenarbeit mit den ortlichen
Datenschutzbeauftragten, den Kolleg*innen von der IT und dem Datenschutzbeauftragten von
IT@M mit hohem Arbeitsaufwand versucht, die Folgen des Urteils fir die digitale Arbeit der
Stadtverwaltung moéglichst gering zu halten, die betreffenden Dienststellen entsprechend zu
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beraten und teilweise langwierige Verhandlungen mit US-amerikanischen Software-Anbietern
gefuhrt, um einen dsgvo-konformen Einsatz bei der LHM zu ermdglichen. In grof3en Teilen ist
dies glucklicherweise gelungen.

Derzeit zeichnet sich erfreulicherweise eine tGbergeordnete Losung ab. Am 25.03.2022 haben
sich EU-Kommissionsprasidentin von der Leyen und US-Prasident Biden auf einen ,Trans-
Atlantic-Data-Privacy-Framework® geeinigt. In Folge dieser Einigung wurde am 07.10.2022
von US-Prasident Biden eine entsprechende Presidential Executive Order veréffentlicht. Die
EU-Kommission hat daraufhin den Entwurf eines Angemessenheitsbeschlusses nach Art. 45
DSGVO vorgelegt, der derzeit mit den EU-Mitgliedsstaaten verhandelt wird. Die Erwartung
besteht, dass der Entwurf bis Sommer 2023 angenommen und damit eine neue Grundlage fir
die Datentibermittlungen in die USA geschaffen wird. Die Fachwelt rechnet zwar damit, dass
Herr Schrems auch an dem neuen Angemessenheitsbeschluss Kritik iben wird, allerdings
bleibt dies abzuwarten. Bis dahin kann hoffentlich in naher Zukunft die Datenubermittlung in
die USA durch den neuen Angemessenheitsbeschluss wieder auf datenschutzrechtlich
sichere Beine gestellt werden.

1.6. Arbeiten der Zukunft I: E-Akte

Auf Wunsch der behérdlichen Datenschutzbeauftragten ist diese seit 2021 sowohl im
Programmbeirat als auch im Lenkungskreis eAkte vertreten. So kann der Datenschutz bei der
Umstellung auf digitale Verwaltungsablaufe von Anfang an mitgedacht und realisiert werden
(u.a. bei der Umsetzung der Grundsatze flir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gem. Art. 5 DSGVO und bei der Bericksichtigung von Betroffenenrechten gem. Art. 15 ff.
DSGVO).

1.7. Arbeiten der Zukunft Il: Cloud Computing

Der Einsatz von Cloud-Lésungen wird in den kommenden Jahren immer weiter zunehmen, da
viele IT-Dienstleister keine sogenannten On-Premise-Losungen mehr anbieten werden
(Betrieb von Software/Fachanwendungen auf eigenen Servern).

Dies stellt die LHM vor datenschutzrechtliche Herausforderungen, die die behérdliche
Datenschutzbeauftragte in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten in den
Referaten, dem Datenschutzbeauftragten von IT@M sowie der IT-Sicherheit beratend
begleitet.

Fragen, die sich bei der Planung von Cloud-Nutzungen u.a. stellen sind:

o Wo stehen die Server des Cloud-Anbieters — in der EU, im Europaischen
Wirtschaftsraum oder einem Drittland?

e Wenn Drittland: ist das Datenschutzniveau dort ahnlich wie in der EU
(Angemessenheit)?
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o Miussen zusatzliche Vereinbarungen geschaffen oder zusatzliche technisch-
organisatorische MaRnahmen ergriffen werden?

o Wer hat Zugriffsrechte auf die in der Cloud liegenden personenbezogenen Daten?
Arbeitet der Cloud-Anbieter mit Unterauftragnehmern zusammen (z.B. fur den
technischen Support)?

o Kodnnen die Daten verschlisselt in der Cloud abgelegt werden? Wer hat den Schlissel
und damit die Kontrolle Uber den Zugriff auf die Daten?

e Kann die LHM personenbezogene Daten in der Cloud selbstandig 16schen?

¢ Wie sensibel sind die personenbezogenen Daten, die in der Cloud gespeichert werden
sollen?

o Gibt es gesetzliche Vorgaben fur bestimmte Datenarten bei deren Speicherung in
einer Cloud?

Der Datenschutzbeauftragte von IT@M hat gemeinsam mit dem behdérdlichen Datenschutz
eine Orientierungshilfe erarbeitet, die die wichtigsten datenschutzrechtlichen Punkte bei der
Beschaffung von Cloud-Diensten durch die LHM enthalt. Sie soll eine hinreichend informierte
Entscheidung durch die jeweils zustandigen Gremien ermoglichen.

1.8. Arbeiten der Zukunft lll: Desk Sharing

Am 20.10.2021 hat der Stadtrat das ,Konzept fir die zukinftige Arbeitsgestaltung im
Verwaltungsbereich der LHM* sowie die ,Reform des Personal- und
Organisationsmanagements der LHM — Grundsatzbeschluss neoHR* beschlossen. Danach
sollen u.a. dauerhaft ein breiter Einsatz von mobilem Arbeiten/Homeoffice erfolgen, die
Verwaltungsstandortstrategie tberarbeitet und Blroarbeitsplatze durch Zellenbiro-
Desksharing reduziert werden.

Bei all diesen Themen ist der Datenschutz zu berlcksichtigen. Im Rahmen von neoHR berat
die behordliche Datenschutzbeauftragte gemeinsam mit dem Ortlichen
Datenschutzbeauftragten des Personal- und Organisationsreferats zu den
datenschutzrechtlichen Besonderheiten, zumal besondere Anforderungen zum Schutz
personenbezogener Daten zu beachten sind (z.B. Clean Desk Policy, abschlieRbare
Container, vertrauliche Gesprachsfiihrung etc.).

1.9. digital 4 finance (d4f)

Das stadtische Rechnungswesen wird mit d4f auf neue digitale Beine gestellt. Das Projekt
wird datenschutzrechtlich vom oértlichen Datenschutz der Stadtkdmmerei intensiv und mit
grolier Expertise begleitet, eine Einbindung des behdrdlichen Datenschutzes erfolgt in allen
relevanten Themen. Im Berichtszeitraum war u.a. die datenschutzrechtliche Einbettung der im
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Rahmen von d4f vorgesehenen Zugriffsmoglichkeiten auf die sogenannten
Einheitsgeschéaftspartner*innen durch alle zustandigen Dienststellen stadtweit erforderlich. Mit
den stadtweiten Zugriffsmdglichkeiten auf diese grofl3e Zahl von Datensatzen gehen Risiken
fur die betroffenen Personen einher. Gemeinsam mit dem 6rtlichen Datenschutz der
Stadtkdmmerei konnten wichtige datenschutzrechtliche Fragen geklart und praxistaugliche
Losungsmoglichkeiten aufgezeigt werden.

1.10. UEFA 2024: Akkreditierungsverfahren nun datenschutzkonform maéglich

Bislang fehlte eine datenschutzrechtliche Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen der Behdérdenakkreditierung bei
SportgroRveranstaltungen, was die Stadtverwaltung vor Schwierigkeiten gestellt hat. Der
Landesgesetzgeber hat zwischenzeitlich Art. 60 a Polizeiaufgabengesetz (PAG) neu
geschaffen. Diese Neuregelung kann — obwohl im Polizeirecht verankert — nach Auffassung
des BayLfD im Ergebnis als Rechtsgrundlage fir die Zuverlassigkeitstberpriifung und die
damit verbundene Datenubermittlung dienen.

1.11. Schulen als datenschutzrechtlich Verantwortliche — klingt banal, ist es aber nicht

Der BayLfD vertritt die Auffassung, dass alle Schulen eigene Verantwortliche im Sinne der
DSGVO sind. Daran knupfen sich viele rechtliche, aber auch praktische Zustandigkeitsfragen,
die nun im laufenden Betrieb geklart und umgesetzt werden miissen. So war bislang z.B.
offen, in welcher Form Datenverarbeitungs-Vereinbarungen zwischen der LHM als
Sachaufwandstragerin und den Schulen geschlossen werden missen, und inwieweit die
Schulen personell in der Lage sind, samtliche Pflichten zu erflllen, die sie als Verantwortliche
im Sinne der DSGVO treffen — um nur einige der drangendsten ungeklarten Punkte zu
nennen. Hier werden weitere intensive Abstimmungs- und Klarungsprozesse innerhalb der
LHM nétig sein. Erfreulicherweise hat der Stadtrat der Schaffung einer Stelle fiir eine*n
gemeinsame*n Datenschutzbeauftragte*n fur sdmtliche stadtische Schulen im Referat fir
Bildung und Sport, Stabsstelle Recht, zugestimmt. Dies ermdglicht die Bliindelung von
Aufgaben und Fachwissen, und stellt eine effiziente und kompetente datenschutzrechtliche
Beratung der Schulen sicher.

1.12. Faxen: nicht wegzudenken aus dem Arbeitsalltag?

Die Nutzung von Fax als Kommunikationsweg mit externen Stellen ist stadtweit immer noch
Ublich. Die Ubertragung von Faxen erfolgt — ebenso wie die herkémmliche E-Mail-
Kommunikation — unverschlisselt und ist fiir den Versand personenbezogener Daten daher
nur bedingt geeignet. Die von der behdérdlichen Datenschutzbeauftragten ins Leben gerufene
Arbeitsgruppe Faxversand (AG Fax) hat im Berichtszeitraum Informationen und
Handlungsempfehlungen fir die Referate erarbeitet, mit denen die Beschéftigten
entsprechend sensibilisiert und Uber mogliche Alternativen zum Fax in Kenntnis gesetzt
werden.
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1.13. Drucken: nicht wegzudenken aus dem Arbeitsalltag

Im Oktober 2022 hat der stadtweite Rollout der neuen Client Print-Infrastruktur begonnen. Die
neu eingesetzte Software Virtual Print Service Enterprise (VPSX) ermdéglicht u.a. den
sogenannten ,vertraulichen Druck®, bei dem der Druckvorgang erst nach Authentifizierung am
Druckgerat ausgeltst wird. Die behordliche Datenschutzbeauftragte hat im Projekt-
Lenkungskreis die klare Empfehlung ausgesprochen, die Moglichkeit des vertraulichen Drucks
stadtweit zu nutzen, um das Ansteuern eines falschen Druckers oder das Liegenlassen
vertraulicher Dokumente in 6ffentlich zuganglichen Druckern zu vermeiden und somit
meldepflichtigen Datenschutzverletzungen (Art. 33 DSGVO) praventiv entgegenzuwirken.

1.14. Recht auf Vergessenwerden — auch gegeniiber dem behoérdlichen Datenschutz

Auch Datenschutzbeauftragte dirfen nicht alle personenbezogenen Daten, die ihnen im
Rahmen ihrer Aufgabenerfillung bekannt werden, zeitlich unbegrenzt speichern und
aufbewahren. Das gesetzlich verbriefte Recht auf ,Vergessenwerden® gilt gegentber
Datenschutzbeauftragten genauso wie gegentiber jeder anderen stadtischen Dienststelle.

Aus diesem Grund hat die behoérdliche Datenschutzbeauftragte ein Loschkonzept fur die
Datenverarbeitungsvorgange erarbeitet, die bei ihr stattfinden (z.B. Beratungstatigkeit fur
stadtische Dienststellen und értliche Datenschutzbeauftragte, Bearbeitung von Beschwerden
von Betroffenen, Meldung von Datenschutzverletzungen, koordinierte Bearbeitung von
Betroffenenrechten, etc.). Das Loschkonzept wird dieses Jahr umgesetzt und dient den
ortlichen Datenschutzbeauftragten in den Referaten als Muster fir ihre eigene Téatigkeit.

1.15. Information, Schulung und Awareness: fir effizienten Datenschutz unerlasslich

Der Schutz personenbezogener Daten obliegt jeder*jedem einzelnen stadtischen
Beschaftigten bei der taglichen Arbeit. Ein effizienter Schutz setzt voraus, dass das
entsprechende Bewusstsein vorhanden ist bzw. geschaffen wird, dass alle Mitarbeitenden
Uber das ndtige Wissen zum Datenschutz verfiigen und ihnen die dafiir erforderlichen
Informationen und Hilfsmittel an die Hand gegeben werden.

Dies erfolgt bei der LHM auf vielfaltige Weise:
1.15.1. Neue Online-Schulung zum Datenschutz fiir die stadtischen Beschaftigten

Die Organisation und Durchfuhrung von Schulungen ist nach der DSGVO die Aufgabe des
Verantwortlichen, also der LHM. Die Datenschutzbeauftragten Gberwachen lediglich die
Erfullung dieser Aufgabe. Insofern liegt es grundsatzlich in der Verantwortung der Referate,
ihren Mitarbeitenden entsprechende Datenschutz-Schulungen anzubieten.

Daruber hinaus wurde den stadtischen Beschéaftigten im Jahr 2020 ein E-Learning zum
Datenschutz zur Verfiigung gestellt, das im Rahmen des stadtweiten Projekts ,Umsetzung
DSGVO* beschafft wurde. Das E-Learning stand den Mitarbeiter*innen ein Jahr zur
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Verfugung, die Teilnahmequote stadtweit betrug 54%. Mit diesem Schritt hat der Datenschutz
echte Pionierarbeit geleistet, da es ein stadtweit ausgerolltes E-Learning bis dato noch nicht
gegeben hat. Die dabei gesammelten praktischen Erfahrungen konnten an das Personal- und
Organisationsreferat fir kiinftige E-Learning-Vorhaben weitergegeben werden.

Da Datenschutzschulungen von externen Anbietern oftmals nicht ausreichend die
Besonderheiten der offentlichen Verwaltung berucksichtigen, erarbeitet das Team des
ortlichen Datenschutzbeauftragten des POR in Abstimmung mit dem behérdlichen
Datenschutz derzeit eine Online-Schulung fur alle stadtischen Beschéftigten. Die
Schulungsmalinahme kann den stadtischen Beschéaftigten voraussichtlich noch im Jahr 2023
zur Verfigung gestellt werden.

1.15.2. Die Datenschutzseite in WiLMA fiir aktuelle Informationen im Arbeitsalltag

Im Rahmen des Projekts ,Umsetzung DSGVO* wurde die Datenschutzseite in WiLMA neu
konzipiert und mit umfassenden Informationen zu datenschutzrechtlichen Themen, mit
Arbeitshilfen, Musterformularen u.v.m. bestiickt. Die Rickmeldungen aus den Referaten zur
Praxistauglichkeit und -relevanz der dort angebotenen Informationen sind durchweg positiv,
die Seite hat konstant um die 2.600 Abonnent*innen.

Der behérdliche Datenschutz halt die Informationen auf der WiLMA-Seite mit Unterstlitzung
der ortlichen Datenschutzbeauftragten aktuell und schreibt regelmaRig Beitradge zu aktuellen
Themen.

Die Datenschutzseite in WiLMA hat sich damit als wichtige Informationsquelle fur die
stadtischen Beschaftigten zu Fragen rund um den Datenschutz etabliert und bewahrt.

1.15.3. Schulung der o6rtlichen Datenschutzbeauftragten der Referate

Eine Schulung im engeren Sinne fir die ortlichen Datenschutzbeauftragten kann vom
behordlichen Datenschutz aus Kapazitatsgrinden nicht angeboten werden. Neben der
regelmafigen Beratung im Einzelfall finden vierteljahrlich die ,Treffen der értlichen
Datenschutzbeauftragten® statt, bei denen zum Einen der Austausch der
Datenschutzbeauftragten untereinander, zum Anderen die Informationsweitergabe durch den
behordlichen Datenschutz Uber aktuelle Entwicklungen in Rechtsprechung und Literatur, bei
den Aufsichtsbehdrden und auf europaischer Ebene im Mittelpunkt stehen.

Mit der regelmaBigen ,Fragestunde konnte der behoérdliche Datenschutz im Berichtszeitraum
ein neues Schulungsformat fur die drtlichen Datenschutzbeauftragten etablieren, das diesen
die Méglichkeit bietet, im direkten Dialog formlos offene Fragen zu klaren und Informationen
fur ihre Arbeit in den Referaten zu erhalten.

1.15.4. Der behordliche Datenschutz goes ,,Learn@Lunch*”
Im Dezember 2021 hatte das Team der behérdlichen Datenschutzbeauftragten die

Gelegenheit, im Rahmen des stadtinternen Online-Formats ,Learn@Lunch® die stadtischen
Beschaftigten zum Thema ,Datenschutz bei der LHM — Einblicke in die Praxis“ zu informieren.
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In einem halbstundigen Vortrag konnten die wichtigsten Themen leicht zuganglich prasentiert
werden. Im Anschluss gab es eine interaktive Fragerunde mit den Teilnehmenden.

Der behordliche Datenschutz nutzt damit auch neue Kommunikationsformate, um die
Awareness und Akzeptanz des Themas ,Schutz personenbezogener Daten® bei den
stadtischen Mitarbeiter*innen zu erhéhen und um ,dem Datenschutz ein Gesicht zu geben®.
Letzteres senkt die Hurden deutlich, bei Fragen Kontakt mit den Kolleg*innen vom
Datenschutz aufzunehmen.

1.15.5. RegelméRiger Bericht an den Oberbiirgermeister

Die behordliche Datenschutzbeauftragte erstellt jahrlich vier Quartalsberichte tber ihre
Tatigkeit fur den Oberbirgermeister, wovon der letzte jeweils als Jahresbericht konzipiert ist.
In den daran gekoppelten Jour Fixe mit dem Biro des Oberbirgermeisters werden einzelne
Themen besprochen und erlautert.

In einigen Referaten werden von den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten zudem
Jahresberichte Uber ihren Tatigkeitsbereich fiir die Referatsleitung erstellt.

1.16. Biirger*innen-Datenschutzservice: Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes
(0ZG)

Bereits im Jahr 2020 hat der behérdliche Datenschutz seine Geschaftsprozesse in
Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen des Geschéftsprozess- und
Anforderungsmanagements des Direktoriums definiert und pflegt diese kontinuierlich.

Auf dieser Grundlage konnte im Berichtszeitraum eine Anforderung aus dem Katalog des
0OZG umgesetzt werden: die Moglichkeit fur Burger*innen, Datenschutzverletzungen oder
vermutete Datenschutzverletzungen durch die LHM online zu melden.

Eine weitere OZG-Anforderung soll noch im Jahr 2023 verwirklicht werden: die Moglichkeit,
Betroffenenrechte online geltend zu machen (Recht aus Auskunft, Léschung, Berichtigung
etc., Art. 15 ff. DSGVO).

Leider musste dabei — wie von vielen anderen Stellen — die Erfahrung gemacht werden, dass
ein reiner Online-Zugang von Burger*innen zur Verwaltung noch lange nicht eine vollstandige
Digitalisierung von Verwaltungshandeln und -kommunikation darstellt. Insbesondere die
fehlende Mdglichkeit, in beide Richtungen verschlisselt elektronisch zu kommunizieren fuhrt
dazu, dass der echte Mehrwert eines Online-Formulars fir beide Seiten sehr beschrankt
bleibt.
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1.17. Die behordliche Datenschutzbeauftragte ist Vorsitzende des Arbeitskreises
Datenschutz im Deutschen Stadtetag

Die behdrdliche Datenschutzbeauftragte ist im Jahr 2022 aufgrund ihrer langjahrigen
Teilnahme und ihrer von den Mitgliedern sehr geschatzten Professionalitat und Expertise zur
Vorsitzenden des Arbeitskreises Datenschutz im Deutschen Stadtetag gewahlt worden. Dem
Arbeitskreis gehdren neben den drei Stadtstaaten je eine Stadt aus jedem Bundesland an. Er
dient nicht nur dem Austausch zu datenschutzrechtlichen Themen von Uberregionaler
Bedeutung, sondern auch als Sprachrohr des Deutschen Stadtetags fir datenschutzrechtliche
Belange gegenlber Bundes- sowie europaischen Gremien und Institutionen.

1.18. Beteiligungen

An folgenden stadtweiten Projekten nahm die behdrdliche Datenschutzbeauftragte im
Berichtszeitraum beratend teil:

neoHR - PMB T&S

neolT — Lenkungskreis

Lenkungskreis und Programmbeirat E-Akte
Programmbeirat digital/4finance

In folgenden internen und externen Gremien war die behordliche Datenschutzbeauftragte im
Berichtszeitrum beteiligt:

e Leitung des Arbeitskreises Datenschutz im Deutschen Stadtetag
Erfahrungsaustausch der bayerischen kommunalen Datenschutzbeauftragten; die
Teilnahme der Datenschutzbeauftragten der LHM ist fir die anderen Kommunen
wichtig, da Munchen als bayerische Landeshauptstadt Vorbildcharakter hat und
oftmals eine Vorreiterrolle bei der Umsetzung des Datenschutzes einnimmt
Arbeitskreis Datenschutz des Bayerischen Staatsministeriums des Innern
Erfahrungsaustausch der Gesellschaft flir Datenschutz und Datensicherheit (GDD)
ISM-Board (intern)

ISB-Forum (intern; mittlerweile aufgelost aufgrund der Zentralisierung der ISB im RIT)

1.19. Datenschutz-Abmahnwelle

Dass Datenschutz auch zu ganz anderen Zwecken missbraucht werden kann, bewies eine
deutschlandweite Abmahnwelle im Jahr 2022. Wie viele andere 6ffentliche und private Stellen
haben dabei auch die LHM sowie stadtische Schulen mehrere Abmahnungen wegen der
vermeintlich nicht datenschutzkonformen Nutzung von Google Fonts auf Webseiten erreicht.
Anlass war ein Urteil des LG Munchen vom 20.01.22 (Az. 3 O 17493/20). Nach dem Urteil ist
Google Fonts nicht datenschutzkonform einsetzbar, wenn es nicht lokal gespeichert und
eingebunden wird.
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Die Abmahnungen wurden deutschlandweit Uberwiegend von zwei Rechtsanwalten initiiert.
Dazu hat die Generalstaatsanwaltschaft Berlin am 21.12.2022 per Pressemeldung mitgeteilt,
dass in einem Verfahren gegen einen Rechtsanwalt und dessen Mandanten wegen des
Verdachts des (teils) versuchten Abmahnbetruges und der (versuchten) Erpressung in
mindestens 2.418 Fallen Durchsuchungsbeschllisse sowie zwei Arrestbeschlisse mit einer
Gesamtsumme vom 346.000 Euro vollstreckt wurden.

Die LHM hat Google Fonts datenschutzkonform, d.h. lokal gespeichert und eingebunden und
auf die Abmahnungen nicht reagiert. Mit weiteren Abmahnungen wegen der Nutzung von
Google Fonts ist nach dem Vorgehen der Generalstaatsanwaltschaft Berlin nicht zu rechnen.

Ahnliche Fille sind allerdings wegen des in der DSGVO normierten
Schadensersatzanspruchs — auch fur immaterielle Schaden — kinftig nicht auszuschlielRen.

2. Aufgaben der Zentralen Stelle — Zahlen, Daten, Fakten

Der behordliche Datenschutz nimmt in Personalunion drei Aufgaben der LHM als
verantwortliche Stelle wahr:

e die Meldung von Datenschutzverletzungen an die zustandige Aufsichtsbehorde,

e die Koordinierung der Erflllung von Betroffenenrechten sowie

e die Fuhrung des Verzeichnisses Uber samtliche in der Stadtverwaltung vorgenommene
Verarbeitungstatigkeiten.

Diese Aufgaben wurden bei der ,Zentralen Stelle” geblndelt, welche bei der behérdlichen
Datenschutzbeauftragten angesiedelt ist. So kdnnen v.a. die kurzen gesetzlichen Fristen bei
der Erflllung von Betroffenenrechten und bei der Meldung von Datenpannen sichergestellt
werden. Gleichzeitig vereinfacht dies die parallel oft notwendige datenschutzrechtliche
Beratung der ortlichen Datenschutzbeauftragten und der betreffenden Fachdienststellen.

2.1. Datenpannen

Im Falle einer Datenschutzverletzung muss die Aufsichtsbehdrde informiert werden, aul3er die
Verletzung bringt voraussichtlich ,kein Risiko flr die Rechte und Freiheiten der betroffenen
Personen® mit sich (Art. 33 DSGVO). Fur die Meldung an die Aufsichtsbehoérde gilt eine Frist

von 72 Stunden ab Bekanntwerden der Verletzung.

Im Zeitraum vom 01.01.2021 bis 31.12.2022 sind folgende Datenpannen bearbeitet worden:

Datenpannen gesamt, Davon an die Davon nicht Ruckfragen der Beanstandung
soweit an Zentrale Aufsichtsbehdrde meldepflichtig Aufsichtsbehdérde | durch die
Stelle gemeldet gemeldet Aufsichtsbehord

e

155 39 116 In 10 Fallen 0
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Der uberwiegende Teil der Datenschutzverletzungen betraf dabei Fehlversendungen von
Schreiben aufgrund versehentlicher Fehladressierung oder -kuvertierung (bei maschineller
Kuvertierung), sowie aufgrund versehentlicher Falscheingabe von Empfanger*innen bei E-
Mails. Aufgrund der hohen Zahl der taglich von der Stadtverwaltung versandten Papierpost
und Mails werden sich derartige Vorkommnisse trotz ausreichender technisch-
organisatorischer Mallnahmen auch in Zukunft nicht vollstandig vermeiden lassen.

Samtliche an die Zentrale Stelle gemeldeten Datenschutzverletzungen wurden zum Anlass
genommen, die Beschéaftigten der betroffenen Bereiche zu sensibilisieren und Prozesse weiter
zu optimieren. Diese MaRnahmen wurden von den Aufsichtsbehérden entsprechend
wahrgenommen, so dass es in keinem Fall zu einer aufsichtsbehérdlichen Beanstandung der
LHM kam.

2.2. Betroffenenrechte

Betroffene Personen kénnen u.a. Auskunft dartiber verlangen, welche personenbezogenen
Daten von ihnen bei der LHM verarbeitet werden. Sie haben das Recht, dass falsche Daten
berichtigt und nicht (mehr) bendtigte Daten geldéscht werden, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen dafir vorliegen (Art. 15 ff. DSGVO). Macht eine Person einen solchen
Anspruch geltend, hat die LHM einen Monat Zeit, um ihn zu erflllen. Dazu missen Daten in
den zahlreichen Fachverfahren, Datenbanken, lokalen Speicherorten und Aktenablagen der
stadtischen Referate und Dienststellen gesucht werden. Die Monatsfrist kann daher nur mit
einem gut organisierten, stadtweiten Prozess eingehalten werden. Dieser hat dazu geflihrt,
dass im Berichtszeitraum samtliche der uber 40 Antrage fristgerecht beantwortet werden
konnten.

2.3. Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

Im Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten werden alle Datenverarbeitungsvorgange bei der
LHM aufgelistet und beschrieben (vgl. Art. 30 DSGVO).

Die Fuhrung des Verzeichnisses ist bei der Zentralen Stelle bei der behérdlichen
Datenschutzbeauftragten angesiedelt. Die Pflege des Verzeichnisses obliegt den jeweils
datenschutzrechtlich verantwortlichen Fachdienststellen und Referaten (d.h. inhaltliche
Richtigkeit, Aktualitat usw.). Fir die kontinuierliche Pflege des Verzeichnisses steht ein
Datenschutz-Management-Tool zur Verfugung.

Der behoérdlichen Datenschutzbeauftragten ist bei automatisierten Verarbeitungstatigkeiten
sowie bei Videoliberwachung vor deren Einfiihrung bzw. bei wesentlichen Anderungen
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben (Art. 12 Abs. 1 Nr. 2, 24 Abs. 5 Bayerisches
Datenschutzgesetz). Dies kann ebenfalls durch das Tool abgebildet werden.

Das Verzeichnis enthalt — Stand Dezember 2022 — rund 1.600 Eintrage. Zum Ende des
vorangehenden Berichtszeitraums 2019/2020 betrug die Anzahl 1.300
Verarbeitungstatigkeiten.
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3. Stellensituation und Erfillung der gesetzlichen Aufgaben

Die Aufgaben der Datenschutzbeauftragten wurden durch die DSGVO deutlich erweitert.
Neben den bereits vor der DSGVO bestehenden Beratungspflichten gegenliber der
Verwaltung sind nun insbesondere der Uberwachungsauftrag sowie die Beratung betroffener
Personen hinzugekommen.

Die LHM als ,Verantwortliche” treffen mit der DSGVO deutlich mehr Dokumentations-,
Transparenz-, Schulungs- und Meldepflichten. Auch wenn diese Pflichten klar dem
»verantwortlichen“ zugeordnet sind und nicht den Datenschutzbeauftragten, entsteht fur
letztere dadurch erhdhter Beratungs- und Beteiligungsaufwand:

* Beteiligung an Datenschutz-Folgenabschatzungen

* Beurteilung der Meldepflicht von Datenschutzverletzungen an die Aufsichtsbehérde
« Sicherstellung der datenschutzkonformen Auskunftserteilung an Betroffene

* Beratung bei Erstellung von Dienstvereinbarungen und -anweisungen

» Beratung beim Abschluss von Auftragsverarbeitungs-Vereinbarungen

* Beratung bei der Umsetzung aktueller Rechtsprechung und Gesetzgebung

* Unterstutzung bei Erstellung von Einwilligungserklarungen

* Unterstutzung bei Erstellung von Datenschutzhinweisen

» Schulung der Beschaftigten in den Referaten.

Die behdrdliche Datenschutzbeauftragte ist personell wie folgt ausgestattet:

e 2 VZA fiir Volljurist*innen, davon eine fiir die Funktion der behdérdlichen
Datenschutzbeauftragten und Leitung der Zentralen Stelle

e 1 VZA fiir den technisch-organisatorischen Datenschutz

e 1 VZA fir Vorzimmer und Assistenz.

Erfreulicherweise wurde vom Stadtrat im Rahmen des Beschlusses zum HH 2023 eine
zusatzliche Stelle fiir den behordlichen Datenschutz bewilligt. Das Stellenbesetzungsverfahren
mit Aufgabenbeschreibung etc. ist derzeit in Arbeit.

In den Referaten sind jeweils ortliche Datenschutzbeauftragte (grétenteils mit
Stellvertretungen) benannt. Die 6rtlichen Datenschutzbeauftragten nehmen fiir ihren
Zustandigkeitsbereich die gleichen Aufgaben wahr wie die behérdliche
Datenschutzbeauftragte. Sie sind die erste Anlaufstelle bei Beratungsbedarf innerhalb ihres
Referats und binden die behdrdliche Datenschutzbeauftragte im Einzelfall beratend mit ein.
Die drtlichen Datenschutzbeauftragten sind jedoch ganz Gberwiegend mit geringen bis
unterhalftigen Stundenanteilen fur den Datenschutz ausgestattet.

Die Erfullung der gesetzlich vorgeschriebenen Pflichten der Datenschutzbeauftragten kann
angesichts dieser personellen bzw. zeitlichen Ausstattung nicht immer in ausreichendem
Umfang sichergestellt werden. Die laufende Beratungstatigkeit bei komplexen
datenschutzrechtlichen Fragestellungen, die zeitintensive Begleitung der Datenschutz-
Folgenabschatzungen bei IT-Vorhaben usw. lassen neben dem Alltagsgeschaft kaum zu,
insbesondere den gesetzlichen Uberwachungsauftrag vollstandig zu erflllen. Diesem kann
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derzeit lediglich anlassbezogen in kleinem Umfang nachgekommen werden. Eine
regelmafige, anlasslose Auditierung einzelner Fachbereiche oder IT-Verfahren ist dariber
hinaus nicht leistbar.

Proaktive Information, Beratung oder gar Sensibilisierung und Schulung der Beschaftigten
oder einzelner Beschaftigtengruppen ist dartiber hinaus nur eingeschrankt moglich. Dazu
gehoren neben Schulungs- und Sensibilisierungsmaflinahmen seitens der LHM als
verantwortlicher Stelle auch der Kontakt zu und die Kommunikation der Beschaftigten mit den
Datenschutzbeauftragten. Nur wenn diese in ihrer Funktion in den Referaten bekannt sind,
wenn keine Scheu besteht, sich bei jeder Art von Fragen oder bei Datenschutzverletzungen
vertrauensvoll an sie zu wenden, kann Datenschutz nachhaltig in die tagliche Arbeit, aber
auch in die groReren Prozesse und die fortschreitende Digitalisierung integriert werden.
Dieses Vertrauensverhaltnis kann nur durch fortwahrenden personlichen Kontakt entstehen
und gepflegt werden. Der Aufbau dieser ,Soft Skills* steht jedoch hintan, solange die
Pflichtaufgaben der Datenschutzbeauftragten nicht umfanglich erfillt werden.

Hinzu kommt, dass das Datenschutzrecht ein sehr dynamisches Rechtsgebiet ist, das durch
die zunehmende Digitalisierung, aber auch die starkere Berlcksichtigung in der
Rechtsprechung immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Um all diese Aufgaben im erforderlichen Maf} erfillen und damit die Landeshauptstadt
Minchen datenschutzrechtlich optimal aufstellen zu kénnen, missen fir die ortlichen
Datenschutzbeauftragten als auch fir den behérdlichen Datenschutz ausreichend Kapazitaten
zur Verfigung stehen. Eventuelle Stellenbedarfe fir den Datenschutz sind von den Referaten
fur ihren Bereich im Rahmen des Eckdatenbeschlussverfahrens anzumelden.

4. Berichte aus den Referaten

Die Referate wurden bei der Bekanntgabe beteiligt. Folgende Referate haben Stellungnahmen
abgegeben:

- Kommunalreferat
- Kulturreferat
- Personal- und Organisationsreferat

Die Stellungnahmen hangen der Bekanntgabe als Anlagen an.

Beteiligung der Referate

Die Stellungnahmen sind der Beschlussvorlage als Anlagen 1 — 3 beigeflgt.
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Eine Mitzeichnung erfolgte durch das Direktorium, das Personal- und Organisationsreferat,
das Referat fur Bildung und Sport, das Gesundheitsreferat und die Stadtkdmmerei.

Anhorung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorgesehen
(vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Der Verwaltungsbeiratin des Direktoriums, Zentrale Verwaltungsangelegenheiten und
Rechtsabteilung, Frau Stadtratin Littig ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Bekannt gegeben

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Burgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat/-ratin Oberbilrgermeister

Abdruck von I. mit Il.

Uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt

z. K.

IV. Wv. Direktorium

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An
An
An
z. K.

Am
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