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Anlass e Antrag Nr. 20-26 / A 03452 vom 08.12.2022 ,Miinchen
Heimat furs Handwerk XIllIl. Azubi-Stellen und Praktika im
Handwerk: Auswahl per App erméglichen*

e Preisverleihungen des Referats flr Arbeit und Wirtschaft

e Projektforderung ,d[itfKom. Digital qualifiziert — Arbeit 4.0
durch arbeitsprozess-integrierte Kompetenzentwicklung*

e Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft
Uber das Projekt ,Sofortvermittlung — Tagesvermittlung*
in gemeinsamer Kooperation mit dem Jobcenter Min-
chen im Rahmen des Minchner Beschéftigungs- und
Qualifizierungsprogramms.

Inhalt In der Beschlussvorlage wird die Schaffung eines Portals bzw.

einer App fur eine Ausbildungs- oder Praktikumsoffensive darge-

stellt und die Vergabe des Erasmus-Grasser-Preises und des

PhonixPreises im alternierenden zweijahrigen Rhythmus vorge-

schlagen.

Ausfuhrungen zum Projektvorhaben ,d[itfKom* und die Darstel-

lung des Projekts ,Sofortvermittlung — Tagesvermittlung“, For-

derbegriindung und Finanzvolumen.

Gesamtkosten/ Die Gesamtkosten des Projekts betragen 596.500 € im Zeitraum

Gesamterlose 8/2023-7/2025. Die Aufteilung der Kosten der MalRnahme ,So-

fortvermittlung — Tagesvermittlung” betragen fir die Laufzeit von

24 Monaten bis zu 399.500 € Uber das vorhandene MBQ-Budget

beim Produkt 44331400 ,Beschéftigungsforderung” und

197.000 € Uber das Jobcenter-Budget.

Entscheidungsvorschlag | Der Antrag Nr. 20-26 / A 03452 vom 08.12.2022 ist geschéfts-

ordnungsgeman erledigt. Den Ausfiihrungen zu den Preisverga-
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ben und der Projektdarstellung ,d[itfKom* wird zugestimmt.

Der Finanzierung von der ,Sofortvermittlung — Tagesvermittlung*
wird zugestimmt. Die Finanzierung erfolgt aus vorhandenen
MBQ-Mitteln im Haushalt des RAW.

Gesucht werden kann im
RIS auch nach

Praktikum, Ausbildung, Erasmus-Grasser-Preis, PhonixPreis,
Tagelbhner, Sofortvermittlung, Tagesvermittlungsbérse, Fach-
krafte, Nachwuchskrafte, Ubergange Ausbildung und Beruf,
MBQ.

Ortsangabe

(1)
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Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

Das MBQ ist als Kerninstrument der kommunalen Arbeitsmarktpolitik der Landeshaupt-
stadt Minchen permanent mit veranderten Rahmenbedingungen konfrontiert. Als mal3-
gebliche Effekte in den letzten Jahren kénnen v.a. die Corona-Pandemie, der Angriffs-
krieg Russlands auf die Ukraine, die Energiekrise und der derzeit in fast allen Branchen
spurbare Mangel an Arbeits-, Fach- und Nachwuchskraften genannt werden. In dieser
Beschlussvorlage werden inhaltlich unterschiedliche Themen eingebracht. In der
Gesamtschau spiegelt das Themenspektrum aber die laufenden Anpassungs- und
Ausweitungserfordernisse fir das kommunale Beschéftigungs- und
Qualifizierungsprogramm (MBQ) wider.

Mit dem Antrag Nr. 20-26 / A 03452 (Anlage 1) wird die Landeshauptstadt Miinchen
aufgefordert, ein Portal bzw. eine App zu schaffen, in dem ortsansassige Handwerks-
und Dienstleistungsbetriebe sowie Unternehmen fir die Méglichkeit eines Schiler-
praktikums oder einen Ausbildungsplatz in ihrem Hause werben kénnen.

Veranderungen haben sich hinsichtlich des Erasmus-Grasser-Preises sowie des
PhonixPreises ergeben, hier wird statt der jahrlichen Preisverleihungen kinftig ein
alternierender Zweijahresrhythmus vorgeschlagen.
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Die Verlagerung von Themenschwerpunkten beinhaltet auch die Beendigung von zuvor
verfolgten Projektansatzen. Das betrifft den 2018 eingebrachte Antrag zur Férderung
des Projekts ,d[ittKom. Digital qualifiziert — Arbeit 4.0 durch arbeitsprozess-integrierte
Kompetenzentwicklung*.

Mit dem Einstieg des MBQ in das gemeinsam mit dem Jobcenter geférderte Projekt
L~Sofortvermittlung - Tagesvermittlung” wird der Fortbestand eines erfolgreichen Angebots
gesichert, das der unmittelbar 6konomischen, aber langfristig auch arbeits- und sozial-
integrativen Unterstitzung eines Personenkreises dient, der vor allem von Gelegenheits-
jobs lebt (sog. Tagel6hner).

1. App fir Schiilerpraktika und Ausbildungsplétze
Die CSU-FW-Fraktion im Stadtrat hat am 08.12.2022 den Antrag Nr. 20-26 / A 03452 ge-
stellt (Anlage 1), wonach die Landeshauptstadt Miinchen aufgefordert wird, ein Portal
bzw. eine App zu schaffen, in dem ortsansassige Handwerks- und Dienstleistungs-
betriebe sowie Unternehmen fiir die Moglichkeit eines Schilerpraktikums oder einen
Ausbildungsplatz in ihrem Hause werben kénnen.

In Miinchen bestehen bereits vielfaltige und gute Méglichkeiten, mit deren Hilfe Interes-
sierte Praktikums- und Ausbildungsplatze recherchieren kdnnen. Eines dieser Angebote
Ubernimmt im Bereich der Praktikumsplatzsuche sogar das Matching von Bewerberinnen
und Bewerbern und Betrieben. Nachfolgend werden einige dieser Angebote kurz vorge-
stellt.

Sprungbrett Bayern (www.sprungbrett-bayern.de)

Sprungbrett Bayern ist eine Online-Praktikumsbdrse fur Schilerinnen und Schdler aller
Schularten in Bayern. Projekttrager ist SCHULEWIRTSCHAFT Bayern im Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschatft e. V. Die Praktikumsbdrse wird vom Bayerischen Staatsmi-
nisterium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie sowie von bayme vbm - die ba-
yerischen Metall- und Elektroarbeitgeberverbande gefordert.

Die benutzerinnen- und benutzerfreundliche Programmoberflache ermdglicht Gber die
Eingabe von Ort oder Postleitzahl eine Umkreissuche, bei der neben dem gewiinschten
Beruf auch der Umkreisradius fur die Suche eingegrenzt werden kann (Auswabhl
zwischen 2 km, 5, km, 10 km, 15 km und 20 km).! Dabei wird in einer tabellarischen
Ubersicht zunéchst fiir jedes Praktikumsangebot der Praktikumsberuf, die vom Betrieb
gewunschten Schularten, die Berufsgruppe, der Name des Unternehmens und dessen

1 Bei einem Test fiir die Beantwortung des Stadtratsantrags am 03.02.2023 waren 23.351 Praktika online. Bei der Postleitzahl
80331 und einem Radius von funf Kilometern wurden 177 Sucher-gebnisse ausgewiesen, bei einer zusatzlichen Angabe
des Praktikumsberufs ,Verkaufer/-in“ fanden sich 14 Angebote.


http://www.sprungbrett-bayern.de/
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Ort ausgewiesen. AulRerdem wird angezeigt, ob in dem Praktikumsbetrieb auch Aus-
bildungsplatze angeboten werden. Bei einem Klick auf ein konkretes Angebot erscheinen
der Name des Praktikumsbetriebs mit Adresse, Homepage und E-Mail sowie die Zahl der
vom Betrieb insgesamt angebotenen Praktikums-platze. Dariiber hinaus sind Informatio-
nen Uber Praktikumsinhalte, Voraussetzungen und Anforderungen sowie Ansprech-
personen eingestellt. Uber einen Button zur Online-Bewerbung kdnnen Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse hochgeladen und eine Bewerbung abgesandt werden.

Unternehmen kénnen nach einer Registrierung ihre Angebote online einstellen. Dabei
unterstitzt sie eine Anleitung mit Anregungen und Tipps fur die zielgruppengerechte
Gestaltung ihrer Praktikumsanzeige. Au3erdem besteht die Mdéglichkeit, Bilder und
Videos in die Praktikumsanzeige einzubetten.

Lehrstellenradar (www.lehrstellen-radar.de oder als App)

Der Lehrstellenradar bietet bundesweit Zugang zu Lehrstellen oder Praktikumsplatzen in
Handwerksberufen. Das Angebot wird im Auftrag der deutschen Handwerkskammern von
der ODAV AG - Gesellschaft fur Informatik und Telekommunikation vorgehalten.

Wie bei ,Sprungbrett Bayern“ ermdglicht die Suchfunktion das Filtern nach Postleitzahl.
Wahlweise kann nach Praktikums-, Ausbildungsstellen oder beiden gleichzeitig gesucht
werden. Die Ergebnisse werden mit Angabe der Entfernung zum angegebenen Suchort
in aufsteigender Reihenfolge der Entfernung fur einen Umkreis bis 25 Kilometer ausge-
wiesen.? Klickt man auf ein gelistetes Unternehmen, erscheinen die Kontaktdaten des

Betriebs, die Anzahl der Stellen mit Eintrittsdatum, die gewtinschte Vorbildung, die még-
liche Art der Bewerbung und weitere Informationen zum Betrieb bzw. zur freien Stelle.

Zu den Funktionen des Lehrstellenradars z&hlt auch ein persénlicher Push-Service.
Durch Aktivieren des Suchprofils mit Wunschberufen und dem gewtnschten Umkreis
wird man automatisch tiber passende Stellen informiert.

Praktikumswoche (www.praktikumswoche.de)

Die Praktikumswoche ist ein Angebot des Start-Up-Unternehmens stafftastic GmbH aus
Fulda, sie untersttitzt die lokale Berufsorientierung (in der Regel in einem Landkreis). Bis-
lang nutzen 95 Regionen das Angebot der Praktikumswoche.

Die Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern bietet die Praktikumswoche seit
zwei Jahren an. Handwerksbetriebe aus Miinchen und Umgebung kdnnen auf der
Onlineplattform freie Praktikumsplatze anbieten und dabei festlegen, wann und wie viele

2 Bei einem am 03.02.2023 durchgefiihrten Test wurden im Umkreis von bis zu funf Kilometern zur Angabe der 80331-Post-
leitzahl 35 Unternehmen gelistet, die Praktika oder Lehrstellen anbieten. Die Einschrankung der Suche auf den Beruf
LFachverkaufer-/in im Lebensmittelhnandwerk" ergab vier Treffer.


http://www.praktikumswoche.de/
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Praktikantinnen und Praktikanten aufgenommen werden kdnnen. Schilerinnen und
Schiler aus Minchen und Umgebung kénnen sich selbststéndig auf der Plattform
anmelden. Sie wahlen ihre freien Tage aus und bestimmen die sie interessierenden
Berufsfelder. Die Plattform plant dann automatisch eine individuelle Praktikumswoche
und vermittelt die Jugendlichen an die Unternehmen. Betriebe und Jugendliche lernen
sich bei einem eintagigen Praktikum kennen. Die Jugendlichen wechseln nach jedem Tag
den Betrieb und sammeln Erfahrungen in verschiedenen Berufen. So lernen Betriebe
potenzielle Auszubildende kennen und die Jugendlichen sammeln Praxiserfahrung fir
ihre Berufswahl. Der Zeitraum der Durchfiihrung der Praktikumswoche wird im Vorfeld
festgelegt; in Minchen fand sie bislang wahrend der Sommerferien statt. Fir Jugendliche
und Betriebe entstehen keine Kosten, diese Ubernimmt die Handwerkskammer fir
Munchen und Oberbayern.

Die ausgezeichneten Kooperationsbeziehungen des Referats fur Arbeit und Wirtschaft
(RAW) mit der Handwerkskammer fiir Minchen und Oberbayern sowie der Industrie- und
Handelskammer flr Minchen und Oberbayern ermdglichen, dass in Miinchen das Ange-
bot der Praktikumswoche kunftig Gber das Handwerk hinaus auch fur Unternehmen aus
den Bereichen Pflege und Gesundheit sowie Industrie und Handel zur Verfiigung steht.
Damit er6ffnet sich den Minchner Jugendlichen ein deutlich breiteres Feld, um prakti-
sche Erfahrungen in verschiedenen Arbeits- und Berufswelten zu erwerben. Dariiber hin-
aus werden Ressourcen gebundelt und Kosten gespart. Die Ausweitung auf die Pflege-
und Gesundheitsberufe ist ein weiterer Baustein des Referats fur Arbeit und Wirtschaft im
Rahmen der Minchner Pflegeoffensive. Dieser Ansatz, die Pflege- und Gesundheits-
berufe nicht separat zu adressieren, sondern in bestehende Formate zu integrieren, hat
sich bewéhrt. Mit der Zusammenfiihrung der beiden Ausbildungsmessen ,FirstMinit* und
.Pflege” wurden am 09.02.2023 (Mittelschule Cincinnatistraf3e) 1.800 Ausbildungs-
interessierte — auch fur die Pflegeberufe — erreicht.

Weitere Angebote

Neben den drei vorgestellten Plattformen fir Praktikums- bzw. Ausbildungsstellen gibt es
in Minchen noch weitere Angebote. Hierzu zahlen u. a. die Praktikumsplatzborse
Minchen, vom Stadtjugendamt finanziell geférdert und vom AKA — Aktiv far inter-
Kulturellen Austausch e.V. durchgefiihrt, oder die Jobsuche der Bundesagentur fur Arbeit
und Praktikumsplatzbdrsen, die von einzelnen Schulen vorgehalten werden.

Fazit

In Miinchen existiert ein breit gefachertes Angebot, das sowohl interessierte Jugendliche
als auch Betriebe beim Finden bzw. Besetzen von Praktikums- und Ausbildungsplatzen
unterstitzt. Das RAW schlagt daher vor, diese bewahrten und anwendungsfreundlichen
Instrumente zu nutzen und keine Parallelstrukturen aufzubauen, deren Einrichtung und
laufende Pflege zu finanzieren waren. Fur die Nutzer*innen ist es einfacher, alle



Seite 5

Informationen in wenigen Quellen zu finden bzw. vorzuhalten, anstatt viele
unterschiedliche Plattformen zu konsultieren. Diese Einschétzung wird auch von der
Ausbildungsabteilung der Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern sowie der
JADE-Fachsteuerung des Stadtjugendamts Minchen geteilt. Das Referat fur Arbeit und
Wirtschaft halt es nicht fur erforderlich, ein weiteres Portal bzw. eine zuséatzliche App zu
schaffen, damit ortsansassige Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe sowie
Unternehmen flr die Mdglichkeit eines Schiilerpraktikums oder einen Ausbildungsplatz in
ihrem Hause werben kdnnen. Notwendige und zielfiihrende Anpassungen werden
kontinuierlich vorgenommen, wie z.B. bei der Praktikumswoche (s.0.). Hier férdern in
Zukunft das RAW, die HWK und IHK das Angebot gemeinsam und 6ffnen es Uber das
Handwerk hinaus auch fir die Berufsfelder ,Pflege und Gesundheit* sowie ,Industrie und
Handel“.

2. Preisvergaben
Mit dem Erasmus-Grasser-Preis wird seit 1993 jahrlich hervorragendes Engagement in
der Ausbildung von Jugendlichen in Minchner Betrieben ausgezeichnet. Der PhonixPreis
wurdigt seit 2010 herausragende wirtschaftliche Leistungen sowie das gesellschaftliche
und soziale Engagement von migrantischen Unternehmen. Seit 2018 werden mit
LaMonachia erfolgreiche Unternehmerinnen und Managerinnen geehrt. In der vorliegen-
den Beschlussvorlage werden Anpassungen zum Erasmus-Grasser-Preis und zum
PhonixPreis vorgeschlagen.

Erasmus-Grasser-Preis

Um die Leistungen des Miinchner Handwerks fur die Nachwuchssicherung und die Inte-
gration junger Menschen zu wurdigen, hat das Referat fir Arbeit und Wirtschaft im Jahr
1993 erstmals den Erasmus-Grasser-Preis ausgelobt.® Er wird seither jahrlich vergeben.
Die Beschrankung des Erasmus-Grasser-Preises auf das Handwerk wurde 2017 aufge-
hoben und der Preis fur alle Wirtschaftszweige geoffnet.* Mit dem Preis werden Miinch-
ner Unternehmen und ihre Ausbilder*innen ausgezeichnet, die sich besondere Verdienste
in der Berufsausbildung erworben haben. Kriterien sind der Ausbildungserfolg, die Anzahl
der Ausgebildeten, die im Zusammenhang mit der Ausbildung ausgelibten ehrenamtli-
chen Tatigkeiten und die Dauer der Ausbildungstatigkeit. Dartber hinaus werden die
Ausbildung von Lernbeeintrachtigten, Behinderten sowie jungen Frauen in Mannerberu-
fen bei der Entscheidung tber die Preisvergabe beachtet. Der Erasmus-Grasser-Preis ist
mit 5.000 Euro dotiert und kann auf bis zu funf Preistrager*innen aufgeteilt werden.
Bewerben kdnnen sich alle Minchner Ausbildungsbetriebe sowie ihre Ausbilder*innen
selbst. Alternativ kbnnen sie auch durch ihre Innung oder durch eine Berufsschule
vorgeschlagen werden. Bewerbungen sind sowohl schriftlich als auch online mdglich.

3 Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft vom 26.11.1992
4 Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft am 18.07.2017, Sitz.-Vorl. Nr. 14-20 / V 08630
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Das RAW versendet jedes Jahr die Bewerbungsunterlagen an alle Miinchner Berufs-
schulen, die HWK, die Innungen, die IHK, den Verband Freier Berufe in Bayern e.V.
sowie weitere Kammern aus dem Bereich der Freien Berufe. Uber die Ausschreibung
wird in der Rathausumschau, der Deutschen Handwerkszeitung und im Internetauftritt
des RAW informiert. Dartber hinaus werden Ausbildungsbetriebe, deren Auszubildende
beim Leistungswettbewerb des Handwerks besonders gut abgeschnitten haben,
kontaktiert. Im Jahr 2022 wurden 750 Bewerbungsunterlagen versandt.

Trotz des grof3en Aufwands bei der Ausschreibung des Preises gehen pro Jahr nur
durchschnittlich 14 Bewerbungen ein. Im Bereich der HWK gibt es in Munchen aktuell ca.
1.800 ausbildende Betriebe. Bislang wurden bereits 132 Handwerksbetriebe bzw. ihre
Ausbilder*innen ausgezeichnet, so dass hier die Auszeichnungsquote bereits sehr hoch
ist (eine wiederholte Vergabe des Preises an bereits Ausgezeichnete ist nicht moglich).

PhonixPreis — Wirtschaftspreis fiir Migrantenunternehmen

Mit dem Minchner PhénixPreis ehrt die Landeshauptstadt Minchen internationale
Unternehmer*innen, um deren Engagement als wichtigen Bestandteil der Dynamik des
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebens im 6ffentlichen Bewusstsein zu verankern.
Die Auszeichnung wird seit 2010 jahrlich gemeinsam mit dem Migrationsbeirat an finf
Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund aus verschiedenen Branchen unter der
Wirdigung von drei Kriterien vergeben: Unternehmensentwicklung, Einrichtung und
Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen sowie Vielfalt in Unternehmen.® Der
PhonixPreis ist mit 5.000 Euro dotiert, er wird von den Preistrager*innen vor allem aber
als exklusive Auszeichnung und Anerkennung seitens der Stadtgesellschaft sehr
geschatzt. Zudem gilt der Preis bundes- und europaweit als Leuchtturm fur die Wert-
schatzung des Leistungsbeitrags von Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund.

Um maglichst viele Betriebe fir eine Bewerbung zu motivieren, bedient das RAW ver-
schiedenste Kommunikationskandle. Der Aufruf wird jahrlich an mehr als 3.000 Firmen
innerhalb Minchens versendet, viele Betriebe werden dariiber hinaus von Mitarbei-
ter*innen des RAW direkt angesprochen. Hilfreich fiir die Gewinnung der Unternehmen
sind auch die Informationsveranstaltungen, die das Referat gemeinsam mit Migranten-
organisationen durchfiihrt. Zudem werden ausgewéhlte Medien internationaler
Communities informiert, um Uber den PhonixPreis zu berichten. Unterstutzt wird der
Bewerbungsaufruf z.B. auch mit stadtweiten Plakataktionen. Uber all die Jahre haben die
persdnliche Ansprache und die persénlichen Kontakte der Mitarbeiter*innen des Referats
fur Arbeit und Wirtschatft die grof3te Wirkung entfaltet, damit sich internationale
Unternehmer*innen auch tatséachlich bewerben.

5 Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft am 20.04.2010, Sitz.-Vorl. Nr. 08-14 / V 03808
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Vor der Corona-Pandemie wurden jahrlich durchschnittlich rd. 33 Bewerbungen einge-
reicht, seit 2020 sind Betriebe zuriickhaltender bei der Bewerbung um den PhonixPreis.
Trotz verstarkter 6ffentlichkeitswirksamer Mal3nahmen (z.B. stadtweite Plakataktion) ist
die Zahl der Bewerbungen um mehr als 50 Prozent gesunken. Im Jahr 2022 wurden nur
13 Bewerbungen eingereicht.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken und den persdnlichen Austausch zu den
Unternehmer*innen sowie der Unternehmer*innen untereinander zu intensivieren,
mdchte das RAW neue Dialogwege ermoglichen. Ziel ist ein regelmafiges Austausch-
format vor allem fir migrantische, aber auch nicht-migrantische, neue und erfahrene
Unternehmer*innen sowie Vertreter*innen wirtschaftsfordernder Institutionen der Landes-
hauptstadt Minchen. Die Erfahrungen der vergangenen Jahre, von Veranstaltungen wie
+Aus der Praxis fUr die Praxis“ oder den Gesprachen bei den Preisverleihungsfeiern
zeigen, dass die Unternehmer*innen den Austausch untereinander und den Kontakt zu
wichtigen lokalen Akteuren (wie Stadtverwaltung, Kammern, Regulierungsbehdérden)
schatzen und winschen. Gemeinsam mit der IHK, der HWK und dem Migrationsbeirat
soll daher eine stadtweite Netzwerkveranstaltung fir Unternehmer*innen mit Migrations-
hintergrund implementiert werden. Ziele des Netzwerktreffens ,PhonixNight* sind die
Schaffung von Kooperationsmoglichkeiten flir Unternehmen am Standort Miinchen,
Feedback und Austausch zur Unterstitzung von Unternehmensgriindungen, aber auch in
Richtung Verwaltung, und eine nachhaltige Einbeziehung in die Stadtgesellschaft.

Das RAW schlagt daher vor, die PhonixPreisverleihung und die Netzwerkveranstaltung
»PhonixNight* jahrlich alternierend durchzufiihren. Dies erhoht die Sichtbarkeit sowie den
Stellenwert des Preises und tragt dazu bei, das unternehmerische und innovative
Potenzial der Unternehmer*innen auszuschdpfen. Es sollen nicht nur migrantische
Unternehmer*innen unterstitzt werden, sondern das Augenmerk insbesondere auch auf
die Chancen und die wirtschaftlichen Potenziale gerichtet werden.

Vorschlag zum zukiinftigen Vorgehen

Die beiden Preise werden jeweils im Rahmen eines Festakts im Alten Rathaussaal ver-
liehen, an dem in der Regel ca. 200 Festgaste (Erasmus-Grasser-Preis) bzw. ca.

400 Festgéaste (PhonixPreis) teilnehmen. In der Vergangenheit wurden bei den Preis-
verleihungen vielféltige organisatorische Aufgaben von der Protokollabteilung des Di-
rektoriums Ubernommen. Hierzu z&hlten die Organisation und Bezahlung von Catering,
Einlassdienst, Garderobe, Sanitatsdienst, Einladungsmanagement, Bestuhlung, Technik,
Placement, Gastebuch und Blumenschmuck. Seit dem Jahr 2022 hat die Protokoll-
abteilung diese Serviceleistungen eingestellt. Die Aufgaben missen seither vom RAW
eigenstandig bernommen und finanziert werden. Angesichts dieser zusétzlichen
Aufgaben und im Hinblick auf die trotz umfangreicher Ausschreibung niedrige Zahl an
Bewerbungen wird daher vorgeschlagen, die beiden Preise — zeitlich versetzt — in einem
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zweijahrigen Turnus zu vergeben. Anlasslich des 30jahrigen Jubilaums soll der Erasmus-
Grasser-Preis beginnend mit dem Jahr 2023 an ungeraden Jahren und der PhonixPreis
an geraden Jahren vergeben werden. Beginnend mit 2023 soll an den ungeraden Jahren
die ,PhonixNight” veranstaltet werden. Wie bisher soll bei beiden Preisen eine Aufteilung
auf jeweils maximal funf Preistrager*innen zulassig sein.

d[itjKom

In der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12583 wurde dem Stadtrat die Projektférderung
+d[itfJKom. Digital qualifiziert — Arbeit 4.0 durch arbeitsprozess-integrierte Kompetenz-
entwicklung“ mit dem Ziel der Unterstiitzung des Bau- und Energiesektors vorgeschla-
gen. Die Vorlage wurde damals im Ausschuss fiir Arbeit und Wirtschaft am 16.10.2018
behandelt und vertagt. Inzwischen haben sich die Ausgangsbedingungen und Prioritaten
im Projektverbund, insbesondere bei den betrieblichen Praxispartner*innen SWM
Services GmbH und SWM Infrastruktur GmbH & Co. KG u.a. aufgrund der aktuellen
Energiekrise deutlich verlagert. Auch im MBQ miissen im Zuge der derzeitigen Budget-
und Haushaltskonsolidierung andere und neue Schwerpunkte gesetzt werden. Beispiels-
weise bei der Gewinnung und Sicherung von Arbeits-, Fach- und Nachwuchskraften
sowie bei Ubergangen in Ausbildung und Beruf sollen sowohl Unternehmen als auch Teil-
nehmer*innen starker unterstitzt werden. Zudem wird das Themenfeld ,Qualifizierung in
der Baubranche” vom RAW im Rahmen des MBQ inzwischen im Kontext eines Runden
Tisches ,Fachkraftesicherung und -qualifikation im Baugewerbe* (Federfihrung Referat
fur Klima- und Umweltschutz) bearbeitet. Das RAW organisiert und moderiert zwei
Arbeitskreise: In einem geht es explizit um Unterstiitzungsmalnahmen fiir die Minchner
Weiterbildungs- und Umschulungslandschaft im Baubereich. Im anderen um die
Fachkraftegewinnung im Ausland. Beide mit dem Fokus, die Energiewende baulich
umzusetzen bzw. die Mlinchner Zielmarken, bis 2030 (Stadtverwaltung) bzw. 2035
(gesamte Stadt) klimaneutral zu sein, zu erreichen. Aus diesen Griinden wird der o.g.
Projektvorschlag ,d[itjKom" nicht weiterverfolgt.

Projekt ,Sofortvermittlung”: neue Férderphase in Kooperation von RAW und
Jobcenter Miinchen

Forderung des Projekts ,Sofortvermittlung®. Durchfiihrung von Unterstiitzungsleistungen
fur die berufliche Integration im Rahmen einer Sofortvermittiung

Das Projekt ,,Sofortvermittiung” wurde bis Ende 2008 in Tragerschaft der Agentur fur
Arbeit Minchen und im Nachgang unter Federfiihrung des Jobcenters Minchen
unterstitzt und vergeben. Seit 2009 wird das Projekt im Auftrag des Jobcenters Miinchen
vom Bildungstrager ,Institut fir Personaltraining und Beratung Wilhelm Hormannsdorfer*
(IPB) durchgefuhrt. Schwerpunktmafig richtete sich das Projekt bisher an Kund*innen
des Jobcenters Miinchen sowie einen kleineren Teil weiterer Minchner Blrger*innen.
Bislang nahmen ca. 2.900 Kund*innen (Deutsche und Migrant*innen) das Angebot der
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Sofortvermittiung wabhr, seit 2009 wurden ca. 55.000 kurzfristige Beschéftigungen
vermittelt.

Zu den unmittelbaren Projektzielen zahlen die Vermittlung von kurzzeitigen Beschéftigun-
gen (sog. unstandig Beschaftigte, auch ,Tagel6hner* genannt). Dartber hinaus soll auf
die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung hingewirkt werden.
Dafir besteht ein Beratungsangebot, das den Perspektivenwechsel in Richtung einer
dauerhaften Beschaftigungsaufnahme und den Abbau verschiedenster individueller
Problemlagen bei der Zielgruppe in den Fokus rickt. AuBerdem gehoért es zu den Auf-
gaben des Projekts, Unternehmen zu akquirieren, welche den Bewerber*innen Beschafti-
gungsmaoglichkeiten anbieten. In der aktuell bestehenden Unternehmensdatenbank hat
das Projekt Zugriff auf 3.524 Arbeitgeber*innen, die flr kurzzeitige oder langfristige
Beschaftigungsmoglichkeiten kontaktiert werden kénnen.

Das Projekt ,,Sofortvermittlung” wird vom Jobcenter zum 31.07.2023 beendet. Zum einen,
weil die FOorderphase des Jobcenters auslauft und zum anderen (und vor allem), weil nur
noch knapp 30 % der Bewerber*innen aus dem Kund*innenkreis des Jobcenters
stammen, der eigentlichen Zielgruppe des Projekts. Die Mehrheit der Teilnehmenden
(knapp 70 %) sind mittlerweile sog. ,Tageléhner” und andere Miinchner Blrger*innen.
Aufgrund dieser fehlenden Zustandigkeit sieht sich das Jobcenter gezwungen, die
Forderung einzustellen. Auf Initiative des Jobcenter Miinchen kann dem Stadtrat der
Erhalt dieser Sofortvermittlung unter einer veranderten Konstellation vorgeschlagen
werden. Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft tbernimmt tGiber das MBQ rund zwei Drittel
der Kosten, das Jobcenter Miinchen etwa ein Drittel der Gesamtkosten, was ungefahr
dem Anteil der Jobcenterkund*innen entspricht. Somit wird durch die Landeshauptstadt
Minchen ein seit Jahren bewéhrtes Projekt im Bereich der Sofort- und Tagesvermittlung
aufrechterhalten. Dieser Einsatz zahlt sich fur die Stadtgesellschatft in vielfaltiger Weise
aus, v.a. weil er kurzfristig zur Existenzsicherung, mittel- und langfristig zur Verringerung
prekarer Arbeitsverhaltnisse und zum sozialen Frieden in Miinchen beitragt.

Weiterforderung des Projekts ,Sofortvermittlung*

Das Projekt ,,Sofortvermittlung” tberzeugt aufgrund seiner Ergebnisse der letzten Jahre
und geniel3t eine hohe Wertschatzung in der Miinchner Tragerlandschaft. Darum beftr-
wortet das Jobcenter Minchen eine Weiterfihrung des Projektes und plant, es weiterhin
mit einer anteiligen Unterstiitzung fur die Kund*innen des Jobcenters zu foérdern. Eine
FortfiUhrung des Projektes ist jedoch nur mdglich, wenn zwei Drittel der Gesamtkosten
von der Stadt Minchen fir jene, fir das Jobcenter nicht foérderfahige Minchner*innen
Uber das MBQ finanziert werden. Gerade fiir die Mehrheit der Kund*innen, die kein
Burgergeld beziehen, ist die Sofortvermittlung eine wichtige Anlaufstation, um mit der
Aufnahme von Tagesjobs und kurzfristigen Beschéaftigungen fir ihren Lebensunterhalt zu
sorgen. Somit kann die Zielgruppe zumindest die notwendigsten Ausgaben abdecken. In
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den letzten drei Jahren wurden ca. 8.000 solcher Vermittlungen trotz der Einschrankun-
gen durch die Corona-Pandemie erreicht. Etwa 450 dieser Kund*innen sind wohnungslos
und kénnen durch die Einnahmen aus der Sofortvermittiung weitgehend auf staatliche
oder stadtische Geldleistungen verzichten. Eine Einstellung des etablierten und seit
Jahren durch die Zielgruppe sehr gut angenommenen Angebots der Tagesborse, wirde
die Lebenssituation der Zielgruppe erheblich verschlechtern und Arbeitgeber*innen
koénnten ihren Personalbedarf in diesem Bereich sehr viel schwieriger abdecken.

Projektergebnisse und Zahlen

In der untenstehenden Tabelle werden die Erfolgsquoten der Vermittlungen in kurzzeitige
Jobs, der Beratungen und Vermittiungen in Festanstellungen seit 2019 dargelegt. Trotz
der Pandemie konnte das Projekt die Zielsetzung der Sofortvermittlung in allen drei
Kategorien in hohem Mal3e erreichen. Ein positiver Aufwartstrend ist bei der Vermittlung
in l&ngerfristige sozialversicherungspflichtige Beschéftigung zu erkennen. Bei Weiter-
forderung des Projekts ist eine Steigerung der kurzzeitigen Jobs auf mindestens 3.000
Vermittlungen jahrlich, eine realistische Zielsetzung.

Jahr Vermittlungen in Beratungen Vermittlungen in
kurzzeitige Jobs Festanstellungen
2019 4.101 425 139
2020 2.795 411 108
2021 2.599 478 120
2022 2.487 374 131
2019-2022 11.982 1.688 498

Seit Bestehen des Projekts wurden ca. 55.000 kurzzeitige Jobs und 3.524 Arbeit-
geber*innen akquiriert. Die Vermittlungs- und Beratungsstatistik ist nicht das einzige Indiz
fur den Erfolg des Projektes. Daruber hinaus ist die Sofortvermittlung die erste Anlauf-
stelle fur Arbeitssuchende, um sich ihren Lebensunterhalt ohne behdrdliche Leistungen
verdienen zu kdnnen. Das Projekt leistet damit einen Beitrag sowohl zur Armutsbe-
kampfung als auch fur den sozialen Frieden unserer Stadtgesellschaft in einem Bereich,
der durch erwerbsbiografische Instabilitat und Gelegenheitsbeschéaftigung gekennzeich-
net ist (einer Art ,Zwischenzone am Arbeitsmarkt").

Erfolgreiche Beratungsarbeit

Im Projekt Sofortvermittlung sind zwei Vollzeitmitarbeiterinnen fiir die Vermittlungstatig-
keit, das Bewerbungscoaching und die Beratungsgesprache sowie fur die Kommunika-
tion mit Arbeitgeber*innen eingesetzt, zudem gibt es einen Mitarbeiter (30 Std./Woche)
als Sicherheitsdienst. Im Gesamtteam sind eine Verwaltungskraft (ca. 10 Std./Woche)
und eine Projektleitung eingesetzt, deren Aufgabe es ist, die Vernetzungsarbeit zu
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fordern, regelmafige Reflexionsgesprache teamintern sowie mit den Auftrag- bzw. Arbeit-
geber*innen und das Controlling durchzufiihren (ca. 5 Std./Woche). Das Team und das
Projekt verfolgen einen teilnehmendenorientierten Ansatz: alle Kund*innen werden als
miindige Bewerber*innen hinsichtlich der individuellen Situation betrachtet. Kommunika-
tionsstarke, Fachwissen und Erfahrung der Mitarbeiter*innen sind darauf ausgerichtet,
auf den individuellen Kenntnisstand, die intellektuelle und situationsbezogene Aufnahme-
fahigkeit der Bewerber*innen einzugehen.

Individuelle Eingliederungsstrategien werden gemeinsam mit den Bewerber*innen
erarbeitet, Ziele definiert und Wege zur Zielerreichung aufgezeigt. Im Projekt werden
Bewerbungsunterlagen erstellt, die digitale und telefonische Bewerbung geilibt und
Vorstellungsgesprache trainiert. In den letzten vier Jahren fanden 1.688 dokumentierte,
auf eine langfristige Tatigkeit ausgerichtete Beratungsgesprache statt.

Der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung, der Umgang mit den Kund*innen, der von
Respekt und Konsequenz gepragt ist, und die sehr umfangreichen Unternehmenskontak-
te tragen dazu bei, gerade bei der schwierig zu integrierenden Zielgruppe Erfolge vor-
weisen zu kdnnen. Die Projektsteuerung wird gezielt Synergien mit weiteren Projekten
aus der MBQ-Fdrderung suchen und nutzen, wie dem ,Infozentrum Migration und Arbeit*
oder dem ,JobMatching“. Das Projekt Sofortvermittlung ist in der Stadt Minchen sehr gut
vernetzt, so bestehen intensive Kontakte zu den Sozialbirgerhausern, den Tragern von
Notunterkiinften, Wohnheimen und Anlaufstellen fir Wohnungslose, zur Schuldner-
beratung sowie zu Arbeitslosentreffs etc.

Erfolgreiche Vermittlungsarbeit in Unternehmen

In den letzten vier Jahren wurden ca. 12.000 kurzfristige Jobs und ca. 500 langfristige
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen vermittelt. Diese Zahlen belegen die
erfolgreiche Vermittlungsarbeit des Projekts. Es werden erhebliche 6ffentliche Gelder
eingespart, da Hilfeleistungen entfallen oder sich reduzieren, dartiber hinaus werden
Einnahmen fur die Sozialkassen generiert. Das Projekt leistet aber nicht nur einen
beschéaftigungs-, sondern auch einen sozialpolitischen Beitrag fur die Stadtgesellschatft.
Ziel ist auch eine erfolgreiche Armutsbekampfung, der Gefahr von Vereinsamung
entgegenzuwirken, kriminelle Handlungen und Schwarzarbeit zu reduzieren und eine
héhere Lebenszufriedenheit bei den Kund*innen des Projekts zu erreichen.

Die Zielgruppe bendtigt oft sehr schnell Geld, um sich z.B. mit Lebensmitteln versorgen
zu koénnen. Das macht die Tagesvermittlung in Jobs, bei denen der Lohn téglich ausge-
zahlt wird, fur diese Personengruppe attraktiv. Fir die zahlreichen Unternehmen, die
kurzfristige und langfristige Beschaftigungen erméglichen, ist das Projekt Sofortvermitt-
lung ein wichtiges Rekrutierungsinstrument, um ihren Arbeitskraftebedarf abzudecken.
Diese Unternehmen missten meist schnell auf einen kurzfristigen Personalbedarf
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reagieren kdnnen, die Sofortvermittlung ist in diesem Segment ein bekannter und
bewéhrter Partner. Um diese Win-Win-Situation fur alle Beteiligten weiterhin aufrecht zu
erhalten und in der Stadt Miinchen keine groRe Versorgungsliicke entstehen zu lassen,
empfiehlt das RAW dieses Pilotprojekt in gemeinsamer Kooperation mit dem Jobcenter
Munchen fur den Zeitraum von 01.08.2023 bis 31.07.2025 zu fordern.

Kosten- und Finanzierungsplan

01.08.2023 01.08.2024 Gesamt
31.07.2024 31.07.2025
A_usgal_)en- und Angaben in € Angaben in € Angaben in €
Finanzierungsplan
Ausgabenplan
Personalkosten 183.200 183.200 366.400
Sachkosten 115.050 115.050 230.100
Summe der Ausgaben 298.250 298.250 596.500
Finanzierungsplan
Kommunale Mittel | MBQ 199.750 199.750 399.500
Jobcenter Miinchen 98.500 98.500 197.000
Gesamtfinanzierung 298.250 298.250 596.500

Die Gesamtausgaben flir das Projekt betragen bis zu 596.500 Euro bei einer Laufzeit
von zwei Jahren. Der Zuschuss durch das MBQ betragt max. 399.500 Euro (s. Kosten-
und Finanzierungsplan), das Jobcenter Miinchen tbernimmt max. 197.000 € der
Gesamtkosten.

Die Mittel fur das Forderjahr 2023 stehen im vorhandenen MBQ-Budget beim

Produkt 44 331 400 ,Beschaftigungsforderung” bei der Finanzposition 7910.718.0000.1
~Wirtschaftliche Angelegenheiten, Zuschuss an Ubrige Bereiche, Strukturwandel/2.
Arbeitsmarkt/JuSoPro" hierfur zur Verfugung. Fir die Forderjahre 2024 und 2025 stehen
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die Mittel ebenso im genehmigten Budget aus dem Minchner Beschéftigungs- und
Qualifizierungsprogramm beim selben Produkt fur das o0.g. Projekt zur Verfigung.

Anhorungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.
Die Stadtkdmmerei hat die Sitzungsvorlage zur Kenntnis genommen.

Der Korreferent des Referates fur Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fir Beschéaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Herr Stadtrat
Thomas Schmid, und die Gleichstellungsstelle haben jeweils einen Abdruck der
Sitzungsvorlage erhalten.

Antrag des Referenten

1. Die Ausfuhrungen zur Ausweitung der Praktikumsoffensive im Handwerk,
Unternehmen aus den Bereichen Pflege und Gesundheit sowie Industrie und
Handel werden zur Kenntnis genommen.

2. Mit der vorgeschlagenen zweijahrigen Vergabe des Erasmus-Grasser-Preises und
des PhonixPreises sowie der Verleihung im alternierenden Turnus besteht
Einverstandnis.

3. Das Projektvorhaben ,d[itfKom. Digital qualifiziert — Arbeit 4.0 durch arbeitspro-
zessintegrierte Kompetenzentwicklung” wird nicht weiterverfolgt. Die Ausfiihrungen
werden zur Kenntnis genommen.

4. Dem Bildungstrager "IPB-Institut fir Personaltraining und Beratung Wilhelm
Hormannsdorfer e.K." werden fur den Férderzeitraum 01.08.2023 bis 31.07.2025 bis
zu insgesamt und maximal 399.500 EUR bewilligt.

Die Mittel fur das Forderjahr 2023 stehen im vorhandenen MBQ-Budget 2023 im
Produkt 44 331 400 ,Beschéaftigungsférderung” bei der Finanzposition
7910.718.0000.1 ,Wirtschaftliche Angelegenheiten, Zuschuss an Ubrige Bereiche,
Strukturwandel/2. Arbeitsmarkt/JuSoPro", zur Verfugung. Die Mittel fir die
Foérderjahre 2024 und 2025 stehen ebenso im genehmigten Budget aus dem
Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm beim selben Produkt fir
das o.g. Projekt zur Verfigung.

5. Der Antrag Nr. 20-26 / A 03452 vom 08.12.2022 ist hiermit
geschaftsordnungsgemal erledigt.

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Burgermeister/-in Clemens Baumgaértner
ea. Stadtrat/-ratin Berufsm. StR

. Abdruck von I. mit Ill.

Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt

z.K.

Wv. RAW-FB3-SG4
zur weiteren Veranlassung.

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An das Jobcenter Minchen
An das Sozialreferat
An die Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern
An die Industrie- und Handelskammer fiir Minchen und Oberbayern
z.K.

Am



