Personal- und
Organisationsreferat
KC Vielfalt & Gleichstellung
POR-2/24

Die Stadt Miinchen als Arbeitgeberin unterstiitzt ihre Beschiftigten bei Equal Care
Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung ,Equal Care und Karriere*

Beauftragung zur Konzeption und Einrichtung eines Beratungsangebots fir Beschaftigte zur
Vereinbarkeit von unbezahlter Sorge- und Erwerbsarbeit

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09728

5 Anlagen

Nr. 1 Stadtratsantrag Nr. 20-26 / A 01179

Nr. 2 Stadtratsantrag Nr. 20-26 / A 00377

Nr. 3 Ergebnisse der Mitarbeiter*innenbefragung ,Equal Care und Karriere*

Nr. 4 Stellungnahme des Beschaftigtennetzwerks Eltern von behinderten Kindern
Nr. 5 Stellungnahme der Gleichstellungsstelle fir Frauen

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 26.07.2023
Offentliche Sitzung
Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 19.07.2023.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen.

Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/ Burgermeister /in Andreas Mickisch
Ehrenamtl. Stadtrat /ratin Berufsmaliger Stadtrat
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Ill. Abdruck von . und Il.

Uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)

an das Revisionsamt
an POR-S1/3 - Beschlusswesen

zur Kenntnis.

IV. Wv. POR-S1/3
zur weiteren Veranlassung

V. an POR-2/24, KC Vielfalt und Gleichstellung



