Anlage 1

Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent

Datum: 29, 08, 23

Zukunftsfidhige Personalausstattung der Stadtkdmmerei zur Umsetzung der Ziele der
Strategie 2025/2030 (neoFin); Haushaltsausweitung 2023 ff

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10517 .

Beschlussvorlage fiir den Finanzausschuss vom 28.09.2023 (VB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats
An die Stadtkdmmerei - Vorab per E-Mail -

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt grundsatzlich keine Einwande gegen die
vorliegende Beschlussvorlage.

Die dargestellten Stellenausweitungen entsprechen zum Teil den in der Sitzungsvorlage Nr.
20-26 / V 09452 ,Haushaltsplan 2024, Eckdatenbeschluss” (vgl. Anlage 3, SKA-002, SKA-

- NOO1, SKA-N002) abgestimmten und anerkannten Bedarfen. Es wird jedoch darauf
hingewiesen, dass die beantragten Stellen der MaRnahme ,Umsetzung Steuerreformen,-
neuerungen Stadtkdmmerei 2024" (SKA-002) gemaR den Chefgesprachen und den
Formblattern zum Eckdatenbeschluss zu befristen sind.

Die Finanzierung erfolgt im Haushaltsjahr 2024 aus dem Referatsbudget. Ab dem
Haushaltsjahr 2025 ff. erfolgt die Finanzierung der anerkannten bzw. nachrichtlich
anerkannten personellen Ressourcen nur unter Beriicksichtigung der aktuellen Haushaltslage
(vgl. Nr. 20-26 / V 09452, Antragsziffer 2).

Zu den im Rahmen des Eckdatenbeschluss anerkannten Bedarfen werden weitere 16,34 VVZA
befristet bis 2025 fur den zentralen Rechnungsservice in der Beschlussvorlage geltend
gemacht. Da die Finanzierung aus dem Referatsbudget erfolgt, werden seltens des Personal-
und Organisationsreferats keine Einwande erhoben.:

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Mit freundlichen, GruRen

Stephan Westermaier
Stadtdirektor
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