Digitale Personalakte

Inhalte und Ziele des Projekts

Die digitale Personalakte soll kiinftig stadtweit die Papierakte ersetzen. Relevante
Bestandsakten werden dabei digitalisiert und in das elektronische Aktensystem uberfuhrt. Alle
digitalen Geschaftsprozesse nutzen kiinftig die digitale Personalakte zur Archivierung von
Dokumenten. Durch die Einfihrung einer digitalen Personalakte wird die Erreichung des
Programmaziels, die stadtweiten Personalprozesse zu optimieren und zu digitalisieren,
unterstitzt. Im Personalmanagement wird eine prozessbezogene und medienbruchfreie
Vorgangsbearbeitung angestrebt, die mit dem Verwalten und Ablegen von Dokumenten in der
digitalen Personalakte endet.

Bei der LHM werden ca. 90.000 Personalakten gefiuhrt, die sich auf 43.000 aktiv Beschaftigte
und 47.000 Versorgungsempfanger*innen aufteilen. Die Grundakte macht mit durchschnittlich
570 Seiten etwas mehr als die Halfte der gesamten Personalakte (ca. 1.100 Seiten stand
2022) aus. Um das Ziel zu erreichen, im Bereich Personalmanagement weitgehend von der
bisher vorherrschenden Papierverarbeitung auf digitale Ablaufe umzustellen, wird bis Ende
2026 eine digitale Aktenablage fur alle Personalakten der LHM als Basis bendtigt. Dies ist
auch im Hinblick auf stetig anwachsende Aktenumfange (durchschnittlich 8 % pro Jahr) und
vor dem Hintergrund fehlender Raumkapazitaten dringend erforderlich.

Nutzen und erwartete Verbesserungen

Monetérer Nutzen durch die Einsparung von mehreren Millionen Blattern Papier pro Jahr.

Einsparpotenzial der nicht ausgedruckten Dokumente der Grundakte im Zeitraum 2023 —

2030. Die Beispiele beziehen sich nur auf die Grundakte der aktiv beschéftigten

Mitarbeiter*innen, weitere Teilakten sind nicht beriicksichtigt:

e 339 Tonnen Holz, entspricht dem Gewicht von 56 ausgewachsenen Elefanten

e 5.871 m3 Wasser, entspricht der Wassermenge in 2,35 olympische Schwimmbecken

e 1,129 GWh Strom, entspricht dem Jahresstromverbrauch von 230 Haushalten mit drei
oder mehr Personen

e der CO2 Ausstol3 entspricht dem von 22 Hin- & Rickfligen Minchen — New York

Allein seit dem Produktivstart der Zahlakte am 01. Februar 2022 konnten

e 1.150 kg Papier, so viel wie zwei Kiilhe wiegen

e 3.450 kg Holz, so viel wie zwei 25 Meter hohe Fichten

e 59.800 Liter Wasser, entspricht dem Jahreswasserverbrauch von 1,28 Personen

e 11.500 kWh Strom, entspricht dem Jahresstrombedarf von zwei Haushalten mit 3 oder
mehr Mitgliedern

e 1.150 kg CO2, entspricht einer PKW-Fahrstrecke von 5.500 km

e Lagerflache und damit Lagerkosten fur die Personalakten eingespart werden.

Aktueller Stand und Ausblick
Digitale Aktenablage fir alle Personalakten der LHM bis Ende 2026.



